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Punkt 1: EBSU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Punkt 2: EBSU - Tema om ekonomi og lebende opfelgning pa
beskaeftigelsesomradet

00.01.00-GO1-12-25
Sagsgang

BSU ||A£SU |EBSU |KFU |MNBU |PBU |§17,4D [§17,4B |©OU |KB

Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager temaet til efterretning.

Resumé

Udvalget introduceres for et tema om de gkonomiske styrings- og finansieringslogikker samt de rammer, der kendetegner
beskaftigelsesomradet nu og fremadrettet.

Sagsfremstilling

Formalet med dette tema er at give udvalget en kortfattet introduktion til de ekonomiske styrings- og
finansieringslogikker samt de rammer, der kendetegner beskaftigelsesomradet. Sagen har karakter af baggrundsviden og
indeholder ikke en aktuel status pa gkonomien.

Beskeaftigelsesomréadet adskiller sig fra mange andre kommunale omréder ved i hgj grad at veere aktivitets- og
konjunkturfelsomt. Udgifterne pavirkes bl.a. af udviklingen i beskaftigelsen, borgernes varighed pa offentlige
forsergelsesydelser samt @ndringer i national lovgivning og refusionsregler.

Den overvejende del af udgifterne vedrerer forsergelsesydelser, fx kontanthjelp, sygedagpenge, fortidspension og
fleksjob. Disse udgifter folger i stort omfang aktivitet og volumen og kan derfor svinge betydeligt i lobet af et &r.

Herudover afholdes der udgifter til den aktive beskeftigelsesindsats, herunder aktiveringstilbud, opkvalificering i form af
uddannelse og kurser samt virksomhedsrettede indsatser (fx praktik) samt driftsudgifter til administration og
sagsbehandling.

Implementeringen af Beskaftigelsesreformen medferer endrede rammer i indsatsen overfor borgerne og i ekonomien,
ligesom den giver kommunerne storre frihed til selv at tilretteleegge beskeftigelsesindsatsen med afsat i lokale
udfordringer og behov.

Udvalget praesenteres ogsa med temaet her for de negletal, der labende sikrer, at udvalget er orienteret om den aktuelle
ledighed i kommunen. Negletallene opdateres som udgangspunkt hver anden maned.

Forretningsanalytikeren i Borger, Arbejdsmarked & Erhverv deltager under punktet.

Kommunens vision og politikker



Sagen understotter Beskaftigelsespolitikken i bred forstand.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Lovgrundlaget er Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).
Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Supplerende sagsfremstilling

Intet at bemaerke.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.
Bilag

EBSU oplaeg_februar mede 2026
Beskaftigelsesoverblik (Februar 2026)

Status pd beskaftigelsesindsatsen (Februar 2026)



Punkt 3: EBSU/QU/KB - Beslutning om puljemidler fra STAR til
dagpengemodtagere over 50 ar (Bevilling)

00.01.00-GO1-12-25
Sagsgang
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Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at udvalget godkender bevillingen fra STAR

Resumé

Der er fra november 2025 bevilget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering (STAR) til en tidlig indsats for
dagpengemodtagere over 50 ar i Albertslund Kommune via en puljeansegning.

Puljen er sogt sammen med a-kasserne: Krifa, FOA og HK samt Herlev, Brendby og Vallensbaek kommuner.

Indsatsen involverer ogsé leveranderen Carelink, som skal drive en workshop to dage om ugen for malgruppen af
dagpengemodtagere over 50 ar. Workshoppen bestar af coaching, jobformidling og sparring med andre ledige. Formalet er
bade at forebygge og athjelpe langtidsledighed i mélgruppen.

Sagsfremstilling

Indsatsen for dagpengemodtagere over 50 ar bygger pa dokumenterede erfaringer. Disse kommer fra Fredericia
Kommune, fra nationale analyser (bl.a. Seniortenketanken, STAR’s evaluering af seniorpuljen og NFA’s
SeniorArbejdsliv) samt fra Carelink Gruppens arbejde for KL samt samarbejder med Den Sociale Kapitalfond.

Analyser viser, at malgruppen af dagpengemodtagere over 50 &r blandt andet kendetegnes ved udfordringer med
foreldede kompetencer, identitetsbarrierer ved jobfunktions- eller brancheskifte, lavt selvverd, digitale vanskeligheder og
skjulte barrierer som laese-, skrive- og regneproblemer. Malgruppen har derfor andre behov for stette til at vende tilbage
pa arbejdsmarkedet end yngre dagpengemodtagere.

Malet med projektet er sdledes at arbejde mélrettet for at hjelpe de ledige over 50 ar, som er i risiko for langtidsledighed,
sa de hurtigere finder en vej tilbage i job.

Deres ledighed kan skyldes, at de er blevet ledige fra et job, de har haft i mange ar og derfor ikke er kledt pa til
jobsegning i det arbejdsmarked, vi har i dag. Det kan veare, at deres funktion fra det tidligere job ikke leengere er det, der
efterspoarges hos arbejdsgiverne. Og det kan vere ledige, der skal finde et andet job end tidligere af pa grund af hensyn til
helbredet.

For en del kan det betyde brancheskift eller funktionsskift, hvor de skal have hjelp til at se mulighederne og eventuelt
have en mindre opkvalificering. For andre kan det vere hjlp til jobsegning pé et arbejdsmarked, der har forandret sig,
siden de sidst segte job.



Intentionen er at give de ledige en sa tidlig indsats som muligt, hvorfor a-kasserne kommer til at spille en stor rolle i, at
der arbejdes aktivt med den ledige allerede tidligt i ledighedsperioden.

Projektet lober i fra november 2025 til og med oktober 2027 og er organiseret, si projektledelsen ligger i Albertslund
Kommune, men det involverer ogsé vores nabokommuner Herlev, Brondby og Vallensbak samt a-kasserne: Krifa, FOA
og HK, som alle kan sende ledige over 50 ar til workshoppen. Ligeledes spiller Carelink en aktiv rolle i arbejdet med de
ledige, hvor tilgangene tager afsat i velafprovede metoder, som Carelink har erfaring for virker.

Projektet vil ogsa omfatte et fzlles kickoff for medarbejdere i bAde kommuner og a-kasser, og der vil vare fokus pa
lebende kompetenceudvikling af medarbejderne, sé de efter projektets afslutning er styrket i deres arbejde med denne
malgruppe.

Kommunens vision og politikker

Projektet bidrager til, at flere albertslundere bliver en del af et arbejdsfzllesskab ved at sette fokus pé en gruppe af ledige,
hvor tendensen er, at de er ledige leengere end yngre borgere.

Okonomi

STAR har bevilliget 2.774.830,00 kr. over hele perioden
Se vedlagte bevillingsskema.

Borgerperspektiv

Ambitionen er, at borgerne vil blive medt med en tilgang samt metoder, der imedekommer de udfordringer, de oplever i
deres jobsggning samt kan medvirke til at gge deres muligheder for at komme tilbage i job.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.
Bilag

bevillingsskema - Serlig indsats for dagpengemodtagere over 50 ar



Punkt 4: EBSU - Beslutning om arshjul for temadreftelser i Erhvervs-,
Beskaeftigelses-, og Socialudvalget

00.01.00-100-1-20
Sagsgang
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Orientering

Indstilling

Beslutning X

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren for Berns, Sundhed & Velferd og direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at arshjul for temadreftelser i Erhvervs-, Beskaftigelses-, og Socialudvalget tages til efterretning.

Resumé

Erhvervs-, Beskaftigelses-, og Socialudvalget praesenteres her for forvaltningens forslag til et arshjul for temadreftelser i
udvalget i 2026. Udvalget skal godkende denne oversigt.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til temadroeftelser samt hvornar i lebet af aret, disse skal dreftes. Der er taget afsaet
i emner og omrader, der vurderes sarligt veesentlige for udvalget at kende til og fa en mere dybdegéende viden om. Der er
ligeledes lagt vaegt pa, at emnerne kommer bredt rundt om udvalgets ansvarsomrader.

Det kan blive nadvendigt at foretage justeringer i lobet af aret i forhold til, hvornér de enkelte temaer bliver droftet.
Arshjulet er vedlagt dette dagsordenspunkt.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Bilag

Arshjul EBSU 2026



Punkt 5: EBSU/(HR)/(EBSU)/QU/KB - Beslutning om medlemskab og
implementering af Solsikkeprogrammet

27.00.00-A00-33-25
Sagsgang
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Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at der traeffes beslutning om medlemskab af Solsikkeprogrammet i Albertslund Kommune, og
2. at der treeffes beslutning om implementering og anvises finansiering af Solsikkeprogrammet i Albertslund Kommune.

Resumé

Den 7. oktober 2025 blev der stillet politisk forslag om, at Albertslund Kommune tilslutter sig og implementerer
Solsikkeprogrammet. Solsikkeprogrammet skaber synlighed og forstaelse i samfundet for borgere med usynligt handicap.
Forvaltningen har undersggt muligheder for abonnement, implementering og finansiering. Der fremlaegges anbefalinger i
henhold til s&vel gkonomiske som behovsmassige betragtninger.

Sagen fremsendes til orientering i Aldre- og Sundhedsudvalget, Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund

SF og Albertslund-listen stillede pd KB-mede den 7. oktober 2025 forslag om, at Albertslund Kommune tilslutter sig og
implementerer Solsikkeprogrammet, herunder at der afsattes midler til medlemskab, samt at der udarbejdes
implementeringsplan. Medlemsforslaget blev oversendt til behandling i det davaerende Social- og Sundhedsudvalg. Se
vedheftet bilag for neermere beskrivelse af Solsikkeprogrammet.

Solsikkesnoren i praksis

Solsikkesnoren er et af Solsikkeprogrammets produkter. Solsikkesnoren er et anvendt og relativt kendt symbol i Danmark
for at signalere, at man har et usynligt handicap. Snoren er en gren neglesnor med et print af gule solsikker. Det er op til
den enkelte at vurdere, om man har brug for at signalere sin usynlige funktionsnedsattelse med en solsikkesnor.

Solsikkesnoren udleveres p.t. i Albertslund igennem supermarked samt Albertslund Apotek, der begge er tilknyttet
Solsikkeprogrammet.

Solsikkesnoren/-kortet bar ikke forveksles med ledsagekort, som handicappede borgere kan sege gennem Danske
Handicaporganisationer, der bl.a. giver forskellige rabatmuligheder for borgeren og en ledsager efter eget valg. Dette kort
kreever dokumentation ved ansegning, i modsatning til solsikkekortet, der kan udleveres til alle interesserede jf ovenfor
og ikke indeberer sarlige rabatter eller rettigheder.



Tidligere erfaringer i Albertslund Kommune

Solsikkeprogrammet har fra 2023 til 2025 varet implementeret lokalt p& Albertslund Bibliotek. Programmet var hér et
tilbud til serlig projektpris i et nationalt temaspor "Bibliotek for alle", som var en del af en rammeaftale mellem
Centralbibliotekerne og Slots- og Kulturstyrelsen. Programmet blev opsagt, da projektet udleb, som felge af ekonomi,
idet biblioteket selv skulle atholde udgifterne. Biblioteket gennemforte feelles treeningskursus med droftelse for
medarbejderne af sammenlagt 2 timers varighed. Biblioteket fungerede desuden som uddelingssted for solsikkesnore og
har haft gode erfaringer med programmet i medet med borgere. De ensker at fortsette med medlemskab.

Medlemskab

Der skal tegnes medlemskab af Solsikkeprogrammet. Solsikkeprogrammet har en standardiseret struktur for
professionelle medlemskaber med niveauerne (Selv, Guld, Global) med faste priser og afgreensede funktioner, athaengigt
af virksomhedstype og ambitionsniveau. Se vedhaftede bilag. Selvmedlemskabet er det “mindste” abonnement
indholdsmaessigt og prismaessigt. Dette medlemskab anbefales af Solsikkeprogrammet til kommuner og svarer til dét
projekt-medlemskab Albertslund Bibliotek tidligere har haft.

Pa baggrund af erfaringerne fra Albertslund Bibliotek anbefaler forvaltningen, safremt der kan anvises finansiering, et
Selv-medlemskab, ud fra savel en behovsbetragtning som en gkonomisk betragtning. Med dette medlemskab folger bl.a.:

¢ Adgang til treeningsvideo, s medarbejdere kan fa grundleeggende “’Solsikke-forstéelse”, dvs. forstaelse for usynligt
handicap.

Adgang til webshop med Solsikkeprodukter, fx snoren, med 10% rabat.

Mulighed for at komme pa ”Solsikkekort”, med medlemmer landet over

Adgang til leksikon over usynlige handicap — engelsk.

Adgang til Solsikke-logo, billeder og grafik — medie-pakke.

Adgang til danske webinarer — engelske webinarer kan tilkebes.

Implementering

Implementering af Solsikkeprogrammet indebarer i praksis, at medarbejdere gennemgar et ganske kort treeningsforleb.
Hertil kommer uddeling af solsikkesnore. Der péaregnes 1 til maksimalt 2 timer til medarbejdertrening, betinget af om
treeningen gennemfores som et feelles, fysisk kursus med mulighed for dreftelser eller udelukkende gennem
treeningsvideo.

Anbefaling til implementeringsplan

1. Solsikkeprogrammet fortsaettes pa Biblioteket.
2. Programmet implementeres i et mindre antal afdelinger med hgj grad af borgerkontakt, herunder som navnt
Biblioteket samt Familiehuset, Traenings- og Aktivitetsenheden.

Kommunikation
Det anbefales, at der kommunikeres om Solsikkeprogrammet og uddeling af solsikkesnore, via kommunens hjemmeside,
evt. pa sociale medier samt i AlbertslundPosten.

Kommunens vision og politikker
Medlemskab og implementering af Solsikkeprogrammet understettes af Albertslund Kommunes vision med overordnet
fokus pé fellesskaber og inklusion. Desuden understatter implementering af programmet Albertslunds Kommunes

Handicappolitik 2024-26 om understottelse af demokratisk deltagelse, ligeveerdighed og generel forstielse for borgere
med handicap.

Okonomi

Selv-medlemskab af Solsikkeprogrammet koster 14.500 kr./ar eksl. moms. Solsikkesnore tilkebes separat til medlemspris.
Mindsteantal er 100 stk.

Produkter Lokation Pris (kr. pr. ar inkl. moms)

Solv-Medlemskab Albertslund Kommune 18.125

Solsikkesnore (300 stk.) |Udvalgte borgerrettede enheder [3.150

I alt 21.275




Den érlige omkostning vil vaere 21.275 kr.

Som folge af bibliotekets nuveerende lagerbeholdning af solsikkesnore vurderes det, at behovet for snore 1 2026 allerede
nu kan opfyldes pa biblioteket.

Den arlige omkostning i 2026 vil da vere 20.225 kr.
Forvaltningen ser folgende muligheder til anvisning af finansiering

1) Finansiering via Puljen til sociale foreninger (310.000 kr. 1 2025) med fzrre midler til foreningsaktiviteter til folge.
Denne pulje blev brugt op for 2025.

2) Handicapradets tilgaengelighedspulje (322.000 kr. i 2026). Uddeling af Handicapradets midler kraever godkendelse i
radet. Safremt der peges pa denne finansieringsmodel, oversendes sagen derfor til Handicapradet forud for videre politisk
behandling.

Neste mode i Handicapradet afholdes 12. marts 2026. Anvisning af finansiering kan ske for et eller flere ar ad gangen.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv

Nar et handicap ikke fremtreeder tydeligt og synligt for andre i forskellige sammenhenge i det offentlige rum, kan det
forhindre, at det opdages og gennemskues, at en borger kan have brug for ekstra hjelp, stotte og forstaelse.

En solsikkesnor gor det muligt for borgere med et usynlig handicap at signalere behov for hjalp, ekstra tdlmodighed og
forstéelse i det offentlige rum og pé arbejdspladser.

Solsikkesnoren er et frivilligt tilbud, som den enkelte borger selv valger at benytte sig af.

Beslutning

Tiltradte indstillingen idet at der blev besluttet et selvmedlemskab og pegede pé at finansieringen kan ske via
Handicapradets tilgeengelighedspulje.

Sagen videresendes til behandling i Handicapradet d. 12. marts 2026

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.
Bilag

Solsikkeprogrammet og medlemskaber



Punkt 6: EBSU - Orientering om investeringsprojekter i budget 2026

00.01.00-GO1-12-25
Sagsgang
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Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktoren for By, Miljeg, Kultur & Beskeaftigelse indstiller,
1. at udvalget tager sagen til efterretning.

Resumé

Udvalget orienteres i sagen her om fire konkrete indsatser pé beskeeftigelsesomradet, der skal bidrage til, at flere
albertslundere bliver en del af arbejdsmarkedet, og at der er feerre ydelsesmodtagere i Albertslund.

Kommunalbestyrelsen har i budget 2026 tiltradt fire forslag pd beskeaftigelsesomradet for at imedega @ndringerne i den
nye beskaftigelsesreform. Reformen giver sterre metodefrihed, men medferer ogsa faerre statslige midler, hvilket kraever
prioritering af indsatser, der virker bedst. Tre forslag videreforer kendte indsatser, mens et nyt projekt udvikler en
helhedsorienteret indsats i samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2026 besluttede Kommunalbestyrelsen fire investeringsforslag pa beskaftigelsesomradet. Alle
forslagene er rettet mod at imedegd, at der kommer flere borgere pa ydelse i kommunen, ligesom de indeberer, at arbejdet
med borgerne sker inden for de nye frihedsgrader, der folger af den nye Beskaftigelsesreform, der implementeres over
den kommende &rraekke.

Reformen giver et starre metodemaessigt raderum i beskaftigelsesindsatsen, fordi en del af de sékaldte proceskrav
vedreorende antallet af samtaler og aktivering forsvinder, men medferer samtidig en besparelse pa de statslige midler, der
for er tilfort kommunerne.

I Albertslund er der imidlertid allokeret ressourcer til fortsat at arbejde aktivt med de ledige borgere for at fa dem i job
eller lennede timer, og de konkrete indsatser baserer sig pa erfaringerne fra de indsatser, vi ved virker bedst.

Indsatserne er:

1. Tidlig og virksomhedsrettet indsats for dagpengemodtagere
2. Projekt for pendlere mellem dagpenge og sygedagpenge

3. Tidlig indsats for sygedagpenge

4. Helhedsorienteret beskaftigelsesindsats

Disse er vedlagt som bilag til sagen.

Implementeringen af alle indsatserne er i fuld gang. For de forste tre er der tale om en videreforsel af kendte indsatser
med mindre justeringer pa baggrund af Beskeftigelsesreformen, mens projektet omkring den helhedsorienterede



beskeeftigelsesindsats er en storre nyteenkning af indsatsen for borgere, der har behov for mere stette for at undga
langtidsledighed og finde det rette job pa arbejdsmarkedet.

Projektet kaldes i daglig tale “Sammen om job” og gennemfores i tet samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og

Carelink og har til formal at etablere et reelt offentligt-privat partnerskab, hvor leverander, kommune og Den Sociale
Kapitalfond sammen skaber de bedst mulige rammer for en effektiv og resultatorienteret indsats.

Risici

Med Beskaftigelsesreformen andres lovgivningen, sa der ikke i reglerne er krav om samme aktiveringsgrad for de ledige,
ligesom antallet af samtaler med borgerne reduceres. Herved eges risikoen for leengere ledighed, da borgerne séledes ikke
far hjeelp og stette til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Kommunens refusion af udgifter til borgere pé offentlig forsergelse fra staten falder gradvist jo leengere tid borgeren

modtager en ydelse. Det indebarer, at kommunen betaler 80 procent af ydelsen efter et ars ledighed. Erfaringen i
Albertslund er, at en aktiv indsats reducerer ledighedslengden.

Kommunens vision og politikker

I Beskeftigelsespolitikken er malsatningen, at flere albertslundere skal vaere en del af arbejdsmarkedet, hvilket
indsatserne konkret skal bidrage til.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv

En stor del af borgerne i jobcenteret vil blive berort af indsatserne. Nogle vil opleve at indsatserne blot fortsetter. Andre at
der bliver en mere intensiv indsats for at f4 dem i job eller uddannelse.

Supplerende sagsfremstilling

Intet at bemaerke.

Beslutning
Tiltrddte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.
Bilag

EBSU slides budgetprojekter26

Investerings- og besparelsesforslag afledt af Beskaftigelsesreformen - B26



Punkt 7: EBSU - Orientering om proces for udpegning af medlemmer til
Udsatteradet 2026-2029

00.22.00-A08-1-25
Sagsgang
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Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orientering om proces for udpegning af medlemmer til Udsatterad tages til efterretning.

Resumé

Udsatteradet fungerer i en 4-arig periode som felger den kommunale valgperiode. Forvaltningen er beklageligvis blevet
forsinket i processen med at finde og udpege medlemmer til Udsatteradet for perioden 2026-2029. Erhvervs-
Beskaftigelses- og Socialudvalget bliver her orienteret om processen om udpegning af medlemmer til Udsatteradet,
hvorved Kommunalbestyrelsen udpeger et nyt Udsatterad i april 2026.

Sagsfremstilling
Funktionsperiode

Udsatteradet fungerer i en 4-arig periode som folger den kommunale valgperiode. Réadet forbliver virksom indtil
udpegning af nye medlemmer har fundet sted — dog senest ved udgangen af februar, idet et nyt rad skal tiltraede.

Forvaltningen er beklageligvis blevet forsinket i processen. Ved at folge nedenstdende proces vil et nyt Udsatterad blive
udpeget pA Kommunalbestyrelsens mede i april 2026.

Udsatterddets sammenscetning

Udsatteradets formal er at veere talerer for lokale borgere, som er i en udsat social livssituation. Udsatteradet er derfor
ifolge forretningsordenen sammensat sa det pa bedst mulig vis sikrer en bred viden om Udsatteradets malgrupper.
Udsatteradet bestar af minimum 10 og max 16 medlemmer hvoraf:

o det tilstraebes at op til 8 medlemmer er eller har varet i en udsat livssituation og bor i Albertslund Kommune.
¢ 2 medlemmer er fra Kommunalbestyrelsen, som reprasenterer det politiske niveau
¢ Det tilstraebes, at op til 6 medlemmer er sagkyndige og enten bor og/eller er ansat i Albertslund Kommune.

Parerende til Udsatteradets mélgrupper kan erstatte medlemmer som er eller har varet i en udsat livssituation.
Proces for udpegning af medlemmer til Udsatterddet

Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende proces pa baggrund af Udsatteradets forretningsorden og med ensket om at
have tid til, at relevante borgere har mulighed for at stille op.



Januar 2026:

Forvaltningen udarbejder informationsmateriale, i form af brev, postkort og tekst til hjemmeside, om Udsatteradet og
udpegning af medlemmer.

Forvaltningen henvender sig til lokale organisationer, foreninger og tilbud for borgere i udsatte livssituationer, med
henblik pa, at borgere melder sig til at blive en del af Udsatteradet.

Forvaltningen annoncerer pA Kommunens hjemmeside og evt. andre relevante steder om muligheden for at stille op til
Udsatteradet.

Februar 2026:

Deadline for at stille op er sendag den 8. februar 2026.

Herefter udarbejder forvaltningen den politiske indstillingen om udpegning af medlemmer til Udsatterddet.
Marts 2026

Den politiske sag om udpegning af medlemmer til Udsatterddet dreftes pa Erhvervs- Beskeaftigelses- og Socialudvalget
den 26. marts 2026.

April 2026

Kommunalbestyrelsen godkender udpegning af medlemmer til Udsatterddet den 9. april 2026.
Forvaltningen informerer de af Kommunalbestyrelsen udpegede medlemmer.

Forvaltningen indkalder hurtigst muligt herefter til forste mede 1 Udsatteradet.

Udsatteradet veelger formand og nastformand jf. forretningsordenen pa det forste mede.

Kommunens vision og politikker

Fallesskabspolitikken beskriver hvordan vi i Albertslund Kommune arbejder for at flest mulige bliver aktive medborgere,
der bidrager med idéer til, hvordan Albertslund kan udvikle sig. Ogsé borgere i udsatte livspositioner kan og skal bidrage
til dette.

Okonomi

Intet at bemeerke

Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Borgerperspektiv

Intet at bemeerke

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Punkt 8: EBSU - Orientering fra forperson

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Miljg, Kultur & Beskeaftigelse indstiller at,
1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Orientering fra medlemmerne af rddene, som sidder i udvalget.
B. besoget pa Jobcentret

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Punkt 9: EBSU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Miljg, Kultur & Beskeaftigelse indstiller at,
1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

A. EBSU - Orientering om deltagelse i sygedagpengeprojekt

B. EBSU - Orientering om afrapportering af Pendlerprojekt fra budget 2024-25
B. EBSU - Slutrapport for Pendlerprojektet

C. Orienteringsskrivelse om midlertidigt huslejetilskud

D. Invitation til temamede om socialomradet

E. Beskeftigelsesoverblik og notat

F. Lokale Erhvervsprastationer 2026

G. Opfelgning pé spergsmal stillet til forvaltningen.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.

Bilag

A. EBSU - Orientering om deltagelse i Sygedagpengeprojekt
B. EBSU - Orientering om afrapportering af Pendlerprojekt fra budget 2024-25
B. EBSU - Slutrapport for Pendlerprojektet

C. Orienteringsskrivelse om midlertidigt huslejetilskud

D. Invitation til temamede om socialomradet

E. Beskeftigelsesoverblik og notat

E. Beskeftigelsesoverblik og notat

F. Lokale Erhvervsprastationer 2026



Punkt 10: EBSU - Eventuelt

00.01.00-P35-17-24
Beslutning

Intet.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Punkt 11: Underskriftsblad

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved medets afslutning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.
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