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Punkt 1: SSU - Godkendelse af dagsorden

00.00.00-100-9-22
Anledning

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling
Formanden indstiller,

1. at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.



Punkt 2: SSU/QU/KB - Forslag om opsigelse af lejemal Fosgarden 11, 1. tv.

27.57.00-P20-1-20
Anledning

Den nuverende aftale om anvendelse af lejeméal i Fosgarden er udlebet, hvorfor Kommunalbestyrelsen skal tage stilling
til fremtidig anvendelse.

Sagsfremstilling

Fosgarden 11, 1. tv. er en almennyttig lejlighed, som Albertslund Kommune har lejet siden 1971. Boligen er pa 130 kvm
og indeholder kekken, stue, toilet/bad og 5 veerelser.

Aktuel aftale om anvendelse

Albertslund Kommune har siden 1971 anvendt boligen til forskellige formal. Fer 2020 blev lejemalet blandt andet brugt
som anbringelsestilbud til barn og unge efter servicelovens § 66 stk. 7. I perioden 2020 til 2022 blev lejemalet anvendt til
genhusning af en borger i forbindelse med renovering af en bolig af de boliger pa Holsbjergvej, der tilbydes borgere i
hjemleshed. Senest besluttede Kommunalbestyrelsen pa mede den 3. marts 2022, at lejemalet i en periode pa hgjst to ar
skulle anvendes til fremleje til voksne med s@rlige behov. Beslutningen om denne aftale for anvendelsen lejemalet er
saledes udlgbet i marts 2024, hvorfor Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til fremtidig anvendelse af lejemalet.

Aktuel anvendelse

Fosgarden 11, 1. tv har pa baggrund af ovenstdende beslutning de seneste to ar veret fremlejet til én borger, som er anvist
lejemalet af Socialenheden for voksne. Der har fra borgerens indflytning i lejemélet veeret tale om en midlertidig ordning,
hvorfor Socialenheden for voksne lebende har varet og fortsat er i dialog med borgeren om en mere permanent lgsning.

Forslag om opsigelse af lejemalet

Ved Kommunalbestyrelsens seneste beslutning i 2022 om @ndring af anvendelsen af Fosgérden 11, 1. tv., gjorde
forvaltningen det geeldende, at lejemalet ikke er egnet til botilbud eller botilbudslignende formal. Dette skyldes blandt
andet, at lejemalet er for smét, at beboerne ikke har eget toilet/bad, at det ikke er muligt at etablere personalefaciliteter,
samt at boligen er placeret i opgang med almindelige lejemél. Beslutningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningen har senest i en begraenset periode pa to ar anvendt lejemalet som midlertidige vaerelser til fremleje. Det er
forvaltningens vurdering, at dette formal heller ikke er anbefalelsesveardigt fremadrettet. Verelser til midlertidig fremleje
har kunnet fungere som en midlertidig anvendelse, men forvaltningen ser ikke mulighed for at etablere et egentligt og
permanent socialt tilbud efter eksempelvis serviceloven i lejemalet.

Forvaltningen har ved beslutningen i Kommunalbestyrelsen i marts 2022 foreslaet, at forvaltningen skulle gennemfore en
analyse af, hvorvidt lejemaélet ville kunne anvendes som socialt akuttilbud jf. servicelovens § 82c. Sociale akuttilbud er
tilbud til voksne borgere med psykiske lidelser og akut behov for stette, omsorg og rddgivning. Et akuttilbud efter
Servicelovens § 82c skal vaere deognabent. Forvaltningen har vaeret i dialog med relevante ledere med kendskab til
malgruppen for sociale akuttilbud i Albertslund Kommune. Den samstemmende tilbagemelding er, at Fosgarden 11, 1. tv.
ikke vil egne sig som lokalitet til et akuttilbud. Vurderingen begrundes blandt andet med, at lokaliteten er for lille til et
tilbud, der skal vaere degnbemandet, samt at det ikke umiddelbart er anbefalelsesverdigt at placere et akut degntilbud i en
opgang med almindelige almene lejemal.



Endelig har forvaltningen overvejet mulighederne for at anvende lejemaélet til borgere i hjemloshed eller risiko for
hjemleshed. Heller ikke borgere i denne malgruppe er dog oplagt i lejemaélet i Fosgarden, da fremleje af veerelser i
Fosgarden vil have meget midlertidig karakter. Endvidere er verelserne i Fosgarden meget sma og dermed vanskelige at
betragte som en stabil losning for borgere 1 hjemleshed.

Forvaltningen foreslar i lyset af ovenstaende, at Albertslund Kommune opsiger lejemélet Fosgarden 11, 1. tv. Saledes er
det forvaltningens vurdering, at det hverken nu eller i den nermeste fremtid er muligt at finde en relevant anvendelse af
lejemalet. Forvaltningen foreslar, at opsigelsen af lejemalet sker i forlengelse af, at lejemalet ikke er beboet. Det vil sige,
at kommunens opsigelse af lejemalet afventer, at nuvaerende beboer flytter.

Okonomi

Lejen inkl. forbrug udger arligt ca. 109.000 kr. og betales fra bevilling pa ejendomsomradet. | forbindelse med opsigelse
af lejemalet forventer forvaltningen en udgift til istandsattelse af lejemalet. Det er boligselskaber, som fastsaetter udgiften
til istandsettelsen, men forvaltningen estimerer, at udgiften til istandsettelse hgjst vil udgere ét ars lejeudgift. I det
omfang at udgiften til istandsettelse ikke kan finansieres af en arlige huslejebesparelse, afholdes merudgiften over

bygningsvedligeholdelsesrammen. Den fremtidige huslejebesparelse vil blive indarbejdet 1 budgettet, nér lejemélet er
afthendet.

Personalekonsekvenser

Der vil ikke vere personalemassige konsekvenser som folge af, at lejemalet opsiges, da der ikke er fast personalet
tilknyttet lejemalet.

Indstilling
Indstilling

Kst. direktor for Born, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at lejemalet Fosgérden 11, 1. tv. opsiges ved opher af nuvaerende anvendelse.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
(©) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Bilag

Tidligere politisk beslutning Fosgarden, 2022



Punkt 3: SSU/QU/KB - Socialfagligt tilsyn med Klub Stoppestedet 2023

27.12.16-G01-2-24
Anledning

Den 7. december 2023 har revisionsfirmaet BDO foretaget et anmeldt socialfagligt tilsyn af Klub Stoppestedet, der er et
visiteret aktivitets- og samveerstilbud for voksne borgere med udviklingshemning, hjerneskade eller
udviklingsforstyrrelser.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune skal arligt fore et generelt driftsorienteret tilsyn med aktivitets- og samverstilbud beliggende i
Albertslund Kommune. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at det er revisionsfirmaet BDO, der varetager tilsynet pa
Albertslund Kommunes vegne.

Overordnet vurdering

BDO har foretaget et anmeldt socialfagligt tilsyn med Klub Stoppestedet den 7. december 2023.

Det er tilsynets vurdering, at Klub Stoppestedet i hgj grad bidrager til, at borgerne i tilbuddet far et meningsfyldt og
hensigtsmaessigt socialt samveer og relevante aktiviteter. Endvidere vurderer tilsynet, at tilbuddet er velorganiseret,
benytter hensigtsmaessige metoder, og at de har de rette kompetencer, som understotter borgernes behov, samt at borgerne
har passende indflydelse og medbestemmelse. Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet benytter hensigtsmaessige metoder i
form af ressourceorienteret og anerkendende tilgang med fokus pa at understette borgernes egne lgsningsforslag.

Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet, hvis kerneydelse er socialt feellesskab 2 dage ugentligt og ti lerdage arligt,
anvender relevante tilgange og metoder til mélgruppen gennem individuelt tilpassede metoder med afszet i den
anerkendende tilgang. Det er ogsa tilsynets vurdering, at Klub Stoppestedet har fokus pé borgernes medbestemmelse, og
generelt bliver borgeme altid hert, anerkendt og respekterede. Det er tilsynets vurdering, at borgerne trives 1 Klub
Stoppestedet.

Endelig vurderer tilsynet, at de fysiske rammer, bade udenders og indenders, giver mulighed for trivsel og udvikling hos
borgerne.

Temaer

Tilsynet er tilrettelagt, s& det belyser syv temaer. Hvert tema beskrives og bedemmes pé en score fra 1-5, hvor 5 er hojest.
Materialet, der ligger til grund for det aktuelle tilsyn, udgeres af interviews med ledelsen, 2 medarbejdere og 3 borgere.
Endvidere blev tilsynet vist rundt i Klub Stoppestedet. Tilsynet bemaerker, at det elektroniske dokumentationssystem ikke
var tilgeengeligt pa tilsynsdagen pga. tekniske fejl.

Inden for de syv temaer vurderer tilsynet Klub Stoppestedet til falgende score:

e Tema 1: Malgruppe, metoder og resultater: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i middel grad lever op til
indikatorerne (score 3).

e Tema 2: Sundhed og trivsel: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget hgj grad lever op til indikatorerne
(score 5).

o Tema 3: Aktiviteter og beskaeftigelse: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget haj grad lever op til
indikatorerne (score 5).



e Tema 4: Selvsteendighed og relationer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget hgj grad lever op til
indikatorerne (score 5).

e Tema 5: Organisation og ledelse: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget hgj grad lever op til indikatorerne
(5).

¢ Tema 6: Kompetencer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget hej grad lever op til indikatorerne (score 5).

e Tema 7: Fysiske rammer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget hgj grad lever op til indikatorerne (score
5).

Tilsynet har folgende anbefaling til Klub Stoppestedet:
« "Tilsynet anbefaler fortsat, at leder sikrer, at tilbuddet har en fastlagt systematik i forhold til dokumentation af

indsatsen over for borgerne, idet dette er et krav for at sikre borgernes ret til og mulighed for udvikling af
feerdigheder og kompetencer samt kommunernes mulighed for at felge tilbuddets indsats."

Ledelsen af Klub Stoppestedet har igangsat indsats med henblik pa at sikre systematisk dokumentationspraksis, som
understotter det pedagogiske arbejde med borgernes ensker for at benytte Klub Stoppestedet.

Forvaltningen vurderer pé baggrund af tilsynsrapporten, at Klub Stoppestedet er et relevant og velfungerende tilbud til
malgruppen.

Indstilling
Indstilling

Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at tilsynet med Klub Stoppestedet godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.

Bilag

Tilsynsrapport Klub Stoppestedet 2023



Punkt 4: SSU/QU/KB - Socialfagligt tilsyn 2023 Skov, Natur og
Friluftsvaerkstedet

27.54.00-K08-1-24
Anledning

Der er foretaget et anmeldt tilsyn af Skov, Natur og Friluftsvaerkstedet. Resultatet af tilsynsbeseget praesenteres her.

Sagsfremstilling

Den 29. november 2023 var revisionsvirksomheden BDO pé vegne af Albertslund Kommune pé et anmeldt tilsynsbesog i
Skov, Natur og Friluftsvaerkstedet. Skov, Natur og Friluftsvaerkstedet er et beskyttet beskeeftigelsestilbud efter
Servicelovens §103 og samvers- og aktivitetstilbud efter Servicelovens §104, der har til huse ved Naturcenter
Herstedhgje 1 Albertslund. Mélgruppen er borgere med fysiske og/eller psykiske funktionsnedsattelser. Der er
henholdsvis 26 og 6 pladser.

BDO vurderer tilbuddets samlede kvalitet ud fra de syv temaer som bliver gennemgaet ved et tilsyn. Tilsynet vurderer
hvert tema ud fra en skala fra 1 til 5, hvor 5 er "indikatorerne er i meget hoj grad opfyldt" og 1 er " indikatorerne er i
meget lav grad opfyldt". Tilsynet er foregaet ved at BDO har faet en rundvisning i de fysiske rammer, har observeret
samspillet mellem medarbejdere og borgere og har gennemgaet dokumentation for tre borgere. Den samlede
tilsynsrapport er vedheftet som bilag.

Samlet vurdering
Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende beskeftigelses- og aktivitetstilbud, hvor
borgerne har mulighed for at indgé i pasning og drift i og omkring Naturcenter Herstedhgje. Tilbuddet tilretteleegger

relevant hverdagen for den enkelte borger, med afset i borgerens individuelle interesser, feerdigheder og behov. Borgerne
har mulighed for at have en varieret hverdag med mange forskellige opgaver, der skal lgses.

Tilbuddets dokumentation fremstér struktureret, systematisk og overskuelig med tydelig inddragelse af borgerne. Bade
medarbejdere og leder har relevante faglige kompetencer, der ses i samspillet med borgerne.

Det er tilsynets vurdering, at borgerne trives i tilbuddet.

Tilbuddet har pé relevant vis fulgt op pa sidste ars tilsyns anbefalinger, der vedrerer medarbejdernes kendskab til
magtanvendelser, samt medarbejderes mulighed for ekstern supervision. Ved dette érs tilsyn, har BDO ingen anbefalinger.

Tema: Mélgruppe, metoder og resultater
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at hverdagen tilrettelaegges relevant for den enkelte borger og at den peedagogiske tilgang tilpasses den
enkelte borgers behov. Dokumentationen fremstér struktureret og dynamisk.

Tema: Sundhed og trivsel

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5



Tilbuddet har fokus pa bade borgernes fysiske og mentale sundhed gennem relevante samarbejder og aktiviteter. Ligesom
tilbuddet har fokus péa det gode arbejdsmilje og den sproglige kultur.

Tema: Aktiviteter og beskaftigelse
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at tilbuddet understetter borgere i deres mulighed for at udnytte deres fulde potentiale med afszet i
deres arbejdsopgaver og tilrettelaeggelsen af disse.

Tema: Selvstendighed og relationer
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5
Tilsynet vurderer at organiseringen af tilbuddet understetter, at borgernes sociale kompetencer og selvstendighed

understottes og udvikles. Borgerne danner relationer indbyrdes i arbejdsfallesskaberne og via de sociale arrangementer
der ogsé arrangeres i tilbuddet.

Tema: Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at leder har relevante faglige og ledelsesmassige kompetencer. Medarbejdergennemstremningen er lav,
ligesom der er et lavt sygefravaer blandt medarbejderne.

Tema: Kompetencer
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer, at medarbejderne har relevante faglige kompetencer og opdateret viden om malgruppen.

Tema: Fysiske rammer
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer, at de fysiske rammer er velfungerende og at de giver mulighed for trivsel og udvikling hos borgerne.

Lovgrundlag

Serviceloven § 148a.

Indstilling
Indstilling

Konst. direkter for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at tilsynet med Skov, Natur og Friluftsvaerkstedet godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.



Bilag

Tilsynsrapport Fonden Skov, Natur og Friluft Varkstedet 2023



Punkt 5: SSU/QU/KB - Magtanvendelser pa socialomradet i 2023

27.66.08-K07-1-23
Anledning
Kommunalbestyrelsen skal falge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed over for de

borgere, som Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for. Kommunalbestyrelsen praesenteres derfor arligt for en opgerelse
over antallet og karakteren af magtanvendelser efter serviceloven pé socialomradet.

Sagsfremstilling
Magtanvendelse efter serviceloven

Hvis der gennemfores et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der tale om magt. Det kan
vere ngdvendigt af hensyn til borgerens vaerdighed, sociale tryghed eller af hensyn til andre. Nogle magtanvendelser skal
godkendes pé forhand, sdésom anvendelse af stofseler til fx fastspending af en borger i kerestol, mens andre
magtanvendelser ikke altid forudsatter en forhandsgodkendelse, sdésom afvargehjalp, hvor personale kortvarigt
fastholder eller forer en borger vak fra en situation. Alle former for brug af magt skal registreres og indberettes.

Magtanvendelser pd voksensocialomradet i 2023

Registrering af magtanvendelser pa socialomradet foretages af det personale, som foretager magtanvendelsen. Typisk er
der tale om personale ansat pé et botilbud. Registreringerne fremsendes derefter til forvaltningen, hvor myndighed pa
voksensocialomridet traeffer afgerelse om, hvorvidt den enkelte magtanvendelse kan godkendes. Pa enkelte omréder skal

magtanvendelser godkendes pa forhdnd (anvendelse af stofseler) og ved magtanvendelse i form af flytning uden
samtykke, er det Familieretshuset, som traeffer afgerelse.

12023 blev der foretaget 13 magtanvendelser pd voksensocialomradet fordelt pa én efter servicelovens § 124¢
(afveergehjelp), otte efter § 124d (fastholdelse), én efter § 128 (forhandsgodkendelse til brug af stofseler) og tre efter §
129 (flytning uden samtykke). 12 af magtanvendelserne blev godkendt, mens én magtanvendelse ikke blev godkendt. Den
magtanvendelse, som ikke blev godkendt, skyldtes, at magtanvendelsen fandt sted pa en Sarlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, der ikke er underlagt reglerne om magtanvendelse pa socialomradet. Myndighed pa socialomradet
afviste derfor at behandle indberetningen og videresendte den i stedet til rette myndighed (Uddannelse og Job).

Udvikling i antallet og karakteren af magtanvendelser

Antallet af magtanvendelser har de seneste 4 ar ligget pa henholdsvis 10, 11, 12 og 13 magtanvendelser érligt. Det er
saledes forvaltningens vurdering, at antallet af magtanvendelser i 2023 er pa4 samme niveau som tidligere &r.

Lovgrundlag

Lov om social service.
Kommunikation

Sagen sendes til Handicapréadet.

Indstilling
Indstilling

Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at arsopgerelsen for magtanvendelser pa socialomradet for voksne tages til efterretning.



Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Bilag

Oversigt over magtanvendelser pa socialomradet 2023



Punkt 6: SSU/QU/KB - Kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og
bostette 2024

27.35.00-P23-1-23
Anledning

Forvaltningen fremlegger forslag til ny kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostette.

Sagsfremstilling
Kwvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostette

Den nye kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostette indeholder information om bade visiterede og
uvisiterede tilbud til borgere, som ensker stotte til at kunne leve et mere selvstendigt liv pd egne premisser. |
kvalitetsstandarden beskrives det, hvad man som borger kan fa stette til, hvordan man sgger denne stette, samt hvor man
kan finde information om rddgivnings- og klagemuligheder p& omradet.

Den nye kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostette erstatter folgende geldende kvalitetsstandarder:
'Socialpadagogisk stette' og 'Tidlig forebyggende indsats'. Disse er vedlagt som bilag til orientering.

De gzldende kvalitetsstandarder for forebyggende indsatser og bostette er mere omfangsrige og detaljerede end den nye
kvalitetsstandard for 2024, der her foreslas godkendt. Eksempelvis foreslas beskrivelser af hvilket omfang bostette kan
bevilges i (forskellige pakkeforlab) fjernet i den nye kvalitetsstandard, ligesom beskrivelser af anvendte metoder
(SMART mal) foreslés fjernet. Der er ikke tale om andringer af serviceniveau, men derimod udelukkende at gere de nye
kvalitetsstandarder - i trdd med Kommunalbestyrelsens beslutning i februar 2023 - lettere tilgeengelige og mere
borgerrettede.

Forvaltningen ger opmarksom p4, at tilbud om stettekontaktperson efter servicelovens § 99 er naevnt i den nye
kvalitetsstandard under afsnittet "Hvor kan du henvende dig'. Der er ikke tale om en kvalitetsstandard for denne paragraf,
da der er tale om et selvvisiterende tilbud, hvorfor Albertslund Kommune har en ydelsesbeskrivelse og ikke en
kvalitetsstandard for denne paragraf.

Endelig gor forvaltningen opmarksom p4, at bostette efter housing first-tilgangen jf. servicelovens § 85a er tilfojet den
nye kvalitetsstandard. Denne paragraf blev tilfejet serviceloven i 2023.

Formidling

Kwvalitetsstandarden vil blive lagt p4 kommunens hjemmeside efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Kvalitetsstandarden vil endvidere blive trykt, sa det er muligt at fa udleveret et eksemplar.

Forvaltningen ger opmaerksom p4, at der i kvalitetsstandarden henvises til en reekke undersider pd kommunes
hjemmeside. Nogle af undersiderne er ikke oprettet endnu. Forvaltningen vil sikre, at alle undersider oprettes hurtigst
muligt med henblik pa at sikre, at undersiderne er oprettet inden offentliggerelsen af kvalitetstandarden.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 82a, 82b, 85, 85a og 99.



Kommunikation

Sagen sendes til Handicapradet, Sundhedsradet og Udsatteradet.

Indstilling
Indstilling

Konst. direkter for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at kvalitetsstandarden for forebyggende indsatser og bostatte godkendes.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet der henvises til pakkeforleb via link pa Hjemmesiden. Aldrerddets forslag til endringer
indarbejdes.

Tina Bodholdt-Nielsen (£) deltog ikke i medet.

Bilag

Galdende kvalitetsstandard for bostetteomradet § 85

G=ldende kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats § 82
Kwvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostette 2024

Zldreradets udtalelse



Punkt 7: SSU/QU/KB - Nyt medlem i Udsatteradet

00.22.00-A00-6-23
Anledning

Udsatteradet indstiller, at Guri Abrahamsen bliver medlem af rddet som sagkyndig.

Sagsfremstilling

Udsatteradet har pd mede den 11. januar (jf. referat fra mede den 7. marts 2024) besluttet at indstille til
Kommunalbestyrelsen, at Guri Abrahamsen bliver medlem af radet.

Udsatteradets sammensatning

Udsatteradets forretningsorden foreskriver, at Udsatterddet bestar af minimum 10 og maksimum 16 medlemmer.
Sammensatningen skal ske efter folgende retningslinjer:

a) Det tilstraebes, at op til 8 medlemmer er eller har vaeret i en udsat livssituation og bor i Albertslund Kommune.
b) 2 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, som reprasenterer det politiske niveau.

c) Det tilstraebes, at op til 6 medlemmer er sagkyndige og enten bor og/eller er ansat i Albertslund Kommune.

Pargrende til Udsatterddets malgrupper kan erstatte medlemmer, som er eller har varet i en udsat livssituation.

Udsatteradet bestar i dag af 3 borgere, som er eller har vaeret i en udsat livssituation (1 som parerende), 2 medlemmer fra
Kommunalbestyrelsen og 5 sagkyndige. Denne sammensetning skyldes, at Ulla Bektas ikke leengere indgar som
sagkyndig, men som péregrende.

Nyt medlem

Udsatteradet indstiller, at Guri Abrahamsen bliver medlem af rddet som sagkyndig. Guri Abrahamsen har veret ansat i
Albertslund Kommune siden 2021, som leder af Albertslund Rusmiddelcenter. Ogsa for Guri Abrahamsen kom til
Albertslund, har hun i mange ar arbejdet med socialomrédet, blandt andet som leder i Kebenhavn Kommunes

familieorienterede rusmiddelbehandling, leder af en afdeling for substitutionsbehandling samt arbejdet i en
hjemleseenhed.

Indstilling
Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velferd indstiller,

1. at Guri Abrahamsen bliver medlem af Udsatterddet som sagkyndig.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.



Punkt 8: SSU/OU/KB - Folkekekken i Albertslund

29.09.04-P20-1-23
Anledning

I budgetaftale 2024 blev det besluttet, at det skal underseges om Albertslund Kommune har mulighed for at drive eller
stotte et Folkekekken i Albertslund.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Albertslund Kommunes budgetaftale for 2024 var aftaleparterne enige om, at understotte at der
etableres et folkekokken et centralt sted i byen med et tilbud om billig/gratis, sundt og nerende maltid mad. Tilbuddet
skal fremme den enkeltes sundhed og tilbyde faellesskab en gang om ugen. Med udgangspunkt i et juridisk perspektiv, er
Albertslund Kommunes muligheder for at drive eller stotte et folkekekken blevet undersegt. Der er ingen erfaring med
etablering af et folkekokken i Albertslund. Derfor har forvaltningen undersegt, hvorledes Folkekekkenet er etableret og
organiseret i Redovre Kommune.

Folkekekken efter Rodovremodellen

I Redovre Kommune blev der etableret et folkekekkenet i 2018. Redovre Kommune var initiativtager og rekrutterede
frivillige, stillede et lokale til rddighed og ansatte ogsé for en periode en kekkenleder. Sidenhen er Redovre Folkekakken
overgaet til at blive drevet som en frivillig social forening, hvor Redovre Kommune stotter folkekokkenet i form af 1)
forsikring af frivillige, 2) udgifter til hygiejnekurser for frivillige og 3) lan af lokaler.

Redovre Folkekekken er drevet af en cirkulaer ekonomi, hvor de penge, som foreningen modtager ved et arrangement,
danner grundlag for atholdelse af det naeste arrangement.

Juridisk grundlag for at etablere og stotte et lokalt folkekokken

Juridisk vurderes det, at et nyt folkekekken i Albertslund Kommune kan etableres ud fra en foreningsmodel, hvor en ny
eller en eksisterende frivillig social forening selvsteendigt driver Albertslund Folkekekken. Hvis Albertslund Folkekekken
etableres/drives som en frivillig social forening, s& har Albertslund Kommune mulighed for at yde stotte til folkekeokkenet
efter Servicelovens §18 og Kommunalbestyrelsens retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde (se bilag 1).
Albertslund Folkekokken kan etableres uden eller i partnerskab med Albertslund Kommune.

Det kan juridisk ikke anbefales, at Albertslund Kommune selvstendigt etablerer og driver et folkekekken. En sddan
model er nemlig behaftet med en reekke juridiske betenkeligheder, herunder saerligt i forhold til konkurrencehensyn for
ovrige erhvervsdrivende centralt i byen. En foreningsmodel efter folkeoplysningsloven er heller ikke at anbefale, da de
folkeoplysende foreninger er baseret pd medlemmer, kontingentbetaling og medlemstilskud, hvilket betyder, at en sddan
konstruktion er mere kompleks end hvis initiativet er forankret i en frivillig social forening.

Vedlagt Radovre Kommunes model for et folkekekken og de juridiske perspektiver, der ber tages i betragtning i
forbindelse med etablering og drift af Albertslund Folkekekken.

Lovgrundlag
Konkurrenceloven og Lov om Social Service §18.

Indstilling

Konst. direkter for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,



1. at Kommunalbestyrelsen godkender, at forvaltningen med udgangspunkt i et folkekokken efter Redovremodellen,
afdaekker hvorvidt der eksisterer en eller flere frivillige sociale foreninger, som er interesserede i at etablere og
drive Albertslund Folkekeokken og

2. at forvaltningen preesenterer resultatet af afdeekningen og stiller forslag til, hvordan Albertslund Folkekakken
organiseres, etableres og drives pa Kommunalbestyrelsens mede i september 2024.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget indstiller,

3. at der udarbejdes et uddybende juridisk notat med vurdering af muligheder om, hvad der er lovligt.

Tiltradte den samlede indstilling, idet det afdeekkes om der er yderligere modeller end Redovremodellen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i meadet.

Bilag
SEL §18 og retningslinjer for §18-tilskud i Albertslund

Juridiske vurderinger vedrerende etablering og drift af et folkekekken



Punkt 9: SSU/QU/KB - Handicappolitik, efter hering

00.01.10-P22-1-23
Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022 en plan for redigering af samtlige af Albertslund Kommunes 17
politikker som del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny handicappolitik
for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept for at skabe en mere tydelig kobling
mellem politiske beslutninger og den daglige opgavelegsning i kommunens organisation. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal sorge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen.

Kriterierne som politikkerne fremover skal opfylde er falgende:
1. En beskrivelse af ensket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen

2. Formulering af konkrete malsatninger, som skal understette arbejdet med at indfri de enskede fremtidsscenarier

Der er udarbejdet et oplag til en ny Handicappolitik, som skal sikre tydelige ambitioner og en klar retning for de fire
kommende &r pd omradet. Indholdet i den nye politik tager afsat i de lokale ambitioner, mél og udfordringer i byen.

Malsztningerne for Handicappolitikken er:
¢ "Albertslundere skal medes ligeverdigt i medet med kommunen, og skal modtage en vaerdig, ordentlig og effektiv
sagsbehandling".

¢ "Alle Albertslundere har forstielse for de barrierer mennesker med handicap kan blive madt af, og arbejder aktivt
pa at minimere dem, s alle har mulighed for at indga i de faellesskaber, som de gnsker at vaere en del af".

Det blev ogsé godkendt af Kommunalbestyrelsen, at Handicappolitikken skal gennemga den sakaldte store proces. Det
betyder, at der skal foretages en hering, inden Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager politikken.

Indstilling
Indstilling

Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at-den nye Handicappolitik godkendes og sendes i hering i perioden fra mandag den 29. januar til fredag den 1.
marts 2024.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 25. januar 2024, pkt. 3:

Tiltradte indstillingen, idet heringsperioden foleenges til 6 uger.

Dogan Polat (A) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.



Supplerende sagsfremstilling
Direktaromradet Barn, Sundhed & Velfaerd, 13. marts 2024

Albertslund Kommunes forslag til en ny Handicappolitik har veret i offentlig hering i perioden mandag den 29. januar
2024 til sendag den 10. marts 2024.

Der er modtaget 4 heringssvar. Heringssvarene er vedhaeftet som bilag.

Forvaltningen har pa baggrund af de modtagne heringssvar gennemskrevet politikken, og indarbejdet en rekke @ndringer
og tilretninger. Af det vedheeftede bilag fremgar det hvilke sndringer, der er foretaget, og pa baggrund af hvilke konkrete
haringssvar.

Indstilling

Konst. direktor for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling af 13. marts
2024,

1. at den reviderede handicappolitik godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet arstallet eendres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prevehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange arligt.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Bilag

Handicappolitik - udkast uden forord

Heringssvar til Handicappolitik 2023-2026

Oversigt over @ndringer pé baggrund af heringssvar
Handicappolitik - m. forord og synliggjorte @ndringer

Handicappolitik - m. forord



Punkt 10: SSU/OQOU/KB - Sundhedspolitik 2023 - 2026, efter horing

29.00.00-P22-1-23
Anledning
Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022 en plan for redigering af samtlige af Albertslund Kommunes 17

politikker som en del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny
sundhedspolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept for at skabe en mere tydelig kobling
mellem politiske beslutninger og den daglige opgavelegsning i kommunens organisation. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal sorge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen.

Kriterierne som politikkerne fremover skal opfylde er:

1. En beskrivelse af gnsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen og
2. Formulering af konkrete malsatninger, som skal understotte arbejdet med at indfti de enskede fremtidsscenarier.

Der er udarbejdet en ny sundhedspolitik, som skal sikre tydelige ambitioner og en klar retning for de fire kommende ar pa
omradet. Indholdet i den nye politik tager afsat i de lokale ambitioner, mél og udfordringer i byen.

Malseatninger i sundhedspolitikken er:

¢ Den mentale og fysiske sundhed i Albertslund skal fremmes, sé flere oplever bedre mental sundhed, livskvalitet og
trivsel

¢ Flere albertslundere skal opleve at rammerne for mad og maltider er forbundet med oplevelser, der understetter
feellesskaber, bidrager til leering samt giver appetit og trivsel

Sundhedspolitikken er en tvaeergdende politik, hvilket betyder, at den gaelder for borgere i alle aldre, s& det er relevant at
arbejde med malsatningerne under barneliv, ungeliv, voksenliv og @ldreliv. Sundhedspolitikken skal implementeres bredt
i kommunen med 1-arige handleplaner og prevehandlinger. Handleplaner og prevehandlinger bliver til i forbindelse med
den arlig udviklingsuge. For at skabe de bedste forudsetninger for prevehandlinger og handleplaner er der allokeret
midler i en betinget sundhedspulje, der gor det muligt at afpreve nye samarbejder, tilgange og tiltag. Sundhedspuljen er
berammet til 450.000 kr. (2024-niveau).

Det blev godkendt af Kommunalbestyrelsen, at sundhedspolitikken skal gennemga den sakaldte lille proces. Det betyder,
at der ikke skal foretages en hering inden Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager politikken.

Indstilling
Konst. direkter for Born, Sundhed & Velfzerd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender Sundhedspolitik 2023 - 2026.
Historik

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. september 2023, pkt. 4:



(A) stillende @ndringsforslag om, at politikken sendes i hering.
For stemte: (A), (£), (9), (F)

Undlod: (C)

Forslaget blev tiltradt.

Tiltradte at sende sagen i hering.

Supplerende sagsfremstilling
Direkteromradet Born, Sundhed & Velfzrd, 25. september 2023

Eksisternede sundhedspolitik, 2020 vedlagt sagen.

Beslutning fra @konomiudvalget, 3. oktober 2023, pkt. 28:

Tiltradte at sende sagen i hering, idet der udarbejdes en generel sag om fremtidig heringsproces.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 10. oktober 2023

Godkendte indstillingen.

Supplerende sagsbehandling
Direkteromradet Born, Sundhed & Velfaerd, 28. februar 2024

P& Kommunalbestyrelsesmadet den 10. oktober 2023 blev det besluttet at falge indstillingen fra Social- og
Sundhedsudvalget og @konomiudvalget, som omfattede at sende Sundhedspolitik 2023 - 2026 i hering. Sundhedspolitik
2023 - 2026 har derfor vaeret i horing i perioden 15. oktober 2023 til den 15. januar 2024. Der er indkommet 6
heringssvar i lebet af perioden. Der er udarbejdet en hvidbog, hvor det tydeligt fremgar, hvilke endringer de indkomne
heringssvar har medfert i Sundhedspolitik 2023 - 2026. Hvidbog og heringssvar er vedlagt som bilag "Hvidbog med
haringssvar, Sundhedspolitik 2023 - 2026".

Efter endt hering og efterfolgende redigering af sundhedspolitikken er den klar til behandling i Kommunalbestyrelsen.
Sundhedspolitik 2023 - 2026 er vedlagt som bilag "Sundhedspolitik 2023 - 2026 - efter horing".

Indstilling

Konst. direkter for Bern, Sundhed & Velfard indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling af 28. februar
2024,

1. at den reviderede Sundhedspolitik 2023 - 2026 godkendes.
Beslutning

Tiltrddte indstillingen, idet arstallet eendres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prevehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange érligt.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.



Bilag

Sundhedspolitik 2023-2026 - inden hering

Eksisterende sundhedspolitik, 2020

Hvidbog med heringssvar, Sundhedspolitik 2023 - 2026

Sundhedspolitik 2023 - 2026 _efter haring 2024



Punkt 11: Alle fagudvalg/OU/KB - Fallesskabspolitik 2023 - 2026, efter
hering

00.01.00-A00-123-22
Anledning
Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022, at samtlige af Albertslund Kommunes 17 politikker skal

redigeres i labet af 2023 som del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny
feellesskabspolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept, blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal serge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen. Kriterierne som
politikkerne fremover skal opfylde er folgende:

o En beskrivelse af gnsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen
¢ Formulering af konkrete mélsetninger, som skal understotte arbejdet med at indfri de enskede fremtidsscenarier.

Pé den baggrund er der udarbejdet en ny fzllesskabspolitik for 2023 - 2026 ud fra den sakaldte lille proces, som kun
indebaerer administrative rettelser af malsaetninger. Dette blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 8. november 2022.

Feellesskabspolitikken danner rammerne for, hvordan borgere, politikere og kommunale medarbejdere kan vare felles om
at udvikle byen. At medet med hinanden bliver et felles "vi" frem for et "dem" og et "os". I Albertslund tror vi
grundleeggende p4, at der kan skabes lige ret og mulighed for deltagelse, sd de mangfoldige perspektiver, evner og
ressourcer, som byen rummer, kan bringes i spil, nar der skal skabes den bedste udgave af Albertslund.

For at indfri ovenstaende indhold er der udarbejdet to malsatninger i politikken:

1. Albertslundere er en del af givende mangfoldige faellesskaber
2. Albertslundere styrker deres evne til at deltage i eller blive repraesenteret i det demokratiske liv

Det firearige sigte i feellesskabspolitikken sikrer en klar og tydelig retning for omradet i Albertslund Kommune i de
kommende ér.

Indstilling
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at den nye fellesskabspolitik 2023 - 2026 godkendes.
Historik
Beslutning fra @konomiudvalget, 20. juni 2023, pkt. 17:
Tiltradte indstillingen, idet det er Kommunalbestyrelsen, der godkender faellesskabspolitikken
(F, 9, Paw Ostergaard Jensen A) undlod

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 22. juni 2023:



Godkendte at sende Fzallesskabspolitikken i hering frem til den 1. oktober 2023 og efterfolgende til behandling i
fagudvalgene.

Supplerende sagsfremstilling
Jkonomi og Stab den 12. oktober 2023

Feellesskabspolitikken har veret i hering pa den digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset i perioden den 1.
september - 1. oktober 2023.

I perioden er der ikke blevet afgivet heringssvar til politikken.

Beslutning fra Miljo- og Byudvalget, 21. november 2023, pkt. 5:

Tiltradte indstillingen, idet der til den videre behandling oplyses, hvor mange brugere, der aktivt har varet inde pa den
digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset og laese politikken.

(F), (9), undlod.

Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 22. november 2023, pkt. 5:

Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslér, at politikken sendes i fornyet hering.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 23. november 2023, pkt. 4:
Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslar, at politikken sendes i fornyet og bredere hering.

Udvalget lagde vaegt pa Aldreradets henvendelse og at Eldreradet ikke er blevet informeret om, at fallesskabspolitikken
var 1 hering, og derfor ikke har afgivet heringssvar.

Beslutning fra Aldreudvalget, 23. november 2023, pkt. 7:

Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslar, at politikken sendes i fornyet og bredere hering bl.a. i rdd og
navn.

Udvalget lagde veegt pd ZAldreradets henvendelse og at Aldreradet ikke er blevet informeret om, at faellesskabspolitikken
var 1 hering, og derfor ikke har afgivet heringssvar.

Beslutning fra Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget, 27. november 2023, pkt. 3:

Tiltradte indstillingen.

(L, F) kunne ikke tiltreede, idet de enskede, at sagen skulle sendes i fornyet og bredere hearing.

(A) undlod

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget , 27. november 2023, pkt. 9:



(A, L, C, F) kunne ikke tiltraede indstillingen, idet man enskede, at sagen skulle sendes i fornyet hering.

(B) kunne tiltreede

Beslutning fra @konomiudvalget, 5. december 2023

Udvalget besluttede at sende sagen i fornyet hering med frist den 1. februar 2024

Zohair Ali (B) deltog ikke i madet

Supplerende sagsfremstilling
@Jkonomi og Stab den 29. februar 2024

Politikken er sendt i bredere hering. Der er indkommet seks heringssvar i perioden. Heringssvar, hvor der er forslag til
politikken, er samlet og gengivet i en hvidbog. Forvaltningen har forholdt sig til de vasentligste pointer i de enkelte
haringssvar, hvor af flere har givet anledning til endringer i udkast til politikken. P& baggrund af heringssvarene er der
udarbejdet et nyt forslag til politikken.

Pa baggrund af heringssvarene er der udarbejdet et forslag til politikken, hvor felgende indholdsmaessige @ndringer er
forsegt indarbejdet:

¢ Sammenhang mellem vision, mélsatninger og méal skrives tydeligere frem.

¢ Albertslundere omfatter bade borgere, der har boet i Albertslund hele deres liv, og borgere der lgbende flytter til
byen.

Der er vedlagt hvidbog, de fulde heringssvar samt Feellesskabspolitikken til sagen. Videre fremgar bilag, hvor de konkrete
@ndringer foretaget i politikken fremgar.

Politikken fremleegges pa den baggrund til endelig godkendelse.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller pé baggrund af den supplerende sagsfremstilling den 29. februar 2024

1. at Faellesskabspolitikken godkendes.

Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 17. april 2024, pkt. 7:
Tiltrddte indstillingen.
(F), (©) undlod.

Claus Rasmussen (V) deltog ikke pa medet.



Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet arstallet eendres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prevehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange arligt.

(©) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.
Bilag

3 scenarier for redigering af politikker
Plan for redigering af politikker
Fallesskabspolitik 2023-2026

Udtalelse fra Aldreradet

Herstedester skoles skolebestyrelse haringssvar
Herstedester Skole MED heringssvar
Albertslund Ungecenter hgringssvar
Zldreradets heringssvar

Udsatteradet heringssvar

Egelundskolen heringssvar

Hvidbog vedr. Fallesskabspolitik
Andringer foretaget i Feellesskabspolitik

Fellesskabspolitik efter horing



Punkt 12: Lukket

29.09.00-A00-1-24



Punkt 13: SSU/AU - Arsberetning for det tveerkommunale
genoptraeningssamarbejde 2023

29.21.04-K07-1-24
Anledning

Orientering om &rsberetning for 2023 vedrerende det tveerkommunale genoptreeningssamarbejde med Brendby og
Glostrup kommuner.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune indgér i et tverkommunalt samarbejde med Brendby og Glostrup kommuner om genoptrening af
udvalgte diagnoser indenfor sundhedslovens § 140. Samarbejdet omfatter ogsé udvalgte forlebsprogrammer for borgere
med kronisk sygdom indenfor sundhedslovens § 119. Desuden pabegyndte kommunerne i lgbet af 2021 et
tverkommunalt undervisningstilbud om type 2-diabetes til borgere, der er tyrkisk-, urdu- eller arabisktalende og
bosiddende i Brendby, Glostrup eller Albertslund. Det skal bemarkes, at Albertslund, Brendby og Glostrup kommuner
samarbejder med fire andre kommuner (Hgje-Taastrup, Hvidovre, Ishgj og Vallensbaek) om forlebsprogrammet for hjerte-
kar.

Der udarbejdes arligt en arsberetning for det tverkommunale genoptraeningssamarbejde, som beskriver udviklingsarbejdet
og samarbejdet mellem de tre kommuner i det pageldende ar. Derudover indeholder arsberetningen ledelsesinformation
om bl.a. antallet af genoptraeningsplaner og henvisninger til forlebsprogrammerne, som kommunerne har varetaget. Der er
nedsat en styregruppe og en folgegruppe i genoptreningssamarbejdet. Styregruppen bestér af kommunernes direkterer pa
omradet, mens falgegruppen bestar af afdelingsledere og ledere pd omradet samt en konsulent, der er sekretaer for
gruppen. Arsberetningen godkendes af styregruppen og er vedheftet som bilag til sagen.

Status for samarbejdet i 2023

Styregruppen og felgegruppen har atholdt to feellesmeder i 2023. Styre- og folgegruppen har bl.a. dreftet muligheder for
at samarbejde om borgere med neurologiske sygdomme via specialiserede rehabiliteringspladser samt muligheder for at
samarbejde om tilbud til seerlige malgrupper, f.eks. i relation til jobcentrene. Derudover har styre- og falgegruppen truffet
beslutninger vedr. den videre drift af det tveerkommunale diabetestilbud til borgere med etnisk minoritetsbaggrund, der
fortsaetter som tilbud i 2024.

Fra érsberetningen for 2023 fremhaves folgende fokuspunkter:

¢ Specialiseret rehabilitering: Felgegruppen har i 2023 undersggt muligheden og behovet for at samarbejde om
borgere med neurologiske sygdomme, der har brug for specialiserede rehabiliteringspladser. Det er blevet
konkluderet, at det kreever et meget hajt plejefagligt og terapeutfagligt niveau og en rekke andre faggrupper for at
drive specialiseret rehabilitering. Behovet for specialiserede rehabiliteringspladser er meget varierende og
borgervolumen kan @ndre sig konstant. Temaet fortsetter som fokuspunkt i 2024.

e Samarbejde med jobcentre: I 2023 har felgegruppen delt erfaringer vedr. treningscentrenes samarbejde med de
kommunale jobcentre. Falgegruppen har dreftet samarbejdet og indsatser pé tvaers af genoptrenings- og
beskeaeftigelsesomradet for at blive inspireret til at ivaeerksatte lokale og/eller tvaerkommunale initiativer. Temaet
fortsatter som fokuspunkt i 2024.

¢ Diabetesuddannelse for borgere med etnisk minioritetsbaggrund: 1 2023 fortsatte tilbuddet om diabetesuddannelse
for borgere med etnisk minoritetsbaggrund, hvor hver kommune har et hold for hhv. tyrkisk-, urdu- og
arabisktalende borgere. Glostrup, Brendby og Albertslund indgik kontrakt med Steno Center for Diabetes



Copenhagen (med start 1. januar 2023) om yderligere etablering og videreudvikling af tilbuddet. 1 2023 har 6
personer deltaget pé det arabisktalende hold, 12 personer har deltaget pa det tyrkisktalende hold og 13 personer har
deltaget pa det urdutalende hold. Knap halvdelen af borgerne kommer fra Albertslund Kommune. Erfaringerne fra
2023 viser, at rekruttering af borgere fortsat er en udfordring. Der er gjort en stor indsats for at rekruttere og
reklamere for tilbuddet, f.eks. hos kommunernes lager, lokalsamfund og enkelte skoler. Videre er der i
genoptreningssamarbejdet blevet vedtaget en raekke tiltag, der skal imedekomme rekrutteringsudfordringerne,
herunder tilbud til borgere om afklarende samtaler og hjelp til at fa en henvisning samt mulighed for at tilbyde
pladser til borgere fra Ishgj, Vallensbaek og Hvidovre. Temaet fortsatter som fokuspunkt i 2024.

¢ Psykiatrihenvisninger: I 2023 har felgegruppen fulgt antallet af henvisninger fra psykiatrien samt typerne af
henvisninger. Kommunerne har modtaget fa henvisninger fra psykiatrien og har derfor bl.a. veret i dialog med
Region Hovedstadens Psykiatri og Psykiatrisk Center Glostrup om samarbejde og udvikling. Temaet fortsetter som
fokuspunkt i 2024.

Ledelsesinformation 2023

Ledelsesinformationen for 2023 indeholder overordnede tal for det tveerkommunale genoptraningssamarbejde samt tal for
de enkelte kommuner. Tallene i det folgende er de overordnede tal pé tveers af kommunerne i samarbejdet:

¢ Data for de tveerkommunale genoptreningsydelser viser, at der har vaeret stigning pa 85 genoptraningsplaner fra
1.356 12022 til 1.441 12023, hvilket svarer til en stigning pé ca. 6 pct. Stigningen er primert sket i forhold til de
genoptreningsplaner, som Albertslund Kommune varetager. Kommunerne har ikke mulighed for at pavirke antallet
af genoptraningsplaner, da det er hospitalerne, der vurderer, om der er et treeningsbehov.

¢ Data for forlebsprogrammerne viser, at antallet af henvisninger til kreeft-forlebsprogrammet er steget med 53
henvisninger fra 206 i 2022 til 259 i 2023, hvilket svarer til en stigning pa ca. 25 pct. Antallet af henvisninger til
leende-ryg-forlebsprogrammet er faldet med 11 henvisninger fra 137 1 2022 til 126 i 2023, hvilket svarer til et fald
pa ca. 8 pct. Antallet af henvisninger til hjerte-kar-forlebsprogrammet er steget med 14 henvisninger fra 265 i 2022
til 279 12023, hvilket svarer til en stigning pé ca. 5 pct.

¢ Forvaltningen folger udviklingen ngje med henblik pa at vurdere pavirkningen pa kapaciteten.

Samarbejdet i 2024

12024 vil omdrejningspunktet fortsat veere udvikling og drift af samarbejdet. Udover ansvaret og opgaverne, der folger af
samarbejdsaftalen, skal felgegruppen arbejde videre med folgende fokuspunkter i 2024:

¢ Specialiseret rehabilitering: Felgegruppen vil i 2024 fortsat drefte mulighed og potentiale i forhold til at samarbejde
om specialiseret rehabilitering, herunder folge udviklingen.

¢ Samarbejde med jobcentre: Traeningscentrene samarbejder pé forskellig vis med de kommunale jobcentre.
Falgegruppen skal fortsat erfaringsudveksle og afsege potentialet i forhold til at samarbejde om specifikke
malgrupper.

¢ Diabetesuddannelse for borgere med etnisk minoritetsbaggrund: Steno Center for Diabetes Copenhagen har, som
folge af omfattende organisationsaendringer, besluttet at traekke sig fra projektet fra januar 2024 og vil st for en



mindre evaluering. Kommunerne vil i 2024 falge projektet og videreudvikle pa eget tilbud.

¢ Psykiatrihenvisninger: Traeningscentrene modtager f4 henvisninger fra psykiatrien. Treeningscentrene vil fortsat
veere 1 dialog med Region Hovedstadens Psykiatri vedr. samarbejdet. Kommunerne folger udviklingen i 2024.

o Erfaringsudveksling vedr. anvendelse af velfeerdsteknologi: I 2024 vil treeningscentrene erfaringsudveksle vedr.
velfaerdsteknologi, herunder hvad der giver mening at anvende samt potentielle gevinster.

Kommunikation

Sagen sendes til Handicapradet og Aldreradet.
Indstilling

Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at &rsberetningen for det tveerkommunale genoptreningssamarbejde 2023 tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Bilag

Arsberetning tvarkommunal genoptraening 2023



Punkt 14: SSU - Orientering fra formanden

00.00.00-100-8-22
Anledning

Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Henvendelse fra Udsatteradet om udtalelse til beslutning om @ndring af anvisningsaftale mellem Albertslund
Kommune og DKI Vognporten, godkendt i Kommunalbestyrelsen den 13. februar 2024.

B. Invitation til besgg for Handicaprédet i Albertslund hos Danske Handicaporganisationer mandag den 27. maj 2024 kl.
14.45.

Indstilling

Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Bilag
A. Udtalelse til beslutning vedtaget pa KB

B. Invitation til mede med DH



Punkt 15: SSU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velferd

00.00.00-100-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Udmentning og fordeling af §18-midler i 2023.

B. Referat fra Sundhedsradet, 6. marts 2024.

C. Referat fra Udsatteradet, 7. marts 2024.

D. Arsberetning 2023 for Udsatteradet i Albertslund Kommune.

E. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Messaoudi (F) vedr. §18 midler til frivlligt socialt arbejde.

F. Henvendelse til dele af Kommunalbestyrelsen om bekymring blandt skolebern samt svar. Fortrolig orientering.

Indstilling
Konst. direkter for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet forvaltningen oplyste under pkt. F., at der p4 kommende udvalgsmede vil blive fremlagt sag
om forslag til rusmiddelbehandling til unge fra 14 ar.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.

Bilag

A. Udmentning og fordeling af §18-puljemidler 2023
A. Status pa fordeling af §18-midler for 2023

B. Referat Sundhedsradet, 6. marts 2024

C. Referat Udsatteradet, 7. marts 2024

D. Arsberetning 2023 for Udsatteradet

E. Svar til Tina Messaoudi vedr. §18 midler til frivilligt social arbejde



Punkt 16: SSU - Eventuelt

00.00.00-100-10-22
Anledning

Eventuelt.
Beslutning

Sundhedsradet har arrangeret Sundhedsdag lerdag den 8. juni k. 11 - 13 i Albertslund Centrum.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.



Punkt 17: Underskriftsblad

00.00.00-100-44-21
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved medets afslutning.

Medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget
Formand Paw Ostergaard Jensen (A)

Dogan Polat (A)

Akhlaq Ahmad (A)

Billal Zahoor (C)

Tina Bodholdt-Nielsen (&)

Helge Bo Jensen (Q)

Tina Messaoudi (F)

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.
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