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Punkt 1: SSU - Godkendelse af dagsorden

00.00.00-I00-9-22

Anledning

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.



Punkt 2: SSU/ØU/KB - Forslag om opsigelse af lejemål Fosgården 11, 1. tv.

27.57.00-P20-1-20

Anledning

Den nuværende aftale om anvendelse af lejemål i Fosgården er udløbet, hvorfor Kommunalbestyrelsen skal tage stilling
til fremtidig anvendelse.

Sagsfremstilling

Fosgården 11, 1. tv. er en almennyttig lejlighed, som Albertslund Kommune har lejet siden 1971. Boligen er på 130 kvm
og indeholder køkken, stue, toilet/bad og 5 værelser.

Aktuel aftale om anvendelse

Albertslund Kommune har siden 1971 anvendt boligen til forskellige formål. Før 2020 blev lejemålet blandt andet brugt
som anbringelsestilbud til børn og unge efter servicelovens § 66 stk. 7. I perioden 2020 til 2022 blev lejemålet anvendt til
genhusning af en borger i forbindelse med renovering af en bolig af de boliger på Holsbjergvej, der tilbydes borgere i
hjemløshed. Senest besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 3. marts 2022, at lejemålet i en periode på højst to år
skulle anvendes til fremleje til voksne med særlige behov. Beslutningen om denne aftale for anvendelsen lejemålet er
således udløbet i marts 2024, hvorfor Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til fremtidig anvendelse af lejemålet.

Aktuel anvendelse

Fosgården 11, 1. tv har på baggrund af ovenstående beslutning de seneste to år været fremlejet til én borger, som er anvist
lejemålet af Socialenheden for voksne. Der har fra borgerens indflytning i lejemålet været tale om en midlertidig ordning,
hvorfor Socialenheden for voksne løbende har været og fortsat er i dialog med borgeren om en mere permanent løsning.

Forslag om opsigelse af lejemålet

Ved Kommunalbestyrelsens seneste beslutning i 2022 om ændring af anvendelsen af Fosgården 11, 1. tv., gjorde
forvaltningen det gældende, at lejemålet ikke er egnet til botilbud eller botilbudslignende formål. Dette skyldes blandt
andet, at lejemålet er for småt, at beboerne ikke har eget toilet/bad, at det ikke er muligt at etablere personalefaciliteter,
samt at boligen er placeret i opgang med almindelige lejemål. Beslutningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningen har senest i en begrænset periode på to år anvendt lejemålet som midlertidige værelser til fremleje. Det er
forvaltningens vurdering, at dette formål heller ikke er anbefalelsesværdigt fremadrettet. Værelser til midlertidig fremleje
har kunnet fungere som en midlertidig anvendelse, men forvaltningen ser ikke mulighed for at etablere et egentligt og
permanent socialt tilbud efter eksempelvis serviceloven i lejemålet.

Forvaltningen har ved beslutningen i Kommunalbestyrelsen i marts 2022 foreslået, at forvaltningen skulle gennemføre en
analyse af, hvorvidt lejemålet ville kunne anvendes som socialt akuttilbud jf. servicelovens § 82c. Sociale akuttilbud er
tilbud til voksne borgere med psykiske lidelser og akut behov for støtte, omsorg og rådgivning. Et akuttilbud efter
Servicelovens § 82c skal være døgnåbent. Forvaltningen har været i dialog med relevante ledere med kendskab til
målgruppen for sociale akuttilbud i Albertslund Kommune. Den samstemmende tilbagemelding er, at Fosgården 11, 1. tv.
ikke vil egne sig som lokalitet til et akuttilbud. Vurderingen begrundes blandt andet med, at lokaliteten er for lille til et
tilbud, der skal være døgnbemandet, samt at det ikke umiddelbart er anbefalelsesværdigt at placere et akut døgntilbud i en
opgang med almindelige almene lejemål.



Endelig har forvaltningen overvejet mulighederne for at anvende lejemålet til borgere i hjemløshed eller risiko for
hjemløshed. Heller ikke borgere i denne målgruppe er dog oplagt i lejemålet i Fosgården, da fremleje af værelser i
Fosgården vil have meget midlertidig karakter. Endvidere er værelserne i Fosgården meget små og dermed vanskelige at
betragte som en stabil løsning for borgere i hjemløshed.

Forvaltningen foreslår i lyset af ovenstående, at Albertslund Kommune opsiger lejemålet Fosgården 11, 1. tv. Således er
det forvaltningens vurdering, at det hverken nu eller i den nærmeste fremtid er muligt at finde en relevant anvendelse af
lejemålet. Forvaltningen foreslår, at opsigelsen af lejemålet sker i forlængelse af, at lejemålet ikke er beboet. Det vil sige,
at kommunens opsigelse af lejemålet afventer, at nuværende beboer flytter.

Økonomi

Lejen inkl. forbrug udgør årligt ca. 109.000 kr. og betales fra bevilling på ejendomsområdet. I forbindelse med opsigelse
af lejemålet forventer forvaltningen en udgift til istandsættelse af lejemålet. Det er boligselskaber, som fastsætter udgiften
til istandsættelsen, men forvaltningen estimerer, at udgiften til istandsættelse højst vil udgøre ét års lejeudgift. I det
omfang at udgiften til istandsættelse ikke kan finansieres af en årlige huslejebesparelse, afholdes merudgiften over
bygningsvedligeholdelsesrammen. Den fremtidige huslejebesparelse vil blive indarbejdet i budgettet, når lejemålet er
afhændet.

Personalekonsekvenser

Der vil ikke være personalemæssige konsekvenser som følge af, at lejemålet opsiges, da der ikke er fast personalet
tilknyttet lejemålet.

Indstilling
Indstilling

Kst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at lejemålet Fosgården 11, 1. tv. opsiges ved ophør af nuværende anvendelse.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

(Ø) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Tidligere politisk beslutning Fosgården, 2022



Punkt 3: SSU/ØU/KB - Socialfagligt tilsyn med Klub Stoppestedet 2023

27.12.16-G01-2-24

Anledning

Den 7. december 2023 har revisionsfirmaet BDO foretaget et anmeldt socialfagligt tilsyn af Klub Stoppestedet, der er et
visiteret aktivitets- og samværstilbud for voksne borgere med udviklingshæmning, hjerneskade eller
udviklingsforstyrrelser.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune skal årligt føre et generelt driftsorienteret tilsyn med aktivitets- og samværstilbud beliggende i
Albertslund Kommune. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at det er revisionsfirmaet BDO, der varetager tilsynet på
Albertslund Kommunes vegne.

Overordnet vurdering

BDO har foretaget et anmeldt socialfagligt tilsyn med Klub Stoppestedet den 7. december 2023.

Det er tilsynets vurdering, at Klub Stoppestedet i høj grad bidrager til, at borgerne i tilbuddet får et meningsfyldt og
hensigtsmæssigt socialt samvær og relevante aktiviteter. Endvidere vurderer tilsynet, at tilbuddet er velorganiseret,
benytter hensigtsmæssige metoder, og at de har de rette kompetencer, som understøtter borgernes behov, samt at borgerne
har passende indflydelse og medbestemmelse. Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet benytter hensigtsmæssige metoder i
form af ressourceorienteret og anerkendende tilgang med fokus på at understøtte borgernes egne løsningsforslag.

Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet, hvis kerneydelse er socialt fællesskab 2 dage ugentligt og ti lørdage årligt,
anvender relevante tilgange og metoder til målgruppen gennem individuelt tilpassede metoder med afsæt i den
anerkendende tilgang. Det er også tilsynets vurdering, at Klub Stoppestedet har fokus på borgernes medbestemmelse, og
generelt bliver borgerne altid hørt, anerkendt og respekterede. Det er tilsynets vurdering, at borgerne trives i Klub
Stoppestedet.

Endelig vurderer tilsynet, at de fysiske rammer, både udendørs og indendørs, giver mulighed for trivsel og udvikling hos
borgerne.

Temaer

Tilsynet er tilrettelagt, så det belyser syv temaer. Hvert tema beskrives og bedømmes på en score fra 1-5, hvor 5 er højest.
Materialet, der ligger til grund for det aktuelle tilsyn, udgøres af interviews med ledelsen, 2 medarbejdere og 3 borgere.
Endvidere blev tilsynet vist rundt i Klub Stoppestedet. Tilsynet bemærker, at det elektroniske dokumentationssystem ikke
var tilgængeligt på tilsynsdagen pga. tekniske fejl.

Inden for de syv temaer vurderer tilsynet Klub Stoppestedet til følgende score:

Tema 1: Målgruppe, metoder og resultater: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i middel grad lever op til
indikatorerne (score 3).
Tema 2: Sundhed og trivsel: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til indikatorerne
(score 5).
Tema 3: Aktiviteter og beskæftigelse: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til
indikatorerne (score 5).



Tema 4: Selvstændighed og relationer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til
indikatorerne (score 5).
Tema 5: Organisation og ledelse: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til indikatorerne
(5).
Tema 6: Kompetencer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til indikatorerne (score 5).
Tema 7: Fysiske rammer: Tilsynet vurderer, at Klub Stoppestedet i meget høj grad lever op til indikatorerne (score
5).

Tilsynet har følgende anbefaling til Klub Stoppestedet:

"Tilsynet anbefaler fortsat, at leder sikrer, at tilbuddet har en fastlagt systematik i forhold til dokumentation af
indsatsen over for borgerne, idet dette er et krav for at sikre borgernes ret til og mulighed for udvikling af
færdigheder og kompetencer samt kommunernes mulighed for at følge tilbuddets indsats."

Ledelsen af Klub Stoppestedet har igangsat indsats med henblik på at sikre systematisk dokumentationspraksis, som
understøtter det pædagogiske arbejde med borgernes ønsker for at benytte Klub Stoppestedet.

Forvaltningen vurderer på baggrund af tilsynsrapporten, at Klub Stoppestedet er et relevant og velfungerende tilbud til
målgruppen.

Indstilling
Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at tilsynet med Klub Stoppestedet godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Tilsynsrapport Klub Stoppestedet 2023



Punkt 4: SSU/ØU/KB - Socialfagligt tilsyn 2023 Skov, Natur og
Friluftsværkstedet

27.54.00-K08-1-24

Anledning

Der er foretaget et anmeldt tilsyn af Skov, Natur og Friluftsværkstedet. Resultatet af tilsynsbesøget præsenteres her.

Sagsfremstilling

Den 29. november 2023 var revisionsvirksomheden BDO på vegne af Albertslund Kommune på et anmeldt tilsynsbesøg i
Skov, Natur og Friluftsværkstedet. Skov, Natur og Friluftsværkstedet er et beskyttet beskæftigelsestilbud efter
Servicelovens §103 og samværs- og aktivitetstilbud efter Servicelovens §104, der har til huse ved Naturcenter
Herstedhøje i Albertslund. Målgruppen er borgere med fysiske og/eller psykiske funktionsnedsættelser. Der er
henholdsvis 26 og 6 pladser.

BDO vurderer tilbuddets samlede kvalitet ud fra de syv temaer som bliver gennemgået ved et tilsyn. Tilsynet vurderer
hvert tema ud fra en skala fra 1 til 5, hvor 5 er "indikatorerne er i meget høj grad opfyldt" og 1 er " indikatorerne er i
meget lav grad opfyldt". Tilsynet er foregået ved at BDO har fået en rundvisning i de fysiske rammer, har observeret
samspillet mellem medarbejdere og borgere og har gennemgået dokumentation for tre borgere. Den samlede
tilsynsrapport er vedhæftet som bilag.

Samlet vurdering

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende beskæftigelses- og aktivitetstilbud, hvor
borgerne har mulighed for at indgå i pasning og drift i og omkring Naturcenter Herstedhøje. Tilbuddet tilrettelægger
relevant hverdagen for den enkelte borger, med afsæt i borgerens individuelle interesser, færdigheder og behov. Borgerne
har mulighed for at have en varieret hverdag med mange forskellige opgaver, der skal løses.

Tilbuddets dokumentation fremstår struktureret, systematisk og overskuelig med tydelig inddragelse af borgerne. Både
medarbejdere og leder har relevante faglige kompetencer, der ses i samspillet med borgerne.

Det er tilsynets vurdering, at borgerne trives i tilbuddet.

Tilbuddet har på relevant vis fulgt op på sidste års tilsyns anbefalinger, der vedrører medarbejdernes kendskab til
magtanvendelser, samt medarbejderes mulighed for ekstern supervision. Ved dette års tilsyn, har BDO ingen anbefalinger.

Tema: Målgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at hverdagen tilrettelægges relevant for den enkelte borger og at den pædagogiske tilgang tilpasses den
enkelte borgers behov. Dokumentationen fremstår struktureret og dynamisk.

Tema: Sundhed og trivsel

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5



Tilbuddet har fokus på både borgernes fysiske og mentale sundhed gennem relevante samarbejder og aktiviteter. Ligesom
tilbuddet har fokus på det gode arbejdsmiljø og den sproglige kultur.

Tema: Aktiviteter og beskæftigelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at tilbuddet understøtter borgerne i deres mulighed for at udnytte deres fulde potentiale med afsæt i
deres arbejdsopgaver og tilrettelæggelsen af disse.

Tema: Selvstændighed og relationer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at organiseringen af tilbuddet understøtter, at borgernes sociale kompetencer og selvstændighed
understøttes og udvikles. Borgerne danner relationer indbyrdes i arbejdsfællesskaberne og via de sociale arrangementer
der også arrangeres i tilbuddet.

Tema: Organisation og ledelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer at leder har relevante faglige og ledelsesmæssige kompetencer. Medarbejdergennemstrømningen er lav,
ligesom der er et lavt sygefravær blandt medarbejderne.

Tema: Kompetencer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer, at medarbejderne har relevante faglige kompetencer og opdateret viden om målgruppen.

Tema: Fysiske rammer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad lever op til indikatorerne. Score: 5

Tilsynet vurderer, at de fysiske rammer er velfungerende og at de giver mulighed for trivsel og udvikling hos borgerne.

Lovgrundlag

Serviceloven § 148a.

Indstilling
Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at tilsynet med Skov, Natur og Friluftsværkstedet godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.



Bilag

Tilsynsrapport Fonden Skov, Natur og Friluft Værkstedet 2023



Punkt 5: SSU/ØU/KB - Magtanvendelser på socialområdet i 2023

27.66.08-K07-1-23

Anledning

Kommunalbestyrelsen skal følge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed over for de
borgere, som Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for. Kommunalbestyrelsen præsenteres derfor årligt for en opgørelse
over antallet og karakteren af magtanvendelser efter serviceloven på socialområdet.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse efter serviceloven

Hvis der gennemføres et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der tale om magt. Det kan
være nødvendigt af hensyn til borgerens værdighed, sociale tryghed eller af hensyn til andre. Nogle magtanvendelser skal
godkendes på forhånd, såsom anvendelse af stofseler til fx fastspænding af en borger i kørestol, mens andre
magtanvendelser ikke altid forudsætter en forhåndsgodkendelse, såsom afværgehjælp, hvor personale kortvarigt
fastholder eller fører en borger væk fra en situation. Alle former for brug af magt skal registreres og indberettes.

Magtanvendelser på voksensocialområdet i 2023

Registrering af magtanvendelser på socialområdet foretages af det personale, som foretager magtanvendelsen. Typisk er
der tale om personale ansat på et botilbud. Registreringerne fremsendes derefter til forvaltningen, hvor myndighed på
voksensocialområdet træffer afgørelse om, hvorvidt den enkelte magtanvendelse kan godkendes. På enkelte områder skal
magtanvendelser godkendes på forhånd (anvendelse af stofseler) og ved magtanvendelse i form af flytning uden
samtykke, er det Familieretshuset, som træffer afgørelse.

I 2023 blev der foretaget 13 magtanvendelser på voksensocialområdet fordelt på én efter servicelovens § 124c
(afværgehjælp), otte efter § 124d (fastholdelse), én efter § 128 (forhåndsgodkendelse til brug af stofseler) og tre efter §
129 (flytning uden samtykke). 12 af magtanvendelserne blev godkendt, mens én magtanvendelse ikke blev godkendt. Den
magtanvendelse, som ikke blev godkendt, skyldtes, at magtanvendelsen fandt sted på en Særlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, der ikke er underlagt reglerne om magtanvendelse på socialområdet. Myndighed på socialområdet
afviste derfor at behandle indberetningen og videresendte den i stedet til rette myndighed (Uddannelse og Job).

Udvikling i antallet og karakteren af magtanvendelser

Antallet af magtanvendelser har de seneste 4 år ligget på henholdsvis 10, 11, 12 og 13 magtanvendelser årligt. Det er
således forvaltningens vurdering, at antallet af magtanvendelser i 2023 er på samme niveau som tidligere år.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Kommunikation

Sagen sendes til Handicaprådet.

Indstilling
Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at årsopgørelsen for magtanvendelser på socialområdet for voksne tages til efterretning.



Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Oversigt over magtanvendelser på socialområdet 2023



Punkt 6: SSU/ØU/KB - Kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og
bostøtte 2024

27.35.00-P23-1-23

Anledning

Forvaltningen fremlægger forslag til ny kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostøtte.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostøtte

Den nye kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostøtte indeholder information om både visiterede og
uvisiterede tilbud til borgere, som ønsker støtte til at kunne leve et mere selvstændigt liv på egne præmisser. I
kvalitetsstandarden beskrives det, hvad man som borger kan få støtte til, hvordan man søger denne støtte, samt hvor man
kan finde information om rådgivnings- og klagemuligheder på området.

Den nye kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostøtte erstatter følgende gældende kvalitetsstandarder:
'Socialpædagogisk støtte' og 'Tidlig forebyggende indsats'. Disse er vedlagt som bilag til orientering.

De gældende kvalitetsstandarder for forebyggende indsatser og bostøtte er mere omfangsrige og detaljerede end den nye
kvalitetsstandard for 2024, der her foreslås godkendt. Eksempelvis foreslås beskrivelser af hvilket omfang bostøtte kan
bevilges i (forskellige pakkeforløb) fjernet i den nye kvalitetsstandard, ligesom beskrivelser af anvendte metoder
(SMART mål) foreslås fjernet. Der er ikke tale om ændringer af serviceniveau, men derimod udelukkende at gøre de nye
kvalitetsstandarder - i tråd med Kommunalbestyrelsens beslutning i februar 2023 - lettere tilgængelige og mere
borgerrettede.

Forvaltningen gør opmærksom på, at tilbud om støttekontaktperson efter servicelovens § 99 er nævnt i den nye
kvalitetsstandard under afsnittet 'Hvor kan du henvende dig'. Der er ikke tale om en kvalitetsstandard for denne paragraf,
da der er tale om et selvvisiterende tilbud, hvorfor Albertslund Kommune har en ydelsesbeskrivelse og ikke en
kvalitetsstandard for denne paragraf.

Endelig gør forvaltningen opmærksom på, at bostøtte efter housing first-tilgangen jf. servicelovens § 85a er tilføjet den
nye kvalitetsstandard. Denne paragraf blev tilføjet serviceloven i 2023.

Formidling

Kvalitetsstandarden vil blive lagt på kommunens hjemmeside efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Kvalitetsstandarden vil endvidere blive trykt, så det er muligt at få udleveret et eksemplar.

Forvaltningen gør opmærksom på, at der i kvalitetsstandarden henvises til en række undersider på kommunes
hjemmeside. Nogle af undersiderne er ikke oprettet endnu. Forvaltningen vil sikre, at alle undersider oprettes hurtigst
muligt med henblik på at sikre, at undersiderne er oprettet inden offentliggørelsen af kvalitetstandarden.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 82a, 82b, 85, 85a og 99.



Kommunikation

Sagen sendes til Handicaprådet, Sundhedsrådet og Udsatterådet.

Indstilling
Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at kvalitetsstandarden for forebyggende indsatser og bostøtte godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet der henvises til pakkeforløb via link på Hjemmesiden. Ældrerådets forslag til ændringer
indarbejdes.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Gældende kvalitetsstandard for bostøtteområdet § 85

Gældende kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats § 82

Kvalitetsstandard for forebyggende indsatser og bostøtte 2024

Ældrerådets udtalelse



Punkt 7: SSU/ØU/KB - Nyt medlem i Udsatterådet

00.22.00-A00-6-23

Anledning

UdsatterÃ¥det indstiller, at Guri Abrahamsen bliver medlem af rÃ¥det som sagkyndig.

Sagsfremstilling

UdsatterÃ¥det har pÃ¥ mÃ¸de den 11. januar (jf. referat fra mÃ¸de den 7. marts 2024) besluttet at indstille til
Kommunalbestyrelsen, at Guri Abrahamsen bliver medlem af rÃ¥det.

UdsatterÃ¥dets sammensÃ¦tning

UdsatterÃ¥dets forretningsorden foreskriver, at UdsatterÃ¥det bestÃ¥r af minimum 10 og maksimum 16 medlemmer.
SammensÃ¦tningen skal ske efter fÃ¸lgende retningslinjer:

a) Det tilstrÃ¦bes, at op til 8 medlemmer er eller har vÃ¦ret i en udsat livssituation og bor i Albertslund Kommune.

b) 2 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, som reprÃ¦senterer det politiske niveau.

c) Det tilstrÃ¦bes, at op til 6 medlemmer er sagkyndige og enten bor og/eller er ansat i Albertslund Kommune.

PÃ¥rÃ¸rende til UdsatterÃ¥dets mÃ¥lgrupper kan erstatte medlemmer, som er eller har vÃ¦ret i en udsat livssituation.

UdsatterÃ¥det bestÃ¥r i dag af 3 borgere, som er eller har vÃ¦ret i en udsat livssituation (1 som pÃ¥rÃ¸rende), 2
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og 5 sagkyndige. Denne sammensÃ¦tning skyldes, at Ulla Bektas ikke lÃ¦ngere
indgÃ¥r som sagkyndig, men som pÃ¥rÃ¸rende.

Nyt medlem

UdsatterÃ¥det indstiller, at Guri Abrahamsen bliver medlem af rÃ¥det som sagkyndig. Guri Abrahamsen har vÃ¦ret ansat
i Albertslund Kommune siden 2021, som leder af Albertslund Rusmiddelcenter. OgsÃ¥ fÃ¸r Guri Abrahamsen kom til
Albertslund, har hun i mange Ã¥r arbejdet med socialomrÃ¥det, blandt andet som leder i KÃ¸benhavn Kommunes
familieorienterede rusmiddelbehandling, leder af en afdeling for substitutionsbehandling samt arbejdet i en
hjemlÃ¸seenhed.

Indstilling

Konst. direktÃ¸r for BÃ¸rn, Sundhed & VelfÃ¦rd indstiller,

1. at Guri Abrahamsen bliver medlem af UdsatterÃ¥det som sagkyndig.

Beslutning

TiltrÃ¥dte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Ã†) deltog ikke i mÃ¸det.



Punkt 8: SSU/ØU/KB - Folkekøkken i Albertslund

29.09.04-P20-1-23

Anledning

I budgetaftale 2024 blev det besluttet, at det skal undersøges om Albertslund Kommune har mulighed for at drive eller
støtte et Folkekøkken i Albertslund.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Albertslund Kommunes budgetaftale for 2024 var aftaleparterne enige om, at understøtte at der
etableres et folkekøkken et centralt sted i byen med et tilbud om billig/gratis, sundt og nærende måltid mad. Tilbuddet
skal fremme den enkeltes sundhed og tilbyde fællesskab en gang om ugen. Med udgangspunkt i et juridisk perspektiv, er
Albertslund Kommunes muligheder for at drive eller støtte et folkekøkken blevet undersøgt. Der er ingen erfaring med
etablering af et folkekøkken i Albertslund. Derfor har forvaltningen undersøgt, hvorledes Folkekøkkenet er etableret og
organiseret i Rødovre Kommune.

Folkekøkken efter Rødovremodellen

I Rødovre Kommune blev der etableret et folkekøkkenet i 2018. Rødovre Kommune var initiativtager og rekrutterede
frivillige, stillede et lokale til rådighed og ansatte også for en periode en køkkenleder. Sidenhen er Rødovre Folkekøkken
overgået til at blive drevet som en frivillig social forening, hvor Rødovre Kommune støtter folkekøkkenet i form af 1)
forsikring af frivillige, 2) udgifter til hygiejnekurser for frivillige og 3) lån af lokaler.

Rødovre Folkekøkken er drevet af en cirkulær økonomi, hvor de penge, som foreningen modtager ved et arrangement,
danner grundlag for afholdelse af det næste arrangement.

Juridisk grundlag for at etablere og støtte et lokalt folkekøkken

Juridisk vurderes det, at et nyt folkekøkken i Albertslund Kommune kan etableres ud fra en foreningsmodel, hvor en ny
eller en eksisterende frivillig social forening selvstændigt driver Albertslund Folkekøkken. Hvis Albertslund Folkekøkken
etableres/drives som en frivillig social forening, så har Albertslund Kommune mulighed for at yde støtte til folkekøkkenet
efter Servicelovens §18 og Kommunalbestyrelsens retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde (se bilag 1).
Albertslund Folkekøkken kan etableres uden eller i partnerskab med Albertslund Kommune.

Det kan juridisk ikke anbefales, at Albertslund Kommune selvstændigt etablerer og driver et folkekøkken. En sådan
model er nemlig behæftet med en række juridiske betænkeligheder, herunder særligt i forhold til konkurrencehensyn for
øvrige erhvervsdrivende centralt i byen. En foreningsmodel efter folkeoplysningsloven er heller ikke at anbefale, da de
folkeoplysende foreninger er baseret på medlemmer, kontingentbetaling og medlemstilskud, hvilket betyder, at en sådan
konstruktion er mere kompleks end hvis initiativet er forankret i en frivillig social forening.

Vedlagt Rødovre Kommunes model for et folkekøkken og de juridiske perspektiver, der bør tages i betragtning i
forbindelse med etablering og drift af Albertslund Folkekøkken.

Lovgrundlag

Konkurrenceloven og Lov om Social Service §18.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,



1. at Kommunalbestyrelsen godkender, at forvaltningen med udgangspunkt i et folkekøkken efter Rødovremodellen,
afdækker hvorvidt der eksisterer en eller flere frivillige sociale foreninger, som er interesserede i at etablere og
drive Albertslund Folkekøkken og

2. at forvaltningen præsenterer resultatet af afdækningen og stiller forslag til, hvordan Albertslund Folkekøkken
organiseres, etableres og drives på Kommunalbestyrelsens møde i september 2024.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget indstiller,

3. at der udarbejdes et uddybende juridisk notat med vurdering af muligheder om, hvad der er lovligt.

Tiltrådte den samlede indstilling, idet det afdækkes om der er yderligere modeller end Rødovremodellen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

SEL §18 og retningslinjer for §18-tilskud i Albertslund

Juridiske vurderinger vedrørende etablering og drift af et folkekøkken



Punkt 9: SSU/ØU/KB - Handicappolitik, efter høring

00.01.10-P22-1-23

Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022 en plan for redigering af samtlige af Albertslund Kommunes 17
politikker som del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny handicappolitik
for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept for at skabe en mere tydelig kobling
mellem politiske beslutninger og den daglige opgaveløsning i kommunens organisation. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal sørge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen.

Kriterierne som politikkerne fremover skal opfylde er følgende:

1. En beskrivelse af ønsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen

2. Formulering af konkrete målsætninger, som skal understøtte arbejdet med at indfri de ønskede fremtidsscenarier

Der er udarbejdet et oplæg til en ny Handicappolitik, som skal sikre tydelige ambitioner og en klar retning for de fire
kommende år på området. Indholdet i den nye politik tager afsæt i de lokale ambitioner, mål og udfordringer i byen.

Målsætningerne for Handicappolitikken er:

"Albertslundere skal mødes ligeværdigt i mødet med kommunen, og skal modtage en værdig, ordentlig og effektiv
sagsbehandling".
"Alle Albertslundere har forståelse for de barrierer mennesker med handicap kan blive mødt af, og arbejder aktivt
på at minimere dem, så alle har mulighed for at indgå i de fællesskaber, som de ønsker at være en del af".

Det blev også godkendt af Kommunalbestyrelsen, at Handicappolitikken skal gennemgå den såkaldte store proces. Det
betyder, at der skal foretages en høring, inden Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager politikken.

Indstilling
Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at·den nye Handicappolitik godkendes og sendes i høring i perioden fra mandag den 29. januar til fredag den 1.
marts 2024.

Historik

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 25. januar 2024, pkt. 3:

Tiltrådte indstillingen, idet høringsperioden folænges til 6 uger.

Dogan Polat (A) og Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.



Supplerende sagsfremstilling

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 13. marts 2024

Albertslund Kommunes forslag til en ny Handicappolitik har været i offentlig høring i perioden mandag den 29. januar
2024 til søndag den 10. marts 2024.

Der er modtaget 4 høringssvar. Høringssvarene er vedhæftet som bilag.

Forvaltningen har på baggrund af de modtagne høringssvar gennemskrevet politikken, og indarbejdet en række ændringer
og tilretninger. Af det vedhæftede bilag fremgår det hvilke ændringer, der er foretaget, og på baggrund af hvilke konkrete
høringssvar.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling af 13. marts
2024,

1. at den reviderede handicappolitik godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet årstallet ændres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prøvehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange årligt.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Handicappolitik - udkast uden forord

Høringssvar til Handicappolitik 2023-2026

Oversigt over ændringer på baggrund af høringssvar

Handicappolitik - m. forord og synliggjorte ændringer

Handicappolitik - m. forord



Punkt 10: SSU/ØU/KB - Sundhedspolitik 2023 - 2026, efter høring

29.00.00-P22-1-23

Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022 en plan for redigering af samtlige af Albertslund Kommunes 17
politikker som en del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny
sundhedspolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept for at skabe en mere tydelig kobling
mellem politiske beslutninger og den daglige opgaveløsning i kommunens organisation. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal sørge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen.

Kriterierne som politikkerne fremover skal opfylde er:

1. En beskrivelse af ønsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen og
2. Formulering af konkrete målsætninger, som skal understøtte arbejdet med at indfri de ønskede fremtidsscenarier.

Der er udarbejdet en ny sundhedspolitik, som skal sikre tydelige ambitioner og en klar retning for de fire kommende år på
området. Indholdet i den nye politik tager afsæt i de lokale ambitioner, mål og udfordringer i byen.

Målsætninger i sundhedspolitikken er:

Den mentale og fysiske sundhed i Albertslund skal fremmes, så flere oplever bedre mental sundhed, livskvalitet og
trivsel
Flere albertslundere skal opleve at rammerne for mad og måltider er forbundet med oplevelser, der understøtter
fællesskaber, bidrager til læring samt giver appetit og trivsel

Sundhedspolitikken er en tværgående politik, hvilket betyder, at den gælder for borgere i alle aldre, så det er relevant at
arbejde med målsætningerne under børneliv, ungeliv, voksenliv og ældreliv. Sundhedspolitikken skal implementeres bredt
i kommunen med 1-årige handleplaner og prøvehandlinger. Handleplaner og prøvehandlinger bliver til i forbindelse med
den årlig udviklingsuge. For at skabe de bedste forudsætninger for prøvehandlinger og handleplaner er der allokeret
midler i en betinget sundhedspulje, der gør det muligt at afprøve nye samarbejder, tilgange og tiltag. Sundhedspuljen er
berammet til 450.000 kr. (2024-niveau).

Det blev godkendt af Kommunalbestyrelsen, at sundhedspolitikken skal gennemgå den såkaldte lille proces. Det betyder,
at der ikke skal foretages en høring inden Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager politikken.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender Sundhedspolitik 2023 - 2026.

Historik

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. september 2023, pkt. 4:



(A) stillende ændringsforslag om, at politikken sendes i høring.

For stemte: (A), (Æ), (Ø), (F)

Undlod: (C)

Forslaget blev tiltrådt.

Tiltrådte at sende sagen i høring.

Supplerende sagsfremstilling

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 25. september 2023

Eksisternede sundhedspolitik, 2020 vedlagt sagen.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 3. oktober 2023, pkt. 28:

Tiltrådte at sende sagen i høring, idet der udarbejdes en generel sag om fremtidig høringsproces.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 10. oktober 2023

Godkendte indstillingen.

Supplerende sagsbehandling

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 28. februar 2024

På Kommunalbestyrelsesmødet den 10. oktober 2023 blev det besluttet at følge indstillingen fra Social- og
Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget, som omfattede at sende Sundhedspolitik 2023 - 2026 i høring. Sundhedspolitik
2023 - 2026 har derfor været i høring i perioden 15. oktober 2023 til den 15. januar 2024. Der er indkommet 6
høringssvar i løbet af perioden. Der er udarbejdet en hvidbog, hvor det tydeligt fremgår, hvilke ændringer de indkomne
høringssvar har medført i Sundhedspolitik 2023 - 2026. Hvidbog og høringssvar er vedlagt som bilag "Hvidbog med
høringssvar, Sundhedspolitik 2023 - 2026''.

Efter endt høring og efterfølgende redigering af sundhedspolitikken er den klar til behandling i Kommunalbestyrelsen.
Sundhedspolitik 2023 - 2026 er vedlagt som bilag "Sundhedspolitik 2023 - 2026 - efter høring".

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling af 28. februar
2024,

1. at den reviderede Sundhedspolitik 2023 - 2026 godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet årstallet ændres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prøvehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange årligt.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.



Bilag

Sundhedspolitik 2023-2026 - inden høring

Eksisterende sundhedspolitik, 2020

Hvidbog med høringssvar, Sundhedspolitik 2023 - 2026

Sundhedspolitik 2023 - 2026_efter høring 2024



Punkt 11: Alle fagudvalg/ØU/KB - Fællesskabspolitik 2023 - 2026, efter
høring

00.01.00-A00-123-22

Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022, at samtlige af Albertslund Kommunes 17 politikker skal
redigeres i løbet af 2023 som del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny
fællesskabspolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept, blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal sørge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen. Kriterierne som
politikkerne fremover skal opfylde er følgende:

En beskrivelse af ønsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen
Formulering af konkrete målsætninger, som skal understøtte arbejdet med at indfri de ønskede fremtidsscenarier.

På den baggrund er der udarbejdet en ny fællesskabspolitik for 2023 - 2026 ud fra den såkaldte lille proces, som kun
indebærer administrative rettelser af målsætninger. Dette blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 8. november 2022.

Fællesskabspolitikken danner rammerne for, hvordan borgere, politikere og kommunale medarbejdere kan være fælles om
at udvikle byen. At mødet med hinanden bliver et fælles "vi" frem for et "dem" og et "os". I Albertslund tror vi
grundlæggende på, at der kan skabes lige ret og mulighed for deltagelse, så de mangfoldige perspektiver, evner og
ressourcer, som byen rummer, kan bringes i spil, når der skal skabes den bedste udgave af Albertslund.

For at indfri ovenstående indhold er der udarbejdet to målsætninger i politikken:

1. Albertslundere er en del af givende mangfoldige fællesskaber
2. Albertslundere styrker deres evne til at deltage i eller blive repræsenteret i det demokratiske liv

Det fireårige sigte i fællesskabspolitikken sikrer en klar og tydelig retning for området i Albertslund Kommune i de
kommende år.

Indstilling
Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at den nye fællesskabspolitik 2023 - 2026 godkendes.

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget, 20. juni 2023, pkt. 17:

Tiltrådte indstillingen, idet det er Kommunalbestyrelsen, der godkender fællesskabspolitikken

(F, Ø, Paw Østergaard Jensen A) undlod

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 22. juni 2023:



Godkendte at sende Fællesskabspolitikken i høring frem til den 1. oktober 2023 og efterfølgende til behandling i
fagudvalgene.

Supplerende sagsfremstilling

Økonomi og Stab den 12. oktober 2023

Fællesskabspolitikken har været i høring på den digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset i perioden den 1.
september - 1. oktober 2023.

I perioden er der ikke blevet afgivet høringssvar til politikken.

Beslutning fra Miljø- og Byudvalget, 21. november 2023, pkt. 5:

Tiltrådte indstillingen, idet der til den videre behandling oplyses, hvor mange brugere, der aktivt har været inde på den
digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset og læse politikken.

(F), (Ø), undlod.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, 22. november 2023, pkt. 5:

Kunne ikke tiltræde indstillingen, idet udvalget foreslår, at politikken sendes i fornyet høring.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 23. november 2023, pkt. 4:

Kunne ikke tiltræde indstillingen, idet udvalget foreslår, at politikken sendes i fornyet og bredere høring.

Udvalget lagde vægt på Ældrerådets henvendelse og at Ældrerådet ikke er blevet informeret om, at fællesskabspolitikken
var i høring, og derfor ikke har afgivet høringssvar.

Beslutning fra Ældreudvalget, 23. november 2023, pkt. 7:

Kunne ikke tiltræde indstillingen, idet udvalget foreslår, at politikken sendes i fornyet og bredere høring bl.a. i råd og
nævn.

Udvalget lagde vægt på Ældrerådets henvendelse og at Ældrerådet ikke er blevet informeret om, at fællesskabspolitikken
var i høring, og derfor ikke har afgivet høringssvar.

Beslutning fra Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget, 27. november 2023, pkt. 3:

Tiltrådte indstillingen.

(L, F) kunne ikke tiltræde, idet de ønskede, at sagen skulle sendes i fornyet og bredere høring.

(A) undlod

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget , 27. november 2023, pkt. 9:



(A, L, C, F) kunne ikke tiltræde indstillingen, idet man ønskede, at sagen skulle sendes i fornyet høring.

(B) kunne tiltræde

Beslutning fra Økonomiudvalget, 5. december 2023

Udvalget besluttede at sende sagen i fornyet høring med frist den 1. februar 2024

Zohair Ali (B) deltog ikke i mødet

Supplerende sagsfremstilling

Økonomi og Stab den 29. februar 2024

Politikken er sendt i bredere høring. Der er indkommet seks høringssvar i perioden. Høringssvar, hvor der er forslag til
politikken, er samlet og gengivet i en hvidbog. Forvaltningen har forholdt sig til de væsentligste pointer i de enkelte
høringssvar, hvor af flere har givet anledning til ændringer i udkast til politikken. På baggrund af høringssvarene er der
udarbejdet et nyt forslag til politikken.

På baggrund af høringssvarene er der udarbejdet et forslag til politikken, hvor følgende indholdsmæssige ændringer er
forsøgt indarbejdet:

Sammenhæng mellem vision, målsætninger og mål skrives tydeligere frem.
Albertslundere omfatter både borgere, der har boet i Albertslund hele deres liv, og borgere der løbende flytter til
byen.

Der er vedlagt hvidbog, de fulde høringssvar samt Fællesskabspolitikken til sagen. Videre fremgår bilag, hvor de konkrete
ændringer foretaget i politikken fremgår.

Politikken fremlægges på den baggrund til endelig godkendelse.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling den 29. februar 2024

1. at Fællesskabspolitikken godkendes.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, 17. april 2024, pkt. 7:

Tiltrådte indstillingen.

(F), (Ø) undlod.

Claus Rasmussen (V) deltog ikke på mødet.



Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet årstallet ændres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prøvehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange årligt.

(Ø) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

3 scenarier for redigering af politikker

Plan for redigering af politikker

Fællesskabspolitik 2023-2026

Udtalelse fra Ældrerådet

Herstedøster skoles skolebestyrelse høringssvar

Herstedøster Skole MED høringssvar

Albertslund Ungecenter høringssvar

Ældrerådets høringssvar

Udsatterådet høringssvar

Egelundskolen høringssvar

Hvidbog vedr. Fællesskabspolitik

Ændringer foretaget i Fællesskabspolitik

Fællesskabspolitik efter høring



Punkt 12: Lukket

29.09.00-A00-1-24



Punkt 13: SSU/ÆU - Årsberetning for det tværkommunale
genoptræningssamarbejde 2023

29.21.04-K07-1-24

Anledning

Orientering om årsberetning for 2023 vedrørende det tværkommunale genoptræningssamarbejde med Brøndby og
Glostrup kommuner.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune indgår i et tværkommunalt samarbejde med Brøndby og Glostrup kommuner om genoptræning af
udvalgte diagnoser indenfor sundhedslovens § 140. Samarbejdet omfatter også udvalgte forløbsprogrammer for borgere
med kronisk sygdom indenfor sundhedslovens § 119. Desuden påbegyndte kommunerne i løbet af 2021 et
tværkommunalt undervisningstilbud om type 2-diabetes til borgere, der er tyrkisk-, urdu- eller arabisktalende og
bosiddende i Brøndby, Glostrup eller Albertslund. Det skal bemærkes, at Albertslund, Brøndby og Glostrup kommuner
samarbejder med fire andre kommuner (Høje-Taastrup, Hvidovre, Ishøj og Vallensbæk) om forløbsprogrammet for hjerte-
kar.

Der udarbejdes årligt en årsberetning for det tværkommunale genoptræningssamarbejde, som beskriver udviklingsarbejdet
og samarbejdet mellem de tre kommuner i det pågældende år. Derudover indeholder årsberetningen ledelsesinformation
om bl.a. antallet af genoptræningsplaner og henvisninger til forløbsprogrammerne, som kommunerne har varetaget. Der er
nedsat en styregruppe og en følgegruppe i genoptræningssamarbejdet. Styregruppen består af kommunernes direktører på
området, mens følgegruppen består af afdelingsledere og ledere på området samt en konsulent, der er sekretær for
gruppen. Årsberetningen godkendes af styregruppen og er vedhæftet som bilag til sagen.

Status for samarbejdet i 2023

Styregruppen og følgegruppen har afholdt to fællesmøder i 2023. Styre- og følgegruppen har bl.a. drøftet muligheder for
at samarbejde om borgere med neurologiske sygdomme via specialiserede rehabiliteringspladser samt muligheder for at
samarbejde om tilbud til særlige målgrupper, f.eks. i relation til jobcentrene. Derudover har styre- og følgegruppen truffet
beslutninger vedr. den videre drift af det tværkommunale diabetestilbud til borgere med etnisk minoritetsbaggrund, der
fortsætter som tilbud i 2024.

Fra årsberetningen for 2023 fremhæves følgende fokuspunkter:

Specialiseret rehabilitering: Følgegruppen har i 2023 undersøgt muligheden og behovet for at samarbejde om
borgere med neurologiske sygdomme, der har brug for specialiserede rehabiliteringspladser. Det er blevet
konkluderet, at det kræver et meget højt plejefagligt og terapeutfagligt niveau og en række andre faggrupper for at
drive specialiseret rehabilitering. Behovet for specialiserede rehabiliteringspladser er meget varierende og
borgervolumen kan ændre sig konstant. Temaet fortsætter som fokuspunkt i 2024.

Samarbejde med jobcentre: I 2023 har følgegruppen delt erfaringer vedr. træningscentrenes samarbejde med de
kommunale jobcentre. Følgegruppen har drøftet samarbejdet og indsatser på tværs af genoptrænings- og
beskæftigelsesområdet for at blive inspireret til at iværksætte lokale og/eller tværkommunale initiativer. Temaet
fortsætter som fokuspunkt i 2024.

Diabetesuddannelse for borgere med etnisk minioritetsbaggrund: I 2023 fortsatte tilbuddet om diabetesuddannelse
for borgere med etnisk minoritetsbaggrund, hvor hver kommune har et hold for hhv. tyrkisk-, urdu- og
arabisktalende borgere. Glostrup, Brøndby og Albertslund indgik kontrakt med Steno Center for Diabetes



Copenhagen (med start 1. januar 2023) om yderligere etablering og videreudvikling af tilbuddet. I 2023 har 6
personer deltaget på det arabisktalende hold, 12 personer har deltaget på det tyrkisktalende hold og 13 personer har
deltaget på det urdutalende hold. Knap halvdelen af borgerne kommer fra Albertslund Kommune. Erfaringerne fra
2023 viser, at rekruttering af borgere fortsat er en udfordring. Der er gjort en stor indsats for at rekruttere og
reklamere for tilbuddet, f.eks. hos kommunernes læger, lokalsamfund og enkelte skoler. Videre er der i
genoptræningssamarbejdet blevet vedtaget en række tiltag, der skal imødekomme rekrutteringsudfordringerne,
herunder tilbud til borgere om afklarende samtaler og hjælp til at få en henvisning samt mulighed for at tilbyde
pladser til borgere fra Ishøj, Vallensbæk og Hvidovre. Temaet fortsætter som fokuspunkt i 2024.

Psykiatrihenvisninger: I 2023 har følgegruppen fulgt antallet af henvisninger fra psykiatrien samt typerne af
henvisninger. Kommunerne har modtaget få henvisninger fra psykiatrien og har derfor bl.a. været i dialog med
Region Hovedstadens Psykiatri og Psykiatrisk Center Glostrup om samarbejde og udvikling. Temaet fortsætter som
fokuspunkt i 2024.

Ledelsesinformation 2023

Ledelsesinformationen for 2023 indeholder overordnede tal for det tværkommunale genoptræningssamarbejde samt tal for
de enkelte kommuner. Tallene i det følgende er de overordnede tal på tværs af kommunerne i samarbejdet:

Data for de tværkommunale genoptræningsydelser viser, at der har været stigning på 85 genoptræningsplaner fra
1.356 i 2022 til 1.441 i 2023, hvilket svarer til en stigning på ca. 6 pct. Stigningen er primært sket i forhold til de
genoptræningsplaner, som Albertslund Kommune varetager. Kommunerne har ikke mulighed for at påvirke antallet
af genoptræningsplaner, da det er hospitalerne, der vurderer, om der er et træningsbehov.

Data for forløbsprogrammerne viser, at antallet af henvisninger til kræft-forløbsprogrammet er steget med 53
henvisninger fra 206 i 2022 til 259 i 2023, hvilket svarer til en stigning på ca. 25 pct. Antallet af henvisninger til
lænde-ryg-forløbsprogrammet er faldet med 11 henvisninger fra 137 i 2022 til 126 i 2023, hvilket svarer til et fald
på ca. 8 pct. Antallet af henvisninger til hjerte-kar-forløbsprogrammet er steget med 14 henvisninger fra 265 i 2022
til 279 i 2023, hvilket svarer til en stigning på ca. 5 pct.

Forvaltningen følger udviklingen nøje med henblik på at vurdere påvirkningen på kapaciteten.

Samarbejdet i 2024

I 2024 vil omdrejningspunktet fortsat være udvikling og drift af samarbejdet. Udover ansvaret og opgaverne, der følger af
samarbejdsaftalen, skal følgegruppen arbejde videre med følgende fokuspunkter i 2024:

Specialiseret rehabilitering: Følgegruppen vil i 2024 fortsat drøfte mulighed og potentiale i forhold til at samarbejde
om specialiseret rehabilitering, herunder følge udviklingen.

Samarbejde med jobcentre: Træningscentrene samarbejder på forskellig vis med de kommunale jobcentre.
Følgegruppen skal fortsat erfaringsudveksle og afsøge potentialet i forhold til at samarbejde om specifikke
målgrupper.

Diabetesuddannelse for borgere med etnisk minoritetsbaggrund: Steno Center for Diabetes Copenhagen har, som
følge af omfattende organisationsændringer, besluttet at trække sig fra projektet fra januar 2024 og vil stå for en



mindre evaluering. Kommunerne vil i 2024 følge projektet og videreudvikle på eget tilbud.

Psykiatrihenvisninger: Træningscentrene modtager få henvisninger fra psykiatrien. Træningscentrene vil fortsat
være i dialog med Region Hovedstadens Psykiatri vedr. samarbejdet. Kommunerne følger udviklingen i 2024.

Erfaringsudveksling vedr. anvendelse af velfærdsteknologi: I 2024 vil træningscentrene erfaringsudveksle vedr.
velfærdsteknologi, herunder hvad der giver mening at anvende samt potentielle gevinster.

Kommunikation

Sagen sendes til Handicaprådet og Ældrerådet.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at årsberetningen for det tværkommunale genoptræningssamarbejde 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsberetning tværkommunal genoptræning 2023



Punkt 14: SSU - Orientering fra formanden

00.00.00-I00-8-22

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Henvendelse fra Udsatterådet om udtalelse til beslutning om ændring af anvisningsaftale mellem Albertslund
Kommune og DKI Vognporten, godkendt i Kommunalbestyrelsen den 13. februar 2024.

B. Invitation til besøg for Handicaprådet i Albertslund hos Danske Handicaporganisationer mandag den 27. maj 2024 kl.
14.45.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

A. Udtalelse til beslutning vedtaget på KB

B. Invitation til møde med DH



Punkt 15: SSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-I00-9-22

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Udmøntning og fordeling af §18-midler i 2023.

B. Referat fra Sundhedsrådet, 6. marts 2024.

C. Referat fra Udsatterådet, 7. marts 2024.

D. Årsberetning 2023 for Udsatterådet i Albertslund Kommune.

E. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Messaoudi (F) vedr. §18 midler til frivlligt socialt arbejde.

F. Henvendelse til dele af Kommunalbestyrelsen om bekymring blandt skolebørn samt svar. Fortrolig orientering.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet forvaltningen oplyste under pkt. F., at der på kommende udvalgsmøde vil blive fremlagt sag
om forslag til rusmiddelbehandling til unge fra 14 år.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.

Bilag

A. Udmøntning og fordeling af §18-puljemidler 2023

A. Status på fordeling af §18-midler for 2023

B. Referat Sundhedsrådet, 6. marts 2024

C. Referat Udsatterådet, 7. marts 2024

D. Årsberetning 2023 for Udsatterådet

E. Svar til Tina Messaoudi vedr. §18 midler til frivilligt social arbejde



Punkt 16: SSU - Eventuelt

00.00.00-I00-10-22

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Sundhedsrådet har arrangeret Sundhedsdag lørdag den 8. juni kl. 11 - 13 i Albertslund Centrum.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.



Punkt 17: Underskriftsblad

00.00.00-I00-44-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved mødets afslutning.

Medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget

Formand Paw Østergaard Jensen (A)

Dogan Polat (A)

Akhlaq Ahmad (A)

Billal Zahoor (C)

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ)

Helge Bo Jensen (Ø)

Tina Messaoudi (F)

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (Æ) deltog ikke i mødet.
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