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Punkt 1: EBU - Temadreftelse - We Build Denmark

24.10.00-A00-1-21
Anledning

EBU har besluttet, at der via reekke temadreftelser skal seettes fokus pa baeredygtighed og verdensmaél i erhvervsarbejdet. 1
den anledning deltager Klyngen for byggeri og anlaeg, We Build Denmark, pa EBU d. 25. oktober kl. 17.00 — 17.45.

Sagsfremstilling

We Build Denmark er resultatet af en sammenlagning af en raekke eksisterende organisationer og netvark indenfor
byggeri og anlag i Danmark. Formalet er at skabe ét steerkt samlingssted for alle i bygge- og anlaegsbranchen — bade
virksomheder, vidensinstitutioner og den offentlige sektor — om fremtidens baeredygtige- og digitale teknologier, smarte
byer og lokalomrader, innovation, forretningsudvikling, produktivitet og vakst og internationalisering.

We Build Denmark vil pa mede praesentere deres organisation, og hvordan de arbejder med beredygtige- og digitale
teknologier, samt svare pa spergsmal fra udvalget.

Fra We Build Denmark deltager Christina Melvang, Adm. Direkter, og Jacob Lundgaard, udviklingschef.

Tidligere deltagere pA EBU meder omhandlende verdensmal og baredygtighed, har veret,

- Stykka a/s, Februar 2021
- Dansk Industri, marts 2021
- Fagforeningernes Hovedorganisation (FH), april 2021

- Vejle Kommune, august 2021

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at temadroeftelsen tages til efterretning
Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Teddy Axelsen, leder af DOLL living Lab fra We Build Denmark, substituerede Jacob Lundgaard.
Pé punktet deltog Steen Christiansen (A)
Bilag
Oplaeg fra We Build Denmark

DOLL-prasentation



Punkt 2: EBU/OU/KB Opstart pa evaluering af Erhvervsstrategi 2019 -
2024

24.10.00-P05-1-19
Anledning

Evaluering af Erhvervsstrategi 2019 - 2024.

Sagsfremstilling
Der er truffet beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om, Erhvervsstrategi 2019 — 2024 skal evalueres.

Erhvervsstrategien 2019 — 2024 beskriver de erhvervsrettede initiativer, som Albertslund Kommune inviterer byens
virksomheder til at vare en aktiv del af.
Hvert andet ar folges der op pa udvalgte mélpunkter fra strategien. Opfelgningen kan ses i vedhaeftede bilag.

I evalueringen (se bilag) er beskrevet de projekter, som er igangsat som folge af erhvervsstrategien. Evalueringen er
baseret pa forvaltningens eget kendskab til og oplevelse af initiativernes effekt. Udvalgte indsatsomrader i strategiens tre
spor er beskrevet nedenfor.

Indsatsspor 1 - Vi sikrer gode vilkar for virksomhederne i Albertslund

Der har i dette spor veret fokus pa bedre kommunikation og dialog med kommunens virksomheder, samt at opbygge
netveerk pé tveers af kommunens virksomheder.

Morgenbriefings: Der er en god interesse for mederne, og deltagerne kommer fra mange forskellige virksomheder i
kommunen. Flere virksomheder har deltaget i alle eller flere morgenbriefings. Det anbefales derfor, at morgenbriefings
foreseetter i deres nuverende form.

Samarbejdsforum: P4 baggrund af interessen for kommunens morgenbriefings er der pr. januar 2021 nedsat et
Samarbejdsforum, med deltagelse af borgmester og formand for EBU samt fire lokale virksomheder. Der atholdes fire
meder arligt. Fokus har varet pa beskaftigelsesindsatsen samt virksomheds- og skolesamarbejde, og pé indsatser efter
Corona. Forvaltningen anbefaler, at formen pa Samarbejdsforum genovervejes. Deltagerkredsen kan med fordel udvides,
sa flere virksomheder deltager, og Samarbejdsforums roller ber vaere mere tydelige. De anbefales af Kommunaldirekterer
fremadrettet bliver en del af samarbejdsforum.

BID (Business Improvement Districts): Formen har varet afprevet i to erhvervsomrader: Hersted Industripark og
Vearkstedskvarteret. Som et nyt initiativ er der startet et BID i Albertslund Centrum med opstart september 2021.

Det anbefales, at der arbejdes videre med at forbedre ovenstdende koncepter, s& vaerdien for virksomhederne bliver
tydeligere, og endnu flere virksomheder far glede af koncepterne.

Indsatsspor 2 - Vi bidrager til vakst, iveerksatteri og baredygtig erhvervsudvikling lokalt og i Greater Copenhagen

Det anbefales, at samarbejdet med Erhvervshuset fortsatter. Erhvervshuset radgiver virksomheder om drift og vaekst, og
det anbefales, at der arbejdes for at tiltraekke flere kursusdeltagere og virksomheder til Erhvervshusets tilbud. Ud over
Erhvervshus Hovedstadens generelle markedsfering af tilbuddene, har Erhvervshuset praesenteret deres tilbud to gange til
morgenbriefings.

I regi af projekt Lighting Metropolis — Green Economy skulle smé og nystartede virksomheder inddrages i
produktudvikling og tests af intelligente belysningslasninger til det offentlige og private marked. Dette er ikke sket, da der
ikke har varet deltagelse fra virksomheder i Albertslund. Forvaltningen anbefaler derfor, at dette punkt udgar.

12019 skulle der etableres et samarbejde med mindst to lokale hdndverker-eller byggevirksomheder, som skulle levere
overskydende materialer til Materialegarden. Den generelle tilbagemelding fra disse virksomheder var, at enten brugte de
overskydende byggematerialer i andre byggeprojekter, eller ogsa havde virksomheden en aftale med sine leveranderer om
at tage overskydende materialer retur. Forvaltningen anbefaler derfor, at dette punkt udgar.

Indsatsspor 3 i Erhvervsstrategien har fokus pa samarbejde mellem virksomheder og skoler.



Grundet Covid-19 har det ikke vaeret muligt at gennemfore alle indsatserne, som har sarligt fokus pa at styrke
erhvervsfokus mellem virksomheder og skoler. Forvaltningen anbefaler, at dette genoptages, nar det atter er muligt

EBU onskede pd deres mede i august, at verdensmalene fremadrettet bliver tydeligere i arbejdet med Erhvervsstrategien.
Det anbefales derfor, at Verdensmalene prasenteres pa en morgenbriefing, s virksomhederne far kendskab til, hvilken
betydning verdensmalene kan have for deres virksomhed. Der anbefales desuden, at Samarbejdsforum arbejder med,
hvordan malene kan blive en del af erhvervssamarbejdet i Albertslund.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo og Beskeftigelse indstiller,

1. at der arbejdes videre med handlingerne under indsatsspor 1 & 3, som har fokus pa at forbedre dialogen med
virksomheder, samt samarbejdet mellem skoler og virksomheder, og

2. at der under indsatsspor 2 er fokus pa samarbejdet med Erhvervshuset, og at de gvrige indsatser under indsatsspor 2
nedprioriteres eller udgar, og

3. at Samarbejdsforums deltagerkreds udvides og at foraets rolle tydeliggares og

4. at Samarbejdsforum arbejder med, hvordan Verdensmalene bliver en del af erhvervssamarbejdet i Albertslund.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

(©) undlod.
Bilag

Erhvervsstrategi 2019 - 2024
Opfolgning pa Erhvervsstrategi 2019 - 2024

Opfoelgning pa Erhvervsstrategi 2019 - 2024 i skemaform



Punkt 3: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-G01-9-20

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. KL Jobcamp 2021

Indstilling

DirektA ren for By, Kultur, MiljA, & BeskA 'ftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

TiltrA¥dte indstillingen.

Bilag

A. endeligt-program-jobcamp-21.pdf



Punkt 4: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-G01-9-20
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet

B. Erhvervshenvendelser 3. kvartal 2021

C. Resultat af DI's analyse om Lokal Erhvervsvenlighed
D. Status pd SOSU-projekt

E. Nogletal (bilag afventer)

F. Code og Care (mundtlig orientering)

G. Joblog

H. Danmark kan mere 1

I. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Fedai Celim (@) om VVC.
J. Status for beskeftigelsesindsatsen

K. Status for skarpet tilsyn

L. Virksomhedskontakt

M. Nytarskur
Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Bilag

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, oktober 2021

B. Erhvervshenvendelser 3. kvartal 2021

C. Lokal Erhvervsvenlighedsundersegelse 2021

C. Opfolgning pa rapporten Lokal Erhvervsvenlighed - 14.10.2021 - til EBU oktober
C. Bilag: DI's analyse Lokal Erhvervsvenlighed - Resultat Albertslund

C. Bilag: Hovedrapport lokal - erhvervsvenlighed 2021 DI -

D. 1. status pa Rekruttering til Sosu omradet



G. 2. Status vedr. manglende jobseging (joblog)
H. Danmark kan mere I 37 timer.pdf

H. Danmark kan mere 1 37-timers arbejdspligt
I. Spergsmal vedrarende VVC

J. Beskaeftigelsesindsats EBU oktober 2021

K. Resultatmal EBU okt 2021

L. Kl rapport 1+2 kvartal 2021 v2

M. Nytarskur 2022



Punkt 5: EBU - Eventuelt

00.00.00-G01-9-20
Anledning

Eventuelt.

Beslutning



Punkt 6: Underskriftsblad

00.00.00-G01-9-20
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.
Sagsfremstilling
Der underskrives digitalt af deltagerne ved medets afslutning.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at underskriftsbladet godkendes.

Beslutning
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