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Punkt 1: Tema - Revidering af Albertslund Kommunes ældre- og
værdighedspolitik

29.00.00-G01-2-23

Anledning

Temadrøftelse om revidering af Albertslund Kommunes Ældre- og Værdighedspolitik.

Sagsfremstilling

I forbindelse med implementeringen af det nye styringskoncept; En Kommune - En organisation, har
Kommunalbestyrelsen vedtaget, at der skal ske en revidering af Ældre- og Værdighedspolitikken i 2023.
Kommunalbestyrelsen godkendte i november 2022 en plan for redigering af politikker, herunder at Værdighedspolitikken
skal forelægges Kommunalbestyrelsen til behandling i 3. kvartal af 2023. Derudover blev det besluttet, at processen for
revideringen af Ældre- og Værdighedspolitikken skal følge en mellem proces beskrevet som scenarie 2.

Redigeringen vil ske med udgangspunkt i den nuværende Ældre- og Værdighedspolitik 'Et værdigt ældreliv', som blev
udviklet på baggrund af en bred borgerinddragelse og som blev politisk godkendt i marts 2020. Endvidere inddrages input
fra Ældrekonferencen, som blev afholdt i november 2022.

Med denne temadrøftelse skal Ældreudvalget være med til at sætte retning for arbejdet med værdighed i Albertslund
Kommune.

Temadrøftelsens indhold

Tilbageblik på den nuværende Ældre- og Værdighedspolitik
Værdighed i Albertslund Kommune
Vores fremtidige Værdighedspolitik
Hvilke mål arbejder vi med?
Næste skridt for revidering af politikken - procesplan
Spørgsmål til refleksion

Perspektiver fra temadrøftelsen vil så vidt muligt blive indarbejdet i det videre arbejde med revidering af
Værdighedspolitikken.

Den nuværende Ældre- og Værdighedspolitik fra 2020 'Et værdigt ældreliv' er vedlagt sagen.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at temadrøftelsen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.

Bilag



Nuværende ældre- og værdighedspolitik, 2020

Powerpoint



Punkt 2: ÆU/ØU/KB - Procesplan for revidering af Værdighedspolitikken

29.00.00-G01-2-23

Anledning

I 2023 skal Albertslund Kommunes Ældre- og Værdighedspolitik revideres. Dette sker som følge af
Kommunalbestyrelsens beslutning om at implementere et nyt styringskoncept 'En Kommune - En organisation'.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i november 2022 en plan for redigering af politikker, herunder at Ældre- og
Værdighedspolitikken fremover skal hedde Værdighedspolitik, og at den skal forelægges Kommunalbestyrelsen til
behandling i 3. kvartal af 2023. Derudover blev det besluttet, at processen for revidering af politikken skal følge en
mellem proces beskrevet som scenarie 2.

Kommunalbestyrelsen har i forlængelse af beslutningen om det nye styringskoncept besluttet en række målsætninger
under hver politik. Følgende målsætning er besluttet under Værdighedspolitikken: Ældre albertslundere får hjælp og støtte
til at leve eller fastholde det liv, som har værdi for dem.

Redigeringen vil ske med udgangspunkt i den nuværende Ældre- og Værdighedspolitik 'Et værdigt ældreliv', som blev
udviklet på baggrund af en bred borgerinddragelse, og som blev politisk godkendt i marts 2020. Endvidere inddrages
input fra Ældrekonferencen, som blev afholdt i november 2022.

På baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet en procesplan.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at procesplan for revidering af Ældre- og Værdighedspolitikken godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.

Bilag

Værdighedspolitik tids- og procesplan - 2023

Nuværende ældre- og værdighedspolitik, 2020



Punkt 3: ÆU - Status på Fælles AkutFunktion for 2022

29.18.00-G00-1-23

Anledning

Albertslund, Glostrup, Høje-Taastrup og Vallensbæk kommuner har siden juni 2018 haft et samarbejde om en Fælles
AkutFunktion (FAF). Denne sag er en status på aktiviteter i FAF i 2022.

Sagsfremstilling

Fælles akutfunktion er et tilbud til borgere, der har særlige observations-, pleje- eller behandlingsbehov, som ikke kan
varetages af den øvrige kommunale hjemmesygepleje. Formålet med en kommunal akutfunktion er at forebygge
forværring af akut opstået eller kendt sygdom gennem en tidlig, proaktiv indsats, som understøtter kommunernes øvrige
arbejde med tidlig opsporing. Dette skal bidrage til at reducere antallet af forebyggelige indlæggelser og genindlæggelser.
Desuden er formålet at kunne levere opfølgning på hospitalets pleje- og behandlingsindsats – med tidligere hjemtagning
af komplekse borgere, som fortsat har brug for en særlig sygeplejefaglig indsats. Alle kommuner er forpligtet til at have
en akutfunktion, som følger Sundhedsstyrelsens nationale kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner i
hjemmesygeplejen.

Det er Høje-Taastrup Kommune, der driver FAF. En del af samarbejdsaftalen mellem de fire kommuner indebærer, at
samarbejdskommunerne årligt får en årsopgørelse, som blandt andet indeholder en statistisk oversigt over aktivitetstal,
leverede indsatser og antal behandlede borgere. I det nedenstående præsenteres en overordnet status på den fælles
akutfunktion i 2022 samt specifikke tal for Albertslund Kommune.

Overordnet status på FAF i 2022

Af statusrapporten fremgår det, at der har været i alt 2321 henvendelser til FAF i 2022. Ordet ”henvendelser” dækker over
aktiviteter i den fælles akutfunktion, såsom telefonhenvendelser, første besøg samt opfølgende besøg hos borgerne. I 2021
var der i alt 2264 henvendelser. Det øgede antal henvendelser kan skyldes, at FAF i løbet af året har promoveret
akutfunktionen på Glostrup og Hvidovre Hospital, blandt praktiserende læger og på plejehjemmene i de fire
samarbejdskommuner.

Størstedelen af henvendelserne til FAF kommer fra de praktiserende læger og vedrører borgere, som bor i eget hjem. I
2022 var 91 % af henvendelserne relevante i forhold til FAFs målgruppe og de indsatser, som FAF kan levere. Det er
sammenligneligt med 2021, hvor antallet af relevante henvendelser var 87 %. Den procentvise stigning i relevante
henvendelser kan tolkes som et udtryk for, at dem der retter henvendelse til FAF i høj grad har et godt kendskab til, hvad
de kan bruge FAF til.

De fysiske besøg hos borgerne, både de første og de opfølgende besøg, udgør i alt 81 % af henvendelserne i 2022 mod 78
% af henvendelserne i 2021. Den resterende del af henvendelserne håndteres gennem telefonisk sparring, hvis
henvendelsen er relevant.

Ledelsen har en løbende opmærksomhed på at sikre, at der er en ligelig fordeling mellem samarbejdskommunernes andel
af henvendelserne og de respektive kommuners indbyggertal. I 2022 vedrørte 18 % af henvendelserne borgere i
Albertslund Kommune, hvor kommunens indbyggertal udgjorde 23 % af det samlede indbyggertal i de fire
samarbejdskommuner.

I 2021 blev der foretaget en intern evaluering af FAF. På baggrund af evalueringen besluttede ledelsen i de fire
samarbejdskommuner, at FAF fremover mere specifikt skal vurdere og registrere, hvorvidt deres indsats har været med til



at forebygge en indlæggelse, kvalificere en indlæggelse, forkorte en indlæggelse eller hjulpet borgeren på anden vis.

I 2022 har FAF vurderet, at indsatsen i mindst 48 % af tilfældene har været med til at forebygge en indlæggelse på
hospital. I mindst 9 % af tilfældene har indsatsen været med til at kvalificere en indlæggelse af borgeren på hospital.
Derudover har FAFs indsats betydet, at i mindst 23 % af tilfældene er indlæggelsen af borgerne blevet forkortet, således at
kommunerne har kunnet hjemtage dem tidligere. Den ændrede registrering af resultatet af FAFs indsats betyder, at tallene
ikke er sammenlignelige med 2021.

I 2022 har FAF også været ansvarlig for den intravenøse behandling af borgere i kommunalt regi, som foreløbig er en
toårig ordning, der løber frem til oktober 2023. FAF har i perioden givet i alt 577 intravenøse behandlinger, hvilket er
færre end forventet. En mulig forklaring herpå er, at lægerne på hospitalerne enten ikke har et kendskab til ordningen om
intravenøs behandling i kommunerne eller, at de ikke er trygge ved at udskrive borgerne til intravenøs behandling i
kommunalt regi. En repræsentant for ledelsen i de fire samarbejdskommuner er på nuværende tidspunkt i gang med et
uddannelsesforløb, der skal klæde dem på til at fremme samarbejdet på tværs af sektorer. Her er fokus på det videre
arbejde med at fremme kendskabet til og trygheden ved ordningen blandt hospitalslægerne.

I løbet af foråret vil ledelsen fra de fire samarbejdskommuner tage stilling til, hvorvidt FAF skal fortsætte med at løse
opgaven om intravenøs behandling, eller om den fremover skal løses af hjemmesygeplejen i de fire respektive kommuner.

Ældreudvalget vil i foråret 2024 få præsenteret status for FAF i 2023.

Kommunikation

Sagen sendes til Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsrapport for FAF 2022



Punkt 4: ÆU - Orientering fra formanden

00.00.00-I00-11-22

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Resume fra KL Kommunalpolitisk topmøde, hvor formanden deltog.

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.



Punkt 5: ÆU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-I00-12-22

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Opfølgning på temadrøftelse om uddannelse og rekruttering af social- og sundhedselever på ældreområdet 2023.

B. Orientering om brand- og arbejdstilsyn på ældre-, sundheds- og socialområdet.

C. Mundtlig orientering om valg af privat leverandør af hjemmehjælp. Vedlagt standardmateriale, der er udsendt til
borgere.

D. Mundtlig orientering om implementering af besøgspakker og rengøring. Vedlagt standardbrev, der er udsendt til
borgere (opdigtet navn).

Indstilling

Konst. direktør for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.

Bilag

A. Opfølgning på temadrøftelse om uddannelse og rekruttering af social- og sundhedselever på ældreområd

B. Tilsyn på ældre- sundheds- og socialområdet

C. Valg af leverandør - eksempel på brev og Cura Pleje pjece

D. Partshoering-besoegspakker_Eksempel-paa-brev



Punkt 6: ÆU - Eventuelt

00.00.00-I00-13-22

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Birgit Hauer (F) spurgte til pårørendemodul i IT systemet Cura. Forvaltningen vender tilbage med svar.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.



Punkt 7: Underskriftsblad

00.00.00-I00-56-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved mødets afslutning.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning

.

Tina Bodholdt-Nielsen (løsgænger) deltog ikke i mødet.
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