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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden oktober 2015
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BEU - Orientering fra formanden oktober 2015



Punkt 2: BEU - Orientering fra Omridet - oktober 2015
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Bilag

A. Orientering om udbetalte belob

B. Faktaark fra Beskeftigelsesministeriet



BEU - Orientering fra Omradet - oktober 2015

Baggrund
A. Orientering om udbetalt belgb i gensidig forsagrgerpligt.

B. Faktaark fra Beskeeftigelsesministeriet.

INDSTILLING

Direkteren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALG DEN 20-10-2015

Tiltradte indstillingen.



Punkt 3: BEU - Forste udkast til beskzeftigelsesplan 2016

15/6461
Bilag

Beskaftigelsesplan 2016 udkast
Jobcentre skal understotte beskaeftigelsesfremgang
LO og DAAs anbefalinger

Heringssvar - Heringssvar til BEU mede den 20 oktober 2015.doc



BEU - Forste udkast til beskaeftigelsesplan 2016

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hver ar vedtage en beskaeftigelsesplan, der saetter mal og retning for det kommende ars
indsats i jobcentret.

Jobcentret har udarbejdet et farste udkast til beskaeftigelsesplan, som forelsegges beskaeftigelsesudvalget til
dreftelse. Der udarbejdes herefter et endeligt udkast til vedtagelse pa4 Kommunalbestyrelsesmgde i december.

| udkastet fastseettes principper for beskaeftigelsesindsatsen, faglige sigtelinjer og fokusomrader.

Malene for beskaeftigelsesindsatsen sadan som de indgar i budget 2016 er bilagt, ligesom der indgar en oversigt
over resultaterne for 2014.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaeftigelsesplan for det
kommende ars beskeaeftigelsesindsats.

Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering

INDSTILLING

Direktaren for By, Miljg, Kultur & Beskeeftigelse indstiller,
1. at beskeeftigelsesudvalget drgfter farste udkast til beskaeftigelsesplan 2016.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALG DEN 20-10-2015

Haringssvar fra DH Albertslunds medlemmer af kommunens Handicaprad blev omdelt pa madet.
Tiltradte indstillingen.




Punkt 4: BEU - Evt.



BEU - Evt.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALG DEN 20-10-2015

Jan Eriksen orienterede om, at Jobcentret vil forsgge at fa en ansagning faerdig til STARs pulje il
handicapaktiviteter.
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