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Punkt 2: ØU - Ændring af styrelsesvedtægten

13/16451

Bilag

Forslag til ny styrelsesvedtægt (med ændringsmarkeringer)



ØU - Ændring af styrelsesvedtægten 

Baggrund 

Som et led i aftalen om konstituering af den nye kommunalbestyrelse af 26. november 2013 er det aftalt, at oprette et nyt 
beskæftigelsesudvalg, som skal varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver indenfor beskæftigelsesområdet og ydelser 
knyttet hertil.  

  
Desuden er det aftalt at ændre vederlagene for udvalgsmedlemmer- og formænd.  

  
Som en konsekvens af aftalen foreslås der foretaget følgende ændringer i Vedtægt for styrelsen af de kommunale anliggender i Albertslund 
Kommune (styrelsesvedtægten): 

  
· I kapitel IV (Økonomiudvalgets opgaver) udgår § 10, stk. 5 om den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for 
beskæftigelsesområdet og ydelser knyttet hertil. 

  
· I kapitel V (de stående udvalgs opgaver) indføjes der en ny § 17, som beskriver det nye beskæftigelsesudvalgs opgaver. 

  
· I kapitel VI (vederlag) indføjes der følgende ændringer: 
o formanden for det nye beskæftigelsesudvalg oppebærer et vederlag på 8 procent af borgmesterens vederlag.  
o vederlaget for formanden for folkeoplysningsudvalget ændres fra 6 procent af borgmesterens vederlag til 8 procent af borgmesterens 
vederlag.  
o vederlagene for formanden for børne- og skoleudvalget, formanden for kultur-, bevægelses- og sundhedsudvalget, formanden for miljø- og 
byudvalget, samt formanden for velfærdsudvalget, ændres fra 21,4 procent af borgmesterens vederlag til 20 procent af borgmesterens 
vederlag.  

  
Endelig foretages der mindre konsekvensrettelser omkring ikrafttræden mv.  

  
Den nye styrelsesvedtægt træder i kraft 1. januar 2014. 

  
Det bemærkes, at reguleringen af vederlagene til udvalgsformændene medfører en justeringer af vederlagene til udvalgsmedlemmer. Der 
fremsættes særskilt sag herom.  

  

Lovgrundlag 

Lov om Kommunernes styrelse 

  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller, at: 

  
1. Forslag til ny Vedtægt for styrelsen af de kommunale anliggender i Albertslund Kommune godkendes og oversendes til 2. 
behandling i Kommunalbestyrelsen den 10. december 2013.  

  

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 03-12-2013 
Oversendes til Kommunalbestyrelsen. 
  
  
Pia Brandt Halling deltog ikke i mødet. 
  
  
  



BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 03-12-2013 
Godkendte indstillingen. 
  
  



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og indkaldelse af stedfortrædere

13/1871



Godkendelse af dagsorden og indkaldelse af stedfortrædere 

Baggrund 

Der er modtaget afbud fra Dogan Polat, Pia Brandt Halling og Ole Mørck. 

  
Der er indkaldt stedfortrædere for Dogan Polat og Pia Brandt Halling. Det har ikke været muligt at indkalde stedfortræder for Ole Mørck. 

  

INDSTILLING 

Politik og Ledelse indstiller,  

  

1. at indkaldelsen af Flemming Jørgensen som stedfortræder for Dogan Polat og Lars Gravgaard som stedfortræder for Pia 
Brandt Halling godkendes. 

2. at dagsordenen godkendes. 

  
  

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 03-12-2013 
Godkendte indstillingen. 
  
  



Punkt 3: ØU - Vederlag til udvalgsformænd og medlemmer

13/16520



ØU - Vederlag til udvalgsformænd og medlemmer 

Baggrund 

Med aftale om konstituering af den nye kommunalbestyrelse af 26. november 2013 blev der indgået aftale om nye vederlagssatser for 
udvalgsformænd og udvalgsmedlemmer. 

  
Det foreslås på denne baggrund, at fastsætte følgende vederlag fra 1. januar 2014: 

  

Anm.: beløbene er angivet i 2012-niveau og afrundet til nærmeste tusinde. 

  
Summen af de årlige vederlag højst må udgøre 245 pct. af borgmesterens vederlag. 

  
Summen af de årlige vederlag udgør med dette forslag 242 pct., idet der er afsat en reserve på 8 pct. af borgmesterens vederlag til eventuel 
nedsættelse af endnu et § 17, stk. 4 udvalg. 
Det bemærkes, at der ikke ydes vederlag til formanden i de udvalg, hvor borgmesteren er formand.  

  

Lovgrundlag 

Lov om Kommunernes styrelse, § 16 og Bekendtgørelse nr. 1224 af 21. oktober 2013 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af 
kommunale hverv. 

  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller, at: 

  

1. forslag til nye vederlag godkendes 

  

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 03-12-2013 
Oversendes til Kommunalbestyrelsen. 
  
  
Pia Brandt Halling deltog ikke i mødet. 
  
  
  

  Sats fra 1.1.2014 Sats pr 1.1.2013 

  pct. kr. pct. kr. 

Formand for Børne- og Skoleudvalget 20 132.000 21,4 141.000 

Formand for Kultur-, Bevægelses- og Sundhedsudvalg 20 132.000 21,4 141.000 

Formand for Miljø- og Byudvalg 20 132.000 21,4 141.000 

Formand for Velfærdsudvalg 20 132.000 21,4 141.000 

Formand for Beskæftigelsesudvalget 8 53.000     

Formand for Børn- og Ungeudvalg 10 66.000 10 66.000 

Formand for Folkeoplysningsudvalget 8 53.000 10 66.000 

Formand for § 17, stk. 4 - Innovation af velfærd 8 53.000     

Formand for § 17, stk. 4 - Innovation i byen 8 53.000     

Medlem af økonomiudvalg 4,1 27.000 2,4 16.000 

Medlem af stående udvalg 3 20.000 2,15 14.000 



BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 03-12-2013 
Godkendte indstillingen. 
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