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Punkt 1: BEU - Analyse af unge 18-29-arige kontanthjeelpsmodtagere

13/15822
Bilag

Unge kontanthjelpsmodtager i Albertslund - slutrapport



BEU - Analyse af unge 18-29-arige kontanthjalpsmodtagere

Baggrund

Jobcenter Albertslund og Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har med en feelles finansiering bedt COWI om at udarbejde en

undersggelse af kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar i Albertslund.
Udgangspunktet for analysen er en meget stor stigning i antallet af unge pa kontanthjeelp i Albertslund siden sommeren 2008.

Formalet med analysen er at opna et detaljeret billede af gruppen af unge kontanthjselpsmodtagere ved at identificere og kvantificere
delmalgrupper i relation til deres barrierer og muligheder for at komme i job eller uddannelse.

Rapporten er forelagt for LBR og Beskaeftigelsesudvalget pa seminar den 29. april, hvor arbejdet med beskaeftigelsesplan 2015 blev

igangsat.

Der arbejdes med en ny kommunal ungestrategi, hvor resultaterne fra COWI rapporten inddrages.

Det foreslas, at Beskeeftigelsesudvalget behandler rapporten pa to mader. Pa det fgrste mgde i maj vil der vaere mulighed for, at rapporten
draftes med henblik pa at overveje udfordringer, nye tiltag og strategier.

Jobcentret vil til Beskeeftigelsesudvalgets juni-mgde udarbejde forslag til konkrete handlinger, der kan indga i indsatsen overfor de unge i
Albertslund. Samtidig vil der blive lagt op til en fastlaeggelse af malene med Ungeenheden i Kongsholmcentret.

INDSTILLING

Direkteren for By, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,
1. at udvalget drafter rapporten om 18-29-arige kontanthjeelpsmodtagere i Albertslund Kommune.
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Godkendte indstillingen.
Danni Olsen deltog ikke i madet




Punkt 2: BEU - Enhedslistens stiller forslag om at nyttejob skal begranses
mest muligt

14/6994
Bilag
Notat fr Jobcenteret Nytteindsats - muligehder for begraensning af antal.

Svar pa spsm i Folketinget.



BEU - Enhedslistens stiller forslag om at nyttejob skal begraanses mest muligt

Baggrund

Den 1.januar 2014 tradte ny lovgivning i kraft i form at kontanthjaelpsreformen.

Et af de mange nye tiltag, som falger af reformen pa kontanthjaelpsomradet er 'nyttejob-indsatsen.’

Fra den 1. januar 2014 kan jobcentrene saledes give tilbud i form af et nyttejob. - Nyttejobs kan alene oprettes i stat, region og kommuner.
Malgruppen for nyttejobs er:

-Abenlyst uddannelsesparate, som modtager uddannelseshjzelp.
-Jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

-Forsikrede ledige, der mister retten til dagpenge.
Nyttejobs er ikke tiltaenkt borgere, som besidder problemer ud over ledighed.

Lovgivningsmaessigt er det ikke noget krav, at ledige skal anvises nyttejobs.

Det er alene et krav, at dem, der kan arbejde, skal sta til radighed for arbejdsmarkedet og at den enkelte saledes skal mgdes med krav om
at gere nytte og arbejde for sin ydelse.

Det er derfor op til den enkelte kommune at afggre, i hvor vid udstreekning man gnsker, at gare brug af nyttejob-indsatsen som redskab i

den lokale beskeeftigelsesindsats.

| lovteksten om nyttejob er det ligeledes ikke hensigten, at nyttejobs skal have en arbejdsmarkedspolitisk effekt, blot at de ledige skal
arbejde for deres ydelse.

Der kreeves altsa ikke et specifikt beskaeftigelsesfremmende formal med indsatsen.

Dermed adskiller nyttejobs sig veesentligt fra eksempelvis lgntilskudsordningen, som nar den bruges kvalificeret, fx. forbindelse med

jobrotation, kan veere med til at hjeelpe ledige borgere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Enhedslisten finder det problematisk, at merbeskaeftigelseskravet ikke er noget lovkrav i relation til nyttejobs og saledes ikke skal geelde

for ledige, der kommer i nyttejob.

| tillaeg til ovenstaende adskiller nyttejobs sig ogséa negativt fra de gvrige lovgivningsmeessige beskaeftigelsestiltag ved, at anseettelser i
nyttejob ikke giver borgeren ret til lan, men kun den hidtidige ydelse. - Borgeren far ej heller ret til ansaettelsespapirer, ligesom borgeren
ikke gives de geengse anseettelsesretlige rettigheder og ikke har krav pa ordnede forhold i form af len- og arbejdsvilkar efter gaeldende
overenskomst.

Overordnet finder Enhedslisten, at nyttejobs er det mindst effektive veerktgj, set i relation til malsaetningen om, pa ny at gere ledige
selvforsgrgende via ordineert arbejde. Desuden er der en overhaengende fare for, at nyttejobs bliver til statsarrangeret Iandumping.
Af samme arsag ber anvendelsen af nyttejobs i Albertslund Kommune minimeres mest muligt.

Enhedslisten finder, at nyttejob-indsatsen stiller den enkelte borger vaesentligt ringere end hvis borgeren anvises ordineert arbejde eller
tilbydes et af de gvrige tilbud, som er tilgaengelige i henhold til 'Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.’

Enhedslisten Albertslund gnsker med dette forslag at give ledige borgere i kommunen de bedst mulige betingelser og fremtidsudsigter i
relation til varigt at genvinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Helge Bo Jensen, pva Enhedslisten i Albertslund

INDSTILLING

Enhedslisten fremsaetter hermed forslag om, at nyttejobs i Albertslund kommune begraenses mest muligt, saledes at der alene
gives tilbud om nyttejobs i de tilfeelde, hvor alle gvrige muligheder for beskaeftigelse/uddannelse/opkvalificering samt aktivering efter
Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats er udtemte. Det vil saledes veere fglgende betingelser for etablering af nyttejobs:



1/

At det forud er forsggt at bringe den pageeldende borger tilbage pa arbejdsmarkedet i ordinzer ansaettelse.

2/

At Albertslund Kommune har opbrugt sin arlige kvote af Igntilskudsjobs, som én gang arligt udmeldes fra Arbejdsmarkedsstyrelsen
— og at kommunen, af den grund, ikke kan anvise den pageeldende borger beskaeftigelse i et lgntilskudsjob (Pt. bruger kommunen
kun godt halvdelen af sin udmeldte kvote pa 90 Igntilskudsjobs).

3/
Ligeledes er det en forudsaetning for oprettelse af nyttejobs, at alle muligheder for at tilbyde borgeren opkvalificering og vejledning
efter kapitel 10 i Lov om Aktiv Beskeeftigelse er udtemte.

4/

At de opgaver der gnskes lgst ikke i forvejen varetages pa ordineere, overenskomstdaekkede vilkar - og at den relevante lokale

faglige organisation kan godkende de pagaeldende nyttejobs.

5/

Slutteligt kan nyttejobs etableres i de tilfeelde, hvor en borger af egen fri vilje fremsaetter et gnske herom. Det er en forudsaetning, at

borgeren skriftligt tilkendegiver, at vedkommende anvises nyttejob efter eget @nske.
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Der blev uddelt 2 bilag pa madet, som er haeftet pa sagen.

For Enhedslistens forslag stemte: 1 ().

Imod stemte: 2 (A,V)

F tager forbehold for sagen.

Helge Bo Jensen () begeerede sagen til behandling i Kommunalbestyrelsen.

Danni Olsen deltog ikke i madet



Punkt 3: BEU - Orientering fra formanden, maj
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BEU - Orientering fra formanden, maj
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Intet



Punkt 4: BEU - Orientering fra By, Milje & Beskaftigelse, maj

13/17440

Bilag

A - Brev til LBR vedr nyhedsbrev-marts.pdf

B - Nyhedsbrev om jobrotationsindsatsen - LBB -Nyhedsbrev marts 2014.pdf

C - Brev fra DA og LO

D - Brev til de lokale og regionale beskaftigelsesrad

E - Brev fra beskaftigelsesministeren om udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2015.pdf
F - Notat om reform af sygedagpenge

G - KL heringssvartil sygedagpengereform

H - Status pa Nytteindsats april 2014



BEU - Orientering fra By, Miljo & Beskaftigelse, maj
Baggrund

Brev til De lokale Beskaeftigelsesrad i @stdanmark, fra Formand Peter Kay Mortensen. 27. februar 2014
Nyhedsbrev om Jobrotation i @stdanmark

Brev til medlemmerne af de lokale og regionale beskaeftigelsesrad fra LO og DA. 14.marts 2014
Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mal for 2015

Notat om reform af sygedagpenge

A
B
C
D. Folder om LO og DA’s fzellesudmelding — for den lokale beskaeftigelsesindsats 2015
E
F
G. KL hgringssvar til sygedagpengereform

H

Status pa Nytteindsats april 2014, Jobcenter Albertslund

INDSTILLING

Direkteren for By, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.
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Godkendte indstillingen.
Danni Olsen deltog ikke i mgdet



Punkt 5: Eventuelt
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Eventuelt

Baggrund

Intet
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