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Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-17-24

Sagsgang

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Formanden indstiller at, 
1. at dagsordenen godkendes

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.



Punkt 2: EBU - Besøg fra Albertslund Apotek

24.10.00-A00-1-24

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering  x       

Indstilling         

Beslutning         

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Efter ønske fra udvalget om at hilse på vinderne af Virksomhedslærlingeprisen fra Sommerkuren 2024, kommer
apotekeren og ejer af Albertslund Apotek, Mia Bendix Andersen, på besøg for at holde et oplæg om hendes virksomhed.
Udvalget kan ikke besøge apoteket, da der er mange kunder i det tidsrum, mødet finder sted.

Mia Bendix Andersen vil blandt andet fortælle om apoteket, hvorfor de har vundet Virksomhedslærlingeprisen, og hvilken
indsats de gør inden for dette område.

Oplægget varer cirka 25 minutter, og der vil være mulighed for spørgsmål og dialog.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Mia Bendix Andersen deltog under punktet.



Punkt 3: EBU - Drøftelse af uddannelsesvejledning til grundskoleelever

17.27.00-A00-3-24

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering x x       

Indstilling         

Beslutning         

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at udvalget drøfter kvalitet og vægtning i grundskolevejledningen

Sagsfremstilling

Alle uddannelsesvejledere arbejder ihærdigt med at imødekomme unges muligheder for at komme i uddannelse og job. I
vejledningen tages der udgangspunkt i den enkelte unges faglige, sociale og personlige kompetencer sammen med
personens særlige ønsker og behov.  Udvalget orienteres her om nogle af de centrale elementer i henholdsvis den
kollektive og individuelle vejledning. 

 

Kollektiv vejledning

Der gives kollektiv vejledning til alle elever i 7.-10. klasse. Det foregår ved, at uddannelsesvejlederen har aftalt 1-2
undervisningslektioner med lærerne i de enkelte klasser, hvor uddannelsesvejlederen overtager undervisningen. Den
kollektive vejledning vil foregå 2-3 gange på et skoleår afhængig af, hvor i årshjulet klassen befinder sig. Den kollektive
vejledning vil dermed være forskellig afhængig af klassetrin og årstid. 

Formålet med den kollektive vejledning er at give et bredt indblik i alle muligheder efter 9. og 10. klassetrin. Der
gennemgås og tages en dialog med eleverne om uddannelsessystemet fra grundskole til ungdomsuddannelser i en ligelig
vægtning mellem erhvervsuddannelser (EUD/EUX) og gymnasium/HF og til videregående uddannelser. Der vises
eksempler på og tages en dialog med eleverne om, hvorledes forskellige veje gennem uddannelsessystemet kan føre til
job. Adgangskravene til ungdomsuddannelserne og selve proceduren til ansøgning bliver ligeledes gennemgået og taget
op til drøftelse med eleverne. 

De unge oplyses også om, at lovgivningen betyder, at alle unge under 18 år skal være i uddannelse eller arbejde. 

Vejledningen omfatter også dialog om 10. klasse og FGU. Dette er muligheder for den unge, hvis den enkelte ikke ønsker
at starte på en ungdomsuddannelse lige efter grundskolen, ikke er afklaret eller hvis eleven ikke har det fornødne
adgangskrav.. Ligeledes er der mulighed for, at den unge kan søge arbejde.

Uddannelsesvejlederne lægger dermed vægt på, at der vil være et tilbud til alle elever efter grundskolen. 

Som en del af den kollektive vejledning indgår introduktionskurser i 8. klasse, samt brobygning og militærpraktik
gennemgås i 9. og 10. klasse. Brobygning omfatter besøg på forskellige uddannelsesinstitutioner. Der informeres der ud



over om erhvervspraktik, og hvordan det foregår og sættes i værk i samarbejde med skolen. De unge understøttes i at
finde erhvervspraktikpladser, såfremt de ikke selv har mulighed for at finde praktik. 

Herudover planlægger og gennemfører uddannelsesvejlederne forældreaftener, hvor der gives information til forældre om
uddannelsessystem og optagelse. Ligeledes afholdes uddannelsesaftener med repræsentanter fra de forskellige
uddannelsesinstitutioner, så de får mulighed for at præsentere den enkelte skoles tilbud. 

 

Individuel vejledning

De elever, som ikke er parate til at gå videre på en ungdomsuddannelse, tilbydes individuel vejledning sammen med deres
forældre. 

Der samarbejdes tæt om at identificere de unge, der har brug for den individuelle vejledning. Det sker i dialog mellem
lærere, uddannelsesvejledere og evt. afdelingslederen. I dialogen gennemgås samtlige elever i 8. og 9. klasse med henblik
på at finde dem, som har brug for en særlig indsats. 

Eleverne identificeres ud fra tre mål:

Karakter under 5 (6)
Bekymrende fravær på 10 % 
Motivation

Ved unge, der er særligt udfordret, vil uddannelsesvejlederne sammen med skolen ofte samarbejde med andre
samarbejdspartnere såsom PPR og Familiehuset om at finde de rette løsninger til de unge. Her kan uddannelsesvejlederne
bidrage med særlige praktikløsninger af længere varighed og information om øvrige muligheder.

Kommunen er forpligtet til at udarbejde en sammenhængende plan for vejledning. Denne findes på kommunens samt de
enkelte skolers hjemmeside. Den gældende plan er også vedlagt som bilag.

På udvalgsmødet vil leder af Uddannelse & Job samt en uddannelsesvejleder deltage og gennemgå vejledningsindsatsen.

Sagen sendes også til orientering i BSU.

Kommunens vision og politikker

Grundskolevejledningen er en del af indsatsen for at indfri Uddannelsespolitikken med målsætningen om at ”alle
Albertslunds unge er under uddannelse eller i job”.

Med denne målsætning sættes der fokus på, at dét at være en del af et arbejdsfællesskab er vigtigt, men det er også en
understregning af, at uddannelse er vejen til en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet som voksen. 

Forvaltningen arbejder desuden med afsæt i det nationale mål om, at mindst 90% af de 25-årige har gennemført en
ungdomsuddannelse i 2030. 

Lovgrundlag

Uddannelsesvejledningen tager afsæt i ”Bekendtgørelse af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskæftigelse m.v.” (LBK nr 1097 af 28/09/2017)

Her står der følgende: ”§ 1. Vejledningen efter denne lov skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til størst
mulig gavn for den enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfører en erhvervskompetencegivende
uddannelse.” Ligeledes står der: ” § 3. Stk. 2. Vejledningen skal gives til elever i folkeskolens 7.-9. klasse og til elever, der
følger folkeskolens 10. klasse.” 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Kirsten Solvang og Britta Vestergaard Lybech deltog under punktet.

Bilag



EBU oplæg om grundskolevejledning

Breve sendt af uddannelsesvejledere i 2024

Den sammenhængende plan for vejledningsindsatser i Albertslund Kommune



Punkt 4: EBU - Orientering om overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse

00.01.00-P20-1-23

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering X X       

Indstilling         

Beslutning         

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som følge af udviklingsugen i 2024 igangsatte Forvaltningen prøvehandlingen 'Godt videre'. Prøvehandlingen har det
formål at skabe et stærkere tværgående samarbejde mellem folkeskolerne og ungdomsuddannelsesinstitutionerne i
Albertslund Kommune.

Det tættere samarbejde skal sikre, at alle udskolingselever i Albertslund bliver bedre klædt på til at vælge den ’rigtige’
ungdomsuddannelse første gang, så frafald i højere grad forebygges, samt at en større andel af eleverne begynder på en
ungdomsuddannelse i direkte forlængelse af folkeskolen.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestående af skoleledere fra vores fire folkeskoler, lederen fra Uddannelse & Job og
skoleledere fra Vestskoven Gymnasium, NEXT Uddannelse København, FGU Vestegnen og Vestegnen HF&VUC. Det er
aftalt, at der afholdes 1-2 temamøder årligt. 

Første vigtige skridt

Arbejdsgruppen har besluttet, at det første vigtige skridt er at fokusere på den gode overgang fra folkeskole til
ungdomsuddannelse. Der er aftalt 2 konkrete aktiviteter:

1. På brobygningsdage på Vestskoven Gymnasium gøres det endnu mere tydeligt for eleverne, hvad livet som
gymnasieelev indebærer af forpligtelser, og at der er større fokus på boglige aktiviteter end i folkeskolen. Desuden
vil det formidles, at der er ganske få elever (2 ud af 70 elever i 2024), der bliver optaget på gymnasiet på baggrund
af optagelsesprøven.

2. De individuelle skolehjemsamtaler/vejledningssamtaler, som alle skoler afholder for alle elever, bliver suppleret
med en yderligere individuel samtale for de elever, der er vurderet klar til anden uddannelse, og derfor ikke har
direkte adgang til gymnasiet, men skal til optagelsesprøve for at komme ind. Ved den individuelle samtale vil elever
og deres forældre møde vejledere fra EUD, FGU, 10. kl. samt UU-vejledere fra kommunen, som kan rådgive i
forhold til valg af ungdomsuddannelse. 

Det er ambitionen, at effekten af aktiviteterne kan måles ved, at eleverne i højere grad overvejer alternativer til gymnasiet
i god tid. Det vil blandt andet sige, at færre elever vælger at gå til optagelsesprøve på gymnasiet men vælger at søge ind



på 10. kl., EUD eller FGU i stedet for.

Aktiviteterne afprøves allerede ved næstkommende brobygning og skolehjemsamtaler, som afholdes inden jul og i starten
af det nye år. Resultaterne vil dog først kunne ses i april/maj 2025, når vi ved hvad eleverne har søgt ind på til skoleåret
2025/2026.

Ovenstående aktiviteter er kun første skridt i det tættere samarbejde, som alle involverede parter bakker op om. Der er en
fælles interesse i og et ønske om, at alle udskolingselever oplever at få relevant og fyldestgørende vejledning i forhold til
de mange forskellige uddannelsesmuligheder, der er samt bedre erfaringer og oplevelser med forskellige erhverv. 

Sagen sendes også til orientering i BSU.

Kommunens vision og politikker

Prøvehandlingen taler både ind i Skolepolitikken, Uddannelsespolitikken og Beskæftigelsespolitikken.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.



Punkt 5: EBU - Status på beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-20-19

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering  X       

Indstilling         

Beslutning         

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Resumé

Sagen omfatter de seneste nøgletal på beskæftigelsesområdet, der præsenteres i det nye layout, som er tilpasset på
baggrund af udvalgets input.

 

 

Sagsfremstilling

Nyt Layout

Bilaget til denne sag er opdateret med et nyt layout som udvalget på mødet d. 18. november 2024 kom med input til.

Den nye form skal bidrage til:

En mere overskuelig præsentation af data
En kortere og mere fokuseret rapport
Løbende give udvalget viden om særlige temaer, som afspejler aktuelle tendenser eller politiske prioriteringer,
såsom unge, 50+ årige og borgere i lønnede timer

Status på beskæftigelsesindsatsen

I nøgletallene denne måned er det særligt værd at bemærke følgende tendenser og ændringer:

Ledigheden blandt borgere tæt på arbejdsmarkedet er stigende (side 6). Det er primært flere dagpengemodtagere,
der driver denne udvikling. Det vidner om et lidt mere udfordret arbejdsmarked. Der arbejdes fortsat fokuseret med
den tidlige indsats for dagpengemodtagerne, så de ledige hurtigt tilbydes ordinære jobs, virksomhedsrettet
aktivering og opkvalificering alt efter behov (side 15).
Der er stadig en lav langtidsledighed i Albertslund (side 4). På sygedagpengeområdet er der dog en stigning, når der
sammenlignes med samme periode sidste år. Dette hænger sammen med, at der i hele første halvår af 2024 kom



mange nye sygedagpengesager (side 10). Niveauet er generelt kommet ned igen, men nogle af sagerne har vist sig
mere langvarige.
Udviklingen i forhold til de unge under 30 år er positiv ud (side 8). Albertslund ligger bedre end lokalområdet og
landsniveauet. Der er få sygemeldte unge og relativt få på førtidspension. 
Albertslund ligger lidt højere sammenlignet med de andre kommuner, når der ses på de over 50 årige (side 9). Det
omfatter særligt udviklingen i sygedagpenge.

Kommunens vision og politikker

Nøgletallene viser udviklingen i beskæftigelsen i Albertslund Kommune og har ophæng i Beskæftigelsespolitikken, hvor
målsætningen er, at alle albertslundere er en del af et arbejdsfællesskab. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

Beskæftigelsesoverblik (Januar 2025)



Punkt 6: EBU - Orientering om årets gazelle virksomheder

24.10.00-A00-2-24

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering  x       

Indstilling         

Beslutning         

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller at, 
1. orientering tages til efterretning

Resumé

Børsen har kåret 3.011 Gazellevirksomheder i 2024, herunder 29 fra Albertslund Kommune – samme antal som i 2023. Af
disse modtager 14 virksomheder prisen for første gang, mens resten har fået den tidligere. Gazellerne fejres ved
erhvervslivets sommerkure i maj 2025.

Sagsfremstilling

Børsen har kåret årets vækstvirksomheder siden 1995. En Gazellevirksomhed er en betegnelse for en hurtigt voksende
virksomhed, som minimum har fordoblet sin omsætning over en fire-årig periode.

Top 5 på Albertslund listen ser således ud:

Hovedstadens Elevator Service A/S
Samlet nummer: 34
Vækst i %: 1342,91
Antal gazeller: 3

Naturlig ApS
Samlet nummer: 96
Vækst i %: 841,20
Antal gazeller:1

Zenith Landmåling ApS
Samlet nr: 202
Vækst i %: 551,13
Antal gazeller: 2

AV Group Denmark ApS
Samlet nummer: 322
Vækst i %: 435,99
Antal gazeller: 1



Ren EV ApS
Samlet nr: 420
Vækst i %: 374,55
Antal gazeller: 1

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

Orientering om årets gazelle virksomheder 2024



Punkt 7: EBU - Godkendelse af årshjul 2025

00.01.00-I00-1-20

Sagsgang

 BSU EBU KFU MBU SSU ÆU ØU KB

Beslutning om høring         

Orientering         

Indstilling         

Beslutning  x       

Supplerende
sagsfremstilling         

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at udvalgets årshjul for 2025 godkendes

Resumé

Udvalget skal godkende årshjul for 2025.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et foreløbigt årshjul for sager på udvalgets møder i 2025. Visse sager kommer årligt i et fast
rul.  Besøg og andre sager kan blive tilpasset i årets løb.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet der indsættes en tabel til højre for årshjulet med datoer for Jobcamp, Sommerklar og lignende
arrangementer.

Bilag

EBU Årshjul 2025



Punkt 8: EBU - Orientering fra formanden

00.01.00-P35-17-24

Sagsgang

Orienteringssager.

Indstilling

DirektÃ¸ren for By, Kultur, MiljÃ¸ & BeskÃ¦ftigelse indstiller,Â 
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Sommerkuren

B. Indstillinger til Virksomhedsprisen

C. TemamÃ¸de KB

Beslutning

TiltrÃ¥dte indstillingen.



Punkt 9: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.01.00-P35-17-24

Sagsgang

Orienteringssager.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Aktiviteter på erhvervsområdet
2. Orientering om første fase af arbejdspligt
3. Orientering om ændring af kommunens rehabiliteringsteam
4. Orientering om formidling til borgerne ifm. den nye kontanthjælpsreform
5. Orientering om samarbejde med Vallensbæk Kommune om nytteindsatspladser
6. Anden aktør

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

 

Bilag

A: Aktiviteter på erhvervsområdet - EBU januar 2025

B. Orientering om første fase af arbejdspligt

C. Orientering-Ændring af kommunens rehabiliteringsteam fra 2025 v2

D: Orientering om formidling til borgerne ifm. den nye kontanthjælpsreform

E: Orientering om samarbejde med Vallensbæk Kommune om nytteindsatspladser

F. Anden aktør



Punkt 10: EBU - Eventuelt

00.01.00-P35-17-24

Sagsgang

Eventuelt.

Beslutning

Intet.



Punkt 11: Underskriftblad

00.01.00-P35-17-24

Indstilling

Formanden indstiller, 
1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via digitalt underskriftsblad.

Sagsfremstilling

Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved mødets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget

Formand Lars Gravgaard Hansen (C)
Dogan Polat (A)
Hediye Temiz (B)
Tina Graugaard (C)
Resul Kücükakin (F)
Winnie Duncan (O)
Mikkel Skovby (L)

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.
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