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AU - Ny strategi for beskæftigelsen i 2012 

Folketinget har besluttet at ændre på nogle af de lediges ret og pligt således, at de centrale krav reduceres og mulighederne for lokale 
strategier øges. Ligeledes har Beskæftigelsesministeren fjernet kravet om, at Jobcentrene skal lægge ledige med længerevarende 
uddannelse til anden aktør.
 
Nye strategier
Jobcentret har derfor udarbejdet nye strategier for beskæftigelsesindsatsen overfor a) unge, b) langtidsledige dagpengemodtagere og c) 
længerevarende uddannede (LVU’ere). Strategierne ligger indenfor rammerne af beskæftigelsesplanen, som Kommunalbestyrelsen vedtog i 
oktober og budgettet for 2012. Det forventes, at der i løbet af 2012 vil være behov for yderligere revurderinger af beskæftigelsesindsatsen. 
Der er således i Folketinget fremlagt yderligere lovforslag til ikrafttræden i foråret, ligesom Beskæftigelsesministeren har proklameret 
reformer senere på året.
 
Strategierne bygger på, at der i Albertslund skal fastholdes en offensiv og intensiv indsats overfor alle målgrupper med fokus på ordinær 
uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Særligt de unge skal mødes med tilbud, som kan understøtte deres vej til en ordinær 
uddannelse eller arbejde. Langtidsledige dagpengemodtagere skal tilbydes hjælpe til at komme i arbejde i samarbejde med a-kasserne.
 
Længerevarende uddannede varetages i Jobcentret
Overfor LVU’ere foreslås det, at beskæftigelsesindsatsen skal varetages af Jobcentret, i stedet for at bruge Anden Aktør. Der er aktuelt 77 
LVU’ere hos anden aktør, hvor dem som ikke forinden kommer i beskæftigelse vil returnere til Jobcentret 1. juli. Der kan ikke henvises nye 
LVU’ere til de hidtidige Andre Aktører, da Arbejdsmarkedsstyrelsen har opsagt rammeaftalerne.  
 
Det foreslås derfor, at der ansættes en jobkonsulent på Jobcentret til varetagelse af indsatsen overfor ledige LVU’ere, og at det finansieres 
af beskæftigelsesrammens midler til betaling af Anden Aktør. Indsatsen overfor LVU’ere vil være udgiftsneutral for Albertslund Kommune.
 
 

Økonomi og finansiering

Lovgrundlag

Sundhedskonsekvenser

Personalekonsekvenser

Miljøkonsekvenser

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller
 

1. at indsatsen overfor ledige LVU’ere fremover varetages af Jobcentret

2. at strategierne overfor unge, langtidsledige dagpengemodtagere og LVU’ere godkendes

3. at der ydes en tillægsbevilling på kr. 450.000. med virkning fra 2012 og frem til SOFs områdebevilling for løn og drift. 

4. at tillægsbevillingen finansieres af en mindreudgift på kr. 450.000 under aktiveringsrammen. 

 
 

Migreret 



Orientering fra formanden 

A. Referat fra Det lokale Beskæftigelsesråd 26.01.2012 

B. Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til overrækkelse af virksomhedsprisen 2012 den 19.4. kl. 16.

C. Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til fælles seminar mellem Det lokale Beskæftigelsesråd og Arbejdsmarkedsudvalget den 19.4 
2012 kl. 17-19
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Lovgrundlag

Sundhedskonsekvenser

Personalekonsekvenser

Miljøkonsekvenser

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller at

1. orienteringerne tages til efterretning

 

Migreret 



Orientering fra forvaltningen 

A. Tur for AU til projekt Jobhuset og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter den 20.3.2012

B. Anvendelsen af virksomhedspraktik i de østdanske jobcentre, november 2011, Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland.

C.  Status på ledighedslængde – personer med risiko for at miste dagpengeretten. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, 17. 
januar 2012.

D. Overblik over arbejdsmarkedsområdet – Østdanmark 1. halvår 2012, Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland

E. Ufaglærtes bevægelser fra ledighed til beskæftigelse. Januar 2012. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland

F. Konkrete forslag til mere effektive jobsamtaler og aktivering. KL, januar 2012

G. Den sociale arv i Østdanmark – Andelen af unge fra ufaglærte hjem, der ikke har eller er i gang med en ungdomsuddannelse. 
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 5. januar 2012

H. Indvandreres og efterkommeres vej gennem de erhvervsfaglige uddannelser, sammenfatning fra AKF rapport fra januar 2012

I. Samlet oversigt over manglende indsats til tiden i Østdanmark Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, december 2011.

J. Resultatoversigten, november 2011 fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland
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Eventuelt 
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