REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 26-08-2024

Mededato Mandag d. 26. august 2024 kl. 16:30

Modested Lokale 1, Radhuset

Formand Lars Gravgaard Hansen (C), Tina Graugaard (C), Dogan
Maededeltagere Polat (A), Mikkel Skovby (L), Resul Kiiciikakin (F), Hediye Temiz
(B), Tina Bodholdt-Nielsen (&)
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Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24
Anledning
Godkendelse af dagsorden
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 2: EBU - Besog fra Albertslund Boligsociale Center om arbejdet i
Jobplaneten Albertslund

03.30.00-A00-1-21
Anledning

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesinstitutionsudvalget far besog af Albertslund Boligsociale Center for at fa en
orientering om indsatsen i Jobplaneten, som arbejder med at skabe fritidsjob og at gere unge opmarksomme pa
mulighederne i handverksfag.

Sagsfremstilling

Jobplaneten er et firearigt projekt, som laves i samarbejde mellem Albertslund Boligsociale Center og Albertslund
Kommune (Uddannelse & Job og skolerne). Projektet er stottet af Den A. P. Mgllerske stettefond. Perioden gér fra 2022
til 2026.

Kernen i Jobplaneten er at fa flere unge i erhvervsrettede fritidsjobs, da der er evidens for, at det gor en forskel for deres
videre uddannelses- og jobforlab.

Projektet omfatter mere konkret folgende indsatser:

e Awareness: Skabe opmarksomhed, viden og interesse for de erhvervsfaglige fag hos de unge og deres foraldre. Det
sker ved frivillige aktiviteter med handverksfag malrettet familier. Det kan f.eks. vare til boligomradernes
sommerfester. Malgruppe: 12-15 éarige og familierne.

¢ Forberedelse til erhvervslivet: Udvikling af skoleforlgb, hvor de unge bliver klaedt pa til, hvad det vil sige at arbejde
med héndverk. Der er gennemfort skoleforleb for elever fra 7. eller 8. klassetrin pa alle skoler. Pa nogle skoler har
det veeret som et valgfag, pé andre for alle pé klassetrinnet De unge har vaeret med til at bygge konkrete
installationer, f.eks. siddemebler. Mélgruppe: 14-16-arige (udskoling).

¢ Fritidsjobs: Opsegende arbejde hos entreprenerer samt match-making mellem entreprenererne og de unge, der
ensker et fritidsjob. Der har vearet arbejdet med en afklaring af, hvilke opgaver der er mulige at varetage for de
unge samt brobygning mellem virksomhederne og de unge. Malgruppe: 15-17-érige.

¢ | forbindelse med projektet er ”"Brug for en Snak™ ogsa udvidet med en eftermiddag mere. Brug for en snak var i
forvejen en indsats i den boligsociale helhedsplan, hvor en uddannelsesvejleder fra Uddannelse & Job sammen med
ABC er ude i boligomraderne og taler fritidsjobs og uddannelsesvalg med de unge, der kommer forbi. Nu er dette
muligt to gange ugentligt.

Der er ansat en projektleder til at drive Jobplaneten, og der er et godt samarbejde med bade entreprengrer, skoler og
uddannelsesvejledere i Albertslund. I oplaegget horer udvalget om udviklingen af Jobplaneten med fokus pé, hvad
Jobplaneten vil arbejde med fremover.

Alberrslund Boligsociale Center deltager pa medet.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Milje og Beskaftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.



Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 3: EBU - Orientering om unge aktivitetsparate

15.00.00-A00-9-24
Anledning

Udvalget for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesinstitutioner orienteres her om omfanget af og indsatsen for de
unge borgere, der er aktivitetsparate og modtager uddannelseshjelp.

Sagsfremstilling

Aktivitetsparate unge er ledige borgere under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse, og som modtager
uddannelseshjelp. En del af disse unge er udfordret af andet end ledighed og omfattes derfor af mélgruppen
aktivitetsparate jf. lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

At vere aktivitetsparat vil sige, at den unge vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmassig karakter
og har behov for ekstra statte og hjelp i leengere tid end ca. et ér, inden den unge kan pabegynde uddannelse eller job
samt gennemfore dette pa almindelige vilkar.

I gruppen af aktivitetsparate unge er der eksempler pa unge, som har gaet i specialklasse i folkeskolen og har diagnoser
som eksempelvis autisme, skizofreni og Asperger. En del af disse unge er samtidig lavt begavet og har svaert ved
indlering pa almindelige vilkdr. Omkring en tredjedel af mélgruppen er i psykiatrisk behandling i regionens
distriktspsykiatri. Derudover er nogle i boplacering eller modtager bostette iht. Serviceloven. De unge har i den
sammenhang kontakt med Socialenheden for voksne. En lille andel af mélgruppen er tilknyttet Albertslund
Rusmiddelcenter.

Der er forskellige mulige indsatser for denne malgruppe i henhold til lov om aktiv beskeftigelsesindsats:

Vejledning og afklaringsforleb (primart hos Vaksthuset)
Opkvalificeringsforleb

Virksomhedspraktikker

Lentilskud

Uddannelse

Job pa ferre timer

Forleb hos Ungeguide

e o o o o o o

Alle indsatser iveerksattes med udgangspunkt i den unges ressourcer. Der valges tilbud, som kan afklare og udvikle den
unges faglige, sociale og/eller sproglige kompetencer samt afklare og bringe den unge teettere pa et uddannelses- eller
jobmal, hvor de bl.a. indgér i kollegiale sammenhange og deltager i konkrete arbejdsopgaver.

Nogle af de unge har svaert ved at profitere af ovenstadende forlgb. Der er derfor ogsa forleb med individuelle samtaler og
tvaergdende koordinering mellem Socialenheden for voksne, psykiatrien, egen leege og i fa tilfeelde ogsa rusmiddelcentret.

Béde gennem forleb og individuelle samtaler arbejdes der ogsa med at skabe struktur i hverdagen for den unge og
understette dem i, hvordan man generelt mestrer udfordringer i livet. Formélet med indsatserne er som udgangspunkt at
hjeelpe den unge til at blive selvforsergende. Det kan vere i form af:

¢ Fuldtidsarbejde
Deltidsarbejde
Fleksjob
Uddannelse
Fertidspension

Antallet af aktivitetsparate unge uddannelseshjelpsmodtagere under 30 &r har laenge veret faldende og ligget under 70 i
det meste af 2023, men er steget igen i 2024. I juni 2024 var der 86 i malgruppen af aktivitetsparate pa uddannelseshjelp.



Andelen af befolkningen i Albertslund, der er aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, ligger i juni 2024 pa
landsniveauet og under lokalomradets gvrige kommuner. Se bilag 1.

Virksomhedsrettet aktivering

Den virksomhedsrettede aktivering tager afset i den loveendring, der tradte i kraft den 22. marts 2023 pa baggrund af
Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, hvilket ogsa er omfattet af fokusmélet om, at 70 procent af
alle ledige er i virksomhedsrettet aktivering.

De unge aktivitetsparate aktiveres gennem virksomhedspraktikker, lontilskud, job pa ferre timer eller andre sarligt
tilrettelagte forleb, bl.a. i Vaeksthuset. For de flestes vedkommende sigter indsatsen pa, at de unge kommer i uddannelse
eller job. Siden den 1. januar 2023 har der veret etableret 35 virksomhedspraktikker for unge aktivitetsparate. Unge kan
ogsé aktiveres i vejlednings- og afklaringsforleb.

I henhold til Lov om aktiv beskeftigelsesindsats har aktivitetsparate unge, hurtigst muligt og senest efter en maned efter
opstart pa forsergelsesydelse, ret og pligt til at pabegynde tilbud og fortsette kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder
ordinzr uddannelse eller bliver selvforsergende, herunder ved beskaeftigelse. Der ma hgjst vaere fire maneder mellem
tilbuddene.

Virksomhedskonsulenterne i Borger & Arbejdsmarked og Vaksthuset samarbejder om at etablere praktikker eller lonnede
timer for de unge. I juni 2024 var der 11 unge aktivitetsparate i virksomhedspraktik.

Forlgbene hos Veksthuset er handholdte og tilpasses den unge. Vaeksthuset folger den unge, ogsé nér de er placeret hos
en virksomhed for at fastholde den virksomhedsrettede kurs. I uge 32 var der syv aktivitetsparate unge med et forlgb hos
Vaksthuset, og i alt 21 har vearet i forleb hos denne leverander det seneste ar.

Ved indgéelse af aftale om virksomhedspraktik skal det praecise formal med praktikken aftales mellem den unge,
virksomheden og jobcenteret. Virksomhedspraktikken skal tilretteleegges, sé den sa vidt muligt kombineres med eller
efterfolges af ordinzere lonnede timer. Ordinere lentimer skal finde sted inden for en anden arbejdsfunktion, hvis de
foregér sidelgbende med praktikken.

Lese-,skrive- og regnetest

Alle unge ydelsesmodtagere af uddannelseshjelp skal have en laese-, skrive- og regnetest, hvis der er brug for at afklare
om de mangler basale leeseferdigheder. Siden den 1. januar 2023 har 15 aktivitetsparate unge faet tilbudt en test.

STU

Unge med handicap har mulighed for at tage en *Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse’ (STU). Det er en
ungdomsuddannelse til unge udviklingsha&mmede og andre unge med serlige behov i alderen 16 til 25 ar. Unge pa STU,
der har behov for forsergelse nér de fylder 18 ar, kan blive uddannelseshjelpsmodtagere og vil udgere en del af den
aktivitetsparate malgruppe.

Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse. Men den skal udvikle den unge til at opna personlige,
sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt (livsduelighed).

Uddannelsen udger en ny start pd den unges liv efter grundskolen, hvor muligheder og feerdigheder afpreves og giver den
unge mulighed for tilknytning til et ungdomsmilje, hvor der kan geres nye sociale erfaringer.

Der var i august 2024 33 unge i gang pa STU og de fleste gar pa en af de folgende STU institutioner:

Grennessminde (Det Qkologiske Gartneri)
Center for autisme

HKI (Hans Knudsen Instituttet)
Maglemosen

Thorshgjgard

Sputnik

e o o o o o

Fortidspension

Udgangspunktet for forvaltningens arbejde er at arbejde i retning af uddannelse og job for alle, som det fremgéar af
malsetningen i Uddannelsespolitikken.



Imidlertid er der for nogle unge varige begransninger i arbejdsevnen, som ger det relevant at indstille den unge til
fortidspension. Afgerelser om fortidspension traffes af kommunens Pensionsnavn.

12023 fik 29 borgere under 40 ar tilkendt fortidspension. Det svarer til 16% af de samlede tilkendelser af fortidspension.
Til sammenligning var 27% af tilkendelserne pd landsplan i 2023 givet til borgere under 40 r. Se bilag 2.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.

Bilag
Bilag 2 - Fertidspension

Bilag 1 - Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere



Punkt 4: EBU - Tema: Gront erhvervscenter i Hersted

01.00.05-A26-1-24
Anledning

I budgetaftalen fra 2023 fremgik det, at der skal etableres et gront erhvervscenter i Hersted.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen star folgende tekst: "Med henblik pé at etablere et gront erhvervscenter i Hersted vil Albertslund
Kommune gerne indga partnerskaber med virksomheder, mindre handvarksvirksomheder, uddannelsesinstitutioner og
andre, som er interesserede i at bidrage". Den stillede opgave i budgetaftalen taler desuden ind i felgende malsatning fra

erhvervspolitikken: "Der indgés partnerskaber og samarbejder med virksomheder med henblik pa at understotte den
gronne omstilling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft".

Forvaltningen ensker udvalgets input til, hvordan forvaltningen kan né i mél med ovenstaende indsats. Derfor leegges der
op til en temadreftelse i udvalget, hvor borgmester Steen Christiansen ogsa deltager.

Forvaltningen har kort beskrevet en rekke mulige scenarier, som udvalget kan lade sig inspirere af:

Samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden om et gront erhvervscenter i Hersted

Erhvervshus Hovedstaden radgiver i mange emner der knytter sig til den grenne omstilling fx cirkuler omstilling og ESG
regnskab. Erhvervshus Hovedstaden vil vere en oplagt samarbejdspartner, ift. at kunne rddgive virksomhederne i Hersted
indenfor emner der knytter sig til den grenne omstilling.

Gate21 i forleb med udvalgte virksomheder i Hersted

Der indgés aftale med Gate21, der er et partnerskab for kommuner, regioner, virksomheder og videns institutioner, der
sammen skal sikre klimahandling. Forlebene kan fx omhandle gren omstilling, miljevenlig transport eller biodiversitet,
og pladserne pé forlgbene kan udbydes til virksomhederne i Hersted.

Ansettelse af radgiver - der kan have til huse i Hersted
Der ansattes en radgiver pa deltid, der kan bemande en lokation i Hersted. Radgiveren skal have en bred viden indenfor
gron omstilling, da vedkommende skal kunne radgive virksomhederne i en bred pallette af emner.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,

1. at udvalget giver input til, hvordan de ser et gront erhvervscenter i Hersted.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Borgmester Steen Christiansen (A) deltog under dette punkt.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 5: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-A26-10-22

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

¢ Virksomhedsbesgg - Hovedstadens Elevatorservice - Gazellevirksomhed
e Morgenbriefing den 24. september 2024

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Borgmester Steen Christiansen (A) deltog under dette punkt.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 6: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-A26-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet i 2024

B. Ekspertgruppens anbefalinger om fremtidens beskaftigelsesindsats
C. Organisering

D. Beskeftigelsesoverblik - august 2024

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.

Bilag

A. Aktiviteter pd erhvervsomradet - EBU august 2024
B. Fuld rapport, ekspertgruppens anbefalinger

B. Sammenfatning af ekspertgruppens anbefalinger

D. Beskeftigelsesoverblik (August 2024)



Punkt 7: EBU - Eventuelt

00.00.00-A26-11-22
Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 8: Underskriftsblad

00.00.00-A26-12-22
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse
Sagsfremstilling
Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved medets afslutning
Indstilling
Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad.
Beslutning
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)
Tina Graugaard (C) - deltog ikke i modet
Dogan Polat (A)
Mikkel Skovby (L)
Tina Bodholdt-Nielsen (&)
Resul Kiictikakin (F)

Hediye Temiz (B) - deltog ikke i modet
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