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Punkt 1: EBU - Beskæftigelsesplan 2020-2022

15.00.00-A00-24-19

Anledning

Kommunalbestyrelsen skal senest i december måned hvert år vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års
arbejde. Der lægges her op til en drøftelse af et første udkast i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. På baggrund af
kommentarer forelægges et nyt udkast til plan på udvalgets møde i november 2019.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal på mødet i december 2019 vedtage en beskæftigelsesplan for 2020. Der skal derfor foreligge
et færdigt udkast til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i november 2019.

 

Der er udarbejdet udkast til beskæftigelsesplan til en første drøftelse i udvalget. Det foreslås, at planen bliver flere-årig og
dækker 2020-2022.

 

Første udkast indeholder bl.a.:

Indledningen peger på udfordringer for arbejdet de næste år, som er at:

finde den nødvendige arbejdskraft - særligt indenfor bestemte brancher
matche ledig arbejdskraft med efterspørgslen
for mange borgere får ikke en ungdomsuddannelse eller et job efter grundskolen
finde beskæftigelse (fx småjobs) til udsatte borgere
at job og aktivitetsparate borgere i Albertslund har lang tids ledighed, begrænsede dansk-kundskaber eller er
ufaglærte.

 

I tre kapitler præsenteres mål, målepunkter og dokumentation under 3 indsatsspor, henholdsvis:

Vi bringer borgerne tæt på virksomhederne
Vi udbygger fundamentet for uddannelsesvejledning og jobformidling til unge
Vi understøtter udsatte borgere i at udvikle nye kompetencer og at finde gode match mellem borger og virksomhed.

 

I sidste kapitel præsenteres andre indsatser, der opfylder ministermål 2020.

 

Bilagt er aktuel status på de forskellige målepunkter i udkast til beskæftigelsesplan.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at Erhvervs- & Beskæftigelsesudvalget drøfter første udkast til beskæftigelsesplan 2020-2022.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet målepunktet om fleksjob tilrettes.

Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

Bilag



Beskæftigelsesplan 2020

Tabeller beskæftigelsesplan 2020

Udtalelse fra Udsatterådet



Punkt 2: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Intet.



Punkt 3: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-P35-1-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Unge i erhvervsuddannelse i Albertslund Kommune.

B. Status på rettidighed.

C. Månedlige nøgletal.

D. Henvendelser fra virksomheder for perioden august - september 2019. Lukket bilag.

E. Aktiviteter på erhvervsområdet.

F. Etablering af den socialøkonomiske virksomhed VOKS.

G. Vejen til vækst, evaluering.

H. Resultater af beskæftigelsesindsatsen.

I. Status på projekt udvikling i fleksjob.

J. Dansk Industri, lokalt erhvervsklima 2019.

K. Spørgsmål samt svar til kommunalbestyrelsesmedlem Lars Gravgaard Hansen (C) om straksaktivering i nytteindsats.

L. Status på socialt bedrageri første halvår 2019, orientering fra ØU oktober.  

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet pkt. K på et kommende udvalgsmøde drøftes som et tema.

Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

Bilag

A. Unge i erhvervsuddannelse i Albertslund Kommune

B. Status på rettidighed EBU oktober 2019

B. Tidslinje

C. EBU statistik oktober 2 2019

E. Aktiviteter på erhvervsområdet, oktober 2019

F. Bestyrelsesrepræsentation i den socialøkonomiske virksomhed VOKS

G. Vejen til Vækst - en evaluering af Vækst med social bundlinje 2019

H. benchmarkrapport



H. Bilag nøgletalsnotat

I. Statusrapport Udvikling i fleksjob II september 2019

I. Monitoreringsrapport Udvikling i fleksjob II september 2019

J. Lokalt erhvervsklima 2019 - Dansk Industri

J. lokalt erhvervsklima 2019 hovedrapport

J. Kommuneark Albertslund

K. Svar på spørgsmål om nytteindsats

L. Status på socialt bedrageri første halvår 2019



Punkt 4: EBU - Eventuelt

00.00.00-P35-11-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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