REFERAT Plejecenter og Sundhedshus (§17, stk. 4) d.
02-03-2015

Modedato Mandag d. 02. marts 2015 kl. 16:30

Moeodested Byggepladsen v. den bla port - herefter kantinen
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Punkt 1: Orientering fra formanden - februar
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Orientering fra formanden - februar



Punkt 2: Orientering fra By, Kultur, Milje & Beskaftigelse - februar
14/17359

Bilag

Orientering om fase 2 design- og konceptoplaeg

Indretningskoncept



Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaeftigelse - februar

Baggrund

A. Orientering om fase 2 design- og konceptoplaeg

B. Praesentation v/arkitekterne m fl.
- Indretning
- Kunst

- Have

BESLUTNING | PLEJECENTER OG SUNDHEDSHUS (§17, STK.4) DEN 02-03-2015

Arkitekterne preesenterede processen for arbejdet med indretning og indretningskonceptet.



Punkt 3: Anbefalinger fra 17.4 udvalget for Innovation og Velferd

15/3259
Bilag

Opsamling af anbefalinger til cafe og Sundhedshus - 17,4 udvalget for Innovation af velfeerd

Fremtidsscenarie for Sundhedshuset



Anbefalinger fra 17.4 udvalget for Innovation og Velfaerd

Baggrund

§ 17.4 udvalget for Innovation af velfeerd har i efteraret 2014 veeret pa flere ekskursioner for at samle inspiration til en reekke anbefalinger til
indretning og funktionalitet i det kommende sundhedshus. Udvalgets opsamling skal overleveres til 17,4 udvalget for Plejecenter og
Sundhedshus, der i samarbejde med arkitekter og administrationen tager anbefalingerne med i den endelige indretning af Sundhedshuset.

Anbefalingerne videreudvikler og udfolder ideen om et hus for alle byens borgere og flytter dermed fokus fra huset som et traditionelt
sundhedshus til at vaere et sted, der samler livet i midtbyen og bruges for velvaerens skyld og ikke kun i aerindet af sygdom.

Sociale faellesskaber er sundhedsskabende, og derfor er kulturtilbud integreret i huset. lkke som et middel til at opna noget andet, men
som et mal i sig selv. For den mentale sundhed er lige sa vigtig for borgernes sundhed, sa derfor skal de ogsa kunne deltage i en
skakturnering, hgre digtoplaesning eller se lokal kunst udstillet.

En kerneveerdi for huset skal veere tillid til, at de forskellige besegende og medarbejderne sammen skaber en stemning, hvor alle hjeelper
alle og respekterer hinandens forskelligheder. Husets tilbud og aktiviteter tilbydes i tillid og uden laftede pegefingre og skeptiske blikke.
Den fysiske indretning i cafeen skal derfor have et hjemligt preeg, der inviterer til at seette sig og fa en kop kaffe — og ikke leder tankerne

hen pa hvide gange og hospitalsbesag.

Sundhedshuset skal skabe faglig synergi mellem plejecenter og sundhedshus og de mange faggrupper, som er samlet under ét tag. Det
kommer ikke kun til udtryk i, at byens borgere fremover far samlet indgangene til de lokale sundhedsydelser. Det skaber sammenhzeng og
helhed i borgernes liv, hvilket styrker husets position i byen. Men det bliver ogsa tydeligt i de nye lgsninger og den hgje kvalitet, som
samarbejdet mellem kommune, region og private aktgrer medfgrer.

Anbefalingerne er lavet pa baggrund af de workshops, som 17,4 udvalget for Plejecenter & Sundhedshus har afholdt med lokale akterer og
interessenter samt geeldende strategiske dokumenter. Heri beskrives fx den forventede synergi og effekt af samarbejdet mellem de
forskellige funktioner i sundhedshuset, samt koncept for indhold og indretning af cafe og sundhedshus.

INDSTILLING

Direktaren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at udvalget tager anbefalingerne for Sundhedshuset til efterretning.

BESLUTNING | PLEJECENTER OG SUNDHEDSHUS (§17, STK.4) DEN 02-03-2015
Tiltradte indstillingen.

BESLUTNING | INNOVATION OG VELFARD (§17, STK. 4) DEN 02-03-2015

Tiltradte indstillingen.

Helge Bo Jensen (), Allan Hgyer (O) og Helene Hoffmann (Type2Dialog) deltog ikke i madet.



Punkt 4: Eventuelt



Eventuelt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering fra formanden - februar
	Punkt 2: Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse - februar
	Punkt 3: Anbefalinger fra 17.4 udvalget for Innovation og Velfærd
	Punkt 4: Eventuelt

