REFERAT Okonomiudvalget d. 12-03-2019

Meadedato Tirsdag d. 12. marts 2019 kl. 17:15

Modested Magdelokale 1, forhallen (EX. made)



Indholdsfortegnelse

OU/KB - Digital valgliste og brevstemmeprotokol............cccueeiiieeiiiiiiiieccieceiee e
OU/KB - Forslag fra Dansk Folkeparti om opdeling af direktoromrader..............cccccoveeniiiiinneennncne



Punkt 1: OU/KB - Digital valgliste og brevstemmeprotokol

84.00.00-A21-1-18
Anledning

Kommunalbestyrelsen skal beslutte at der benyttes elektroniske valglister og brevstemmeprotokol til de kommende valg.

Sagsfremstilling

Styregruppen for effektivisering af valg har som en del af sin opgave dreftet gevinsterne ved at overga til digital valgliste
og brevstemmeprotokol.

Der er flere fordele forbundet med overgang til brug af digital valgliste og brevstemmeprotokol. Blandt andet:

¢ Bliver det hurtigere for borgerne at f4 scannet deres valgkort og udleveret en stemmeseddel, da de kan velge frit
mellem valgbordene pé afstemningsstedet. Borgerne kommer ikke til at std i ke ved et valgbord og kan opleve, at
ved bordet ved siden af er uden ke.

¢ Kontrollen af antal krydser i valglisten samt antal modtagne valgkort bliver vaesentligt hurtigere og fejlmuligheder
minimeres, hvilket har betydning for den efterfolgende stemmeoptalling

¢ Behovet for administrative medarbejdere pa afstemningsstederne reduceres, da antallet af valgborde kan nedszattes.
Dette er bade en ekonomisk fordel og en fordel i f.t. at kunne rekruttere valgmedarbejdere nok

Styregruppen har undersggt effekten af anvendelsen af digitale valglister og brevstemmeprotokol i andre kommune og der
er ingen tvivl om, at det generelt er en succes og at det udger en tidsbesparelse og en oget effektivitet.

Styregruppen gnsker at teste brugen af digitale valglister og brevstemmeprotokol pé det kommende folketingsvalg m.h.p.
at opné erfaring og rutine forud for det naeste Kommunalbestyrelsesvalg, sé proces og anvendelse kan fintunes.

Styregruppen har iveerksat tiltag til implementering af digitale valglister og brevstemmeprotokol. Jfr. Folketingslovens §
19, skal den endelige beslutning dog treeffes af kommunalbestyrelsen.

Okonomi
Der er udarbejdet en businesscase for implementering af digital valgliste og brevstemmeprotokol.
Af businesscasen fremgér det blandt andet, at der vil vaere:
o udgifter til indkeb af PC'ere til afstemningsstederne, samt gvrige mindre udgifter til scannere m.v. Denne udgift
modsvares af, at PC'erne efter valget kan videresalges i organisationen.
o der vil veere en arlig afgift pa ca. 3.500 kr. samt en licens- og driftsafgift pr. valg pé ca. 40.000 kr. forbundet med

systemet. Denne udgift reduceres ved at der kan skares ned pé antallet af valgborde pé afstemningsstedet, hvilket
betyder feerre udgifter til honorering af administrative medarbejdere.

Udgifterne afholdes inden for rammen af valgkontoen.

Kommunaldirektoren indstiller, at der benyttes elektroniske valglister og
brevstemmeprotokol til de kommende valg.

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at der benyttes elektroniske valglister og brevstemmeprotokol til de kommende valg.



Beslutning

Tiltradte indstillingen

Danni Olsen (O) og Hediye Temiz (B) deltog ikke i madet



Punkt 2: OU/KB - Forslag fra Dansk Folkeparti om opdeling af
direktoromrader

00.15.01-A00-1-19
Anledning
Dansk Folkeparti stiller forslag om, at direkteromrédet Barn, Sundhed og Velfaerd opdeles i to direkteromréader.

Begrundelsen er behovet for, at det overordnede ledelsesniveau kan have et tilstraekkeligt fokus pa helheden i
opgavelgsningen.

SupplerendeSagsfremstilling
Stillingen som Direkter for Bern, Sundhed og Velfaerd blev opsléet i diverse medier den 1. marts. Forud var géet en

dreftelse af input til stillingsprofilen med den valgte konsulent — Thorups Kontor — og en foreleeggelse af tidsplan og
sammens&tning af ansettelsesudvalg i Gkonomiudvalget den 4. februar 2019.

Foranlediget af en dreftelse i @konomiudvalget den 5. marts 2019 om udfordringerne pé det sociale omrade gnsker Dansk
Folkeparti en fornyet dreftelse af sammensetningen af direkteromrader og stiller konkret forslag om, at der ansettes
yderligere en direktor.

Som opleag til dreftelsen har forvaltningen udarbejdet et opleeg med fordele og ulemper ved henholdsvis en
organisationsmodel med yderligere en direkter og den nuvarende organisationsmodel. Forvaltningen anbefaler — safremt
kommunalbestyrelsen matte beslutte at udvide antallet af direkterer med yderligere en direktor — at sammensatningen af
de nye direkteromrader tager afsat i den samlede kommunale opgaveportefolje, sdledes at direktererne far balancerede
opgaveomrader.

Okonomi

Den arlige udgift til en direkter udger kr. 1.250.000. Der ma endvidere forventes yderligere udgifter til administrativ
understottelse af direktoren.

Personalekonsekvenser
Udvidelse med yderligere en direkter indebarer en endring af organisationen. Det forudsetter en hering i MED-
organisationen. En &ndring af det aktuelt besluttede forlab vil derfor indebaere at det aktuelle stillingsopslag tages af og

nye stillingsopslag tidligst vil kunne szettes i gang i lebet af april méned — efter hering om organisationsaendringen og
fornyet dreftelse af stillingsprofiler. Den forventede ansettelse af direktorer vil saledes tidligst vaere pr. 1. august 2019.

Indstilling
Dansk Folkeparti indstiller,

1. at direkteromradet Born, Sundhed og Velfaerd opdeles i to direkteromrader
Beslutning

Sagen udgik af dagsordenen.

Danni Olsen (O) og Hediye Temiz (B) deltog ikke i madet



Bilag

organisationsstruktur2019.docx
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