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BU - Sammenlægning af daginstitutionerne Storken og Solstrålen (høringssag) 

Baggrund

Institutionerne Storken og Solstrålen har fra 1. maj 2012 haft fælles leder, idet lederen af Storken har været konstitueret leder for Solstrålen 
i forbindelse med den tidligere leders sygdom og ophør. Denne ordning har fungeret tilfredsstillende, og forvaltningen vurderer, at det vil 
sikre en god og stabil drift og udvikling for de to institutioner, at ordningen med fælles leder fortsætter og gøres permanent, og at de to 
institutioner slås sammen til én institution. 
Sammenlægning af de to institutioner tilgodeser tillige den langsigtede strategi på området, hvor der tilstræbes større og mere bæredygtige 
enheder. I ”Udviklingsstrategi for dagtilbud i Albertslund Kommune 2010-2014”, som blev politisk vedtaget i marts 2010, fremgår det, at der 
sigtes mod institutioner med en minimumsnormering på 80 enheder. 

 
På den baggrund foreslås det, at de to institutioner Storken på 60 enheder og Solstrålen på 60 enheder med virkning fra den 1. maj 2013 
lægges sammen til én samlet institution med én leder, én samlet økonomi én bestyrelse og ét MED-udvalg. 

 
Storken og Solstrålen er to selvstændige integrerede daginstitutioner på hver 60 enheder: Storken på 10 vuggestuepladser og 40 
børnehavepladser, Solstrålen på 15 vuggestuepladser og 30 børnehavepladser. 
Storken ligger i Storkens Kvarter, Solstrålen ligger i Albertsvænge ved siden af stationen. Afstanden mellem de to institutioner er 500 meter 
i luftlinje og ca. 1000 meter ad vejen. Forvaltningen er meget opmærksom på, at den fysiske afstand mellem de to institutioner ( i fremtiden 
”afdelinger”) er en særlig udfordring i forbindelse med en sammenlægning. 
Forvaltningen vil samtidig foreslå, at man nednormerer antallet af vuggestuepladser, og at denne nednormering sker i Solstrålen fra 15 til 10 
pladser (en nedgang på 5 pladser = 10 enheder). Denne nednormering vil give den samlede institution et mere retvisende 
normeringsgrundlag for det videre arbejde. Samlet for den nye, sammenlagte institution betyder det, at den vil være normeret med 20 
vuggestuepladser (40 enheder) og 70 børnehavepladser (70 enheder) i alt 110 enheder. 

 
Forvaltningen foreslår, at den nye samlede institution Storken/Solstrålen skal have én leder på fuld tid samt én souschef, i lighed med de 
regler, der gælder for de øvrige sammenlagte institutioner. Den nye, sammenlagte institution skal desuden fremover kun have én bestyrelse 
og ét MED-udvalg.

 

Økonomi og finansiering

Ifølge kommunalbestyrelsens beslutning vedrørende ressourcetildelingsmodellen tildeles alle institutioner:
· et grundbeløb, fordi der altid er omkostninger ved at drive en hvilken som helst institution
· et beløb pr. barn, der er indskrevet i institutionen.
· Endelig indgår der ”særlige bevillinger” til institutioner, som har specielle forhold (bygninger, åbningstid) 

 
Det ligger i ressourcetildelingsmodellen, at institutioner, der bliver slået sammen, som udgangspunkt kun skal have ét ”grundbeløb” på 
500.000 kr. Men da de har to grundbeløb i dag, skal der trækkes 500.000 kr. fra Storken/ Solstrålen, når de to lægges sammen. 
Der vil dog herefter skulle tildeles institutionen midler for særlige bygningsmæssige forhold med udgangspunkt i særlige bevillinger til andre 
sammenlagte institutioner. Idet Storken/Solstrålen vil have en afstand mellem bygningerne på ca. 1 km, vurderer forvaltningen, at 
institutionen skal tildeles i alt 450.000 kr. som særlig bevilling, da det ikke vil være muligt at effektivisere i noget særligt omfang. 
Den særlige bevilling tages op til vurdering, når/hvis der sker ændringer i institutionens fysiske forhold.

 
Ligeledes har kommunalbestyrelsen besluttet, at institutioner, som lægges sammen, får 50.000 kr. i to år til at fremme 
sammenlægningsprocessen. I lighed hermed foreslås Storken/Solstrålen tildelt 50.000 kr. i årene 2013 og 2014. 

 
Den samlede økonomiske nettovirkning af forslaget bliver derefter:

 
 Nyt budget 2013 Nyt budget 2014 Nyt Budget 2015 og frem

Grundbeløb -500.000 -500.000 -500.000

Særlige forhold +450.000 +450.000 +450.000

Sammenlægn.beløb +50.000       +50.000                   0



    

I alt 0 0 -50.000

 
 
De -50.000 kr. fra 2015 og frem  tilføres kassebeholdningen. 

 

Indstilling

Børne- og Ungeforvaltningen indstiller:

 
1. at forslaget om sammenlægning af Storken/Solstrålen sendes i høring med høringsfrist den 20. februar 2013

 
2. at Storken og Solstrålen pr. 1. maj 2013 lægges sammen til én institution med én leder, én fælles økonomi, én bestyrelse og ét MED-
udvalg 
3. at den nye institution normeres med 20 vuggestuepladser (40 enheder) og 70 børnehavepladser, i alt 110 enheder
4. at nednormeringen indarbejdes i budget 2014, idet de økonomske konsekvenser af børnetallet i den nye institution udlignes over 
regnskab 2013.
5. at institutionens økonomi sammensættes som beskrevet med ét grundbeløb samt en særlig bevilling på 450.000 kr. og at der gives 
sammenlægningstillæg på 50.000 kr. i to år, og at kassebeholdningen tilføres 50.000 kr. i 2015 og overslagsårene (ved bortfald af 
sammenlægningstillægget). 
6. at bestyrelserne fremsætter forslag til nyt navn for institutionen, og at bestyrelserne samtidig udarbejder plan for dannelse af en ny 
bestyrelse. 

 
 

BESLUTNING I BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 16-01-2013

Sagen sendes tilbage til forvaltningen, idet udvalget ikke kunne tiltræde, at sagen sendes i høring.
 



BU - Styrelsesvedtægt - Ungecenter (høringssag) 

Baggrund

I forbindelse med at kommunalbestyrelsen d. 15. maj 2012 besluttede, at etablere et Ungecenter, bestående af de nuværende institutioner, 
Det 10. Element og Ungdomsskolen, blev det også besluttet, at der skulle udarbejdes en Styrelsesvedtægt for Albertslund Kommunes 
Ungecenter. Kommunalbestyrelsen bad om at få vedtægten forelagt til orientering – men sagen forelægges her med forslag om at den 
sendes i høring og derefter vedtagelse, idet der er indkommet et ændringsforslag om Ungecenterbestyrelsens fremadrettede 
sammensætning fra den virkende sammenlægningsbestyrelse.

 
Kommunalbestyrelsen har fastsat to forhold, der skal fremgå i sammenhæng med styrelsesvedtægten for Ungecenteret fremadrettet. Det 
drejer sig om:
- Ungecenterets bestyrelsessammensætningen og valg
- En konkretisering af at 10. klasses tilbuddet fortsat mindst skal være på højde med de i folkeskoleloven angivne rammer.

 
Ungecenterets aktiviteter placeres under ungdomsskoleloven, og ifølge den skal der være en vedtægt, der beskriver bestyrelsens 
sammensætning, valg, opgave og rammer.

 
Der foreligger pt. en gældende vedtægt for Ungdomsskolen, som principielt er gældende, indtil andet er vedtaget (se bilag ’Vedtægt for 
styrelsen af Albertslund Kommunes Ungdomsskole’). En ny vedtægt for Ungecenteret er i princippet en ændring og justering af den 
gældende vedtægt for Ungdomsskolen, hvor de nye forhold også indgår. 

 
Den nye vedtægt er udformet ud fra samme princip, som på folkeskoleområdet, dvs. at Ungecenteret og bestyrelsen forventes følge 
ungdomsskoleloven og anden gældende lovgivning generelt, og at det kun er de specifikke kommunale beslutninger for Ungecenteret, der 
fremgår af vedtægten. 

 
Forvaltningen har været i dialog med sammenlægningsledelsen og –bestyrelsen for Ungecenteret om den nye vedtægts form og indhold. 
Ligeledes er der hentet inspiration fra andre lignende institutioners vedtægter
På den baggrund er der udarbejdet to forslag til en styrelsesvedtægt. (se vedlagte bilag for ændringer og de to nye forslag)

 
Det ene forslag tager afsæt i den kommunale beslutning om bestyrelsessammensætningen, hvor der er 11 medlemmer i alt. 
Det andet forslag er udarbejdet i dialog med Ungecenterets Sammenlægningsbestyrelse, der fremsætter ønske om at udvide bestyrelsen 
med yderligere 2 repræsentanter for kommunalbestyrelsen samt 1 elevrepræsentant. 
Ønsket om at udvide antallet af kommunalbestyrelsesrepræsentanter hænger sammen med ønsket om at være tæt knyttet til det politiske 
niveau og de gode samarbejdserfaringer, der er fra Ungdomsskolens forudgående bestyrelsesarbejde. Ønsket om at udvide 
elevrepræsentationen hænger sammen med det stærke elevdemokratiske fokus, som man har gode erfaringer fra på Det 10. Element og 
fra Ungdomsskolen. 
Sammenlægningsbestyrelsens forslag indebærer, at Ungecenterbestyrelsen kommer til at bestå af 14 medlemmer. Ifølge 
ungdomsskoleloven skal bestyrelsen på en ungdomsskole bestå af mellem 7 og 11 medlemmer. Derfor kræver 
sammenlægningsbestyrelsens forslag, at der søges om tilladelse hertil inden for udfordringsretten. 
Forvaltningen har været i kontakt med de relevante ministerier, der oplyser, at lignende ansøgninger fra andre kommuner er imødekommet 
og at der kan forventes gives tilladelse til en forsøgsordning i hvert fald til og med skoleåret 14/15. Forvaltningen vil, hvis det bliver relevant, 
udarbejde og indsende en ansøgning til det relevante ministerium.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om ungdomsskoler. (LBK nr 997 af 08/10/2004) 
Bekendtgørelse om ungdomsskolens virksomhed (BEK nr 913 af 03/10/2000) 

 
Bekendtgørelse af lov om folkeskolen, Kapitel 2 a, §19, stk. a-i, omhandlende: ’10. klasses struktur og indhold’ (LBK nr 998 af 16/08/2010)

 
 
 



Indstilling

Børne og Ungeforvaltningen indstiller:

 

1. at de to forslag til ’Vedtægt for styrelsen af Albertslunds Kommunes Ungecenter’ sendes i høring og at høringsfristen fastsættes til 
d. 14. februar 2013, kl. 12 

 

BESLUTNING I BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 16-01-2013
Udvalget tiltrådte, at sagen sendes i høring.
Forvaltningen udarbejder til den videre behandling notat, der retviser, at kvaliteten sikres i tilbuddet i 10. 
klasses undervisningen på Ungecentret i henhold til folkeskoleloven og den lokale styrelsesvedtægt.



Orientering fra formanden 

BESLUTNING I BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 16-01-2013
Orientering om verserende klagesager.
 



Orientering fra forvaltningen 

Baggrund

 

A. Status - arbejdet med ny indskoling – tema v/SFO-leder og indskolingsleder

B. Kvartalsmæssig opgørelse over antallet af underretninger til Familieafsnittet

C. Rapporten ”Årsberetning – børn født i 2012”

D. Status - uddannelse af lærere til naturfagsvejledere

E. Status - Ungecentrets fysiske placering (mundtlig orientering)

F. Oversigt over sager til BU/KB i 2013

 

Indstilling

Børne- og Ungeforvaltningen indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning

 

BESLUTNING I BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 16-01-2013
Orienteringen blev taget til efterretning med bemærkning til
 
B. Der laves fremadrettet en præcis oversigt med det faktiske antal af underretninger.
 
C. Udvalget videresender rapporten til orientering i ØU.
Definitionen af efterkommere med anden etnisk baggrund er ikke korrekt betegnet i materialet fra Danmarks 
Statistik, og forvaltningen gør dem opmærksom på dette.
Udvalget ønsker forvaltningens overvejelser i fht. årsagen ved indikationerne for de høje procentsatser, hvor 
Albertslund ligger negativt højt.
Forvaltningen skal undersøge, om der kan trækkes en rapport ud fra de elektroniske indberetninger, så 
udvalget kan få de statistiske tal fra Albertslund tidligere.
 
 
 
 
 
 
 
 



Eventuelt 

BESLUTNING I BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 16-01-2013
- Status på den midlertidige lukning af Frihjulet.
- Forvaltningen har meldt ud til skolerne, at den kollektive ulykkesforsikring er ophørt pr. 01.01.13
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