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Punkt 1: KFU - Besøg af kultur- og fritidsledere

20.00.00-P22-2-21

Anledning

Lederne af Kultur og Fritidsinstitutionerne orienterer om deres fælles arbejde med at implementere Kulturpolitikken

Sagsfremstilling

Lederne af Kultur- og Fritidsinstitutionerne er inviteret til at give Kultur- og Fritidsudvalget en status på, hvordan
institutionerne i fællesskab arbejder med at implementere Kulturpolitikken.

Der vil være fokus på de fire indsatsområder i Kulturpolitikken: Kultur for Alle, Samarbejde, Mødesteder og Stærke
Foreninger og Lokale ildsjæle. Oplægget vil vise, hvordan institutionerne arbejder med kulturpolitikken internt og
hvordan de samarbejder om den. Ligeledes vil der blive vist nogle eksempler på, hvad der allerede er igangsat.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Kulturpolitik oplæg KFU 13. oktober 22



Punkt 2: KFU - Fordeling af kulturelle driftsmidler i 2023

20.00.00-Ø40-1-22

Anledning

Fordeling af kulturelle driftsmidler i 2023.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal behandle ansøgningerne til puljen om kulturelle driftsmidler. Puljen skal fremme, at
foreninger kan driftes, udvikles og bidrage til kulturlivet i Albertslund Kommune.

Kriterierne for tildeling af kulturelle driftsmidler er, at mange borgere har mulighed for at deltage i kulturelle aktiviteter,
og at foreningerne fremmer et bredt og aktivt kulturliv i Albertslund Kommune. Formålet er, at bidrage til driften af
Kulturelle foreninger som ikke får medlemstilskud og ikke at give tilskud til enkeltstående aktivieteter. Puljen kan søges
af foreninger godkendt efter Folkeoplysningsloven.

I puljen er der 150.000 kr. til fordeling. Ansøgningspraksis og ansøgningsfrist er annonceret i Albertslund Posten, og de,
der sidste år modtog tilskud, er blevet orienteret pr. mail.

Der er i alt 7 foreninger, der har ansøgt om kulturelle driftsmidler til fordeling i 2023. Alle ansøgere opfylder kriterierne
om bred deltagelse og fremme af et aktivt kulturliv i Albertslund Kommune.

- Bakkens Kor har ansøgt om 20.000 kr. Bakkens Kor afholder offentlige arrangementer fordelt over året og på forskellige
lokationer i Albertslund.

- Kulturhuset Birkelundgaard ansøger om 80.000 kr. Foreningen afholder 16-20 musikarrangementer og foredrag fordelt
over kalenderåret.

- Albertslund Kunstforening har søgt om et tilskud på 40.000 kr. Der er planlagt 7 udstillinger/foredrag i 2023, 3 ture ud af
huset og en foredragsaften.

- Albertslund Jazzklub ansøger om 35.000 kr. Jazzklubben holder koncert den første søndag i måneden, og der er adgang
for alle.

- Vikingelandsbyens Venner søger om 11.000 kr. som tilskud til tre arrangementer, der afholdes i Vikingelandsbyen i løbet
af 2023.

- Albertslund Lokalhistoriske Forening har søgt om 20.000 kr. De afholder 6-8 arrangementer om året.

- Albertslundkoret ansøger om 15.000 kr. til deres arrangementer, der afholdes fordelt over året.

I alt ansøges der om kulturelle driftsmidler for 221.000 kr. Da det overskrider det beløb, der i budgettet er afsat til
formålet, er det nødvendigt at foretage en prioritering af, hvordan de kulturelle driftsmidler for 2023 kan fordeles mellem
ansøgerne. Forvaltningen anbefaler, at de ansøgte beløb nedjusteres, så alle, der har ansøgt, opnår tilskud. I nedjusteringen
er der forsøgt taget højde for, at der skal være sammenlignelighed imellem foreningernes aktiviteter ift. det tildelte budget.
Desuden er der set på størrelsen af tidligere års tilskud.

Puljen til kulturelle driftsmidler på 150.000 kr. anbefales fordelt som anført herunder:



Bakkens Kor - 15.000 kr.

Kulturhuset Birkelundgaard - 35.000 kr.

Albertslund Kunstforening - 30.000 kr.

Albertslund Jazzklub - 30.000 kr.

Vikingelandsbyens Venner - 10.000 kr.

Albertslund Lokalhistoriske Forening - 15.000 kr.

Albertslundkoret - 15.000 kr.

Økonomi

Puljen afsat i budget 2023 til kulturelle driftsmidler er på 150.000 kr.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Bakkens Kor
2. at der tildeles 35.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Kulturhuset Birkelundgaard
3. at der tildeles 30.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Kunstforening
4. at der tildeles 30.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Jazzklub
5. at der tildeles 10.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Vikingelandsbyens Venner
6. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Lokalhistoriske forening
7. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslundkoret

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Bilag - tildeling af kulturelle driftsmidler i 2020-2022

Ansøgninger inkl. bilag til kulturelle driftsmidler 2023



Punkt 3: KFU - Fordeling af Pulje til bevægelsesaktiviteter for ældre

18.15.08-A00-6-22

Anledning

Fordeling af pulje til bevægelsesaktiviteter for ældre.

Sagsfremstilling

Formålet med puljen er at holde ældre borgers kontingentudgifter til dyre bevægelsesaktiviteter nede, så alle ældre
borgere har mulighed for at deltage i foreningslivet. Puljen kan søges af godkendte folkeoplysende idrætsforeninger. Der
kan søges om tilskud til afvikling af dyre bevægelsesaktiviteter. Målgruppen er borgere fra 65 år og op.

Puljen kan søges en gang om året med deadline den 1. oktober.

En forening kan maksimalt opnå et årligt tilskud på 15.000 kr.

Der er ved ansøgningsfrist modtaget to ansøgninger til puljen:

AIF Senioridræt søger om tilskud til nedsættelse af kontingentbetaling til aktiviteten vandgymnastik. Det vurderes,
at ansøgningen opfylder kriterierne for puljen, da der er tale om tilskud til bevægelsesaktiviteter for borgere fra 65
år. AIF Senioridræt søger om 15.000 kr. fra puljen.

Foreningen Motion, Dans og Sundhed søger om tilskud til instruktørhonorar og træningselastikker. Træningen er
for ældre med gigt og osteoprose. Der søges om 19.625. Der kan max søges om 15.000 kr. i puljen.

Begge ansøgninger lever op til puljens kriterier.

For at modtage tilskud som folkeoplysende forening, skal foreningerne pr. 1. november indsende godkendt regnskab og
samt referat fra deres generalforsamling til forvaltningen.

Kommunikation

Sagen sendes til orientering i Ældreudvalget.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at der bevilliges 15.000 kr. til AIF Senioridræt og 15.000 kr. til foreningen Motion, Dans og Sundhed

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Ansøgning til pulje for bevægelsesaktiviteter for ældre - 2022.docx

ansoegning-til-pulje-om-bevaegelsesaktiviteter-for-aeldre.pdf



Punkt 4: Lukket

18.14.15-G00-1-22



Punkt 5: KFU/ØU/KB - Kommissorium og tidsplan for ny Idrætspolitik

18.20.00-A00-1-20

Anledning

Kommissorium og tidsplan for ny idrætspolitik.

Sagsfremstilling

Arbejdet med idrætspolitikken har ligget stille, da man har afventet beslutningen om et nyt styringskoncept for
Albertslund Kommune. Det er nu blevet besluttet, at en idrætspolitik er en del af dette koncept, og der sættes derfor gang i
arbejdet med idrætspolitikken igen.

Arbejdet med politikken vil følge det kommissorium som Kultur- og Fritidsudvalget godkendte tilbage i juni 2020, men
kommissoriet er blevet tilrettet, så det nu følger det nye styringskoncept.

En arbejdsgruppe under det tidligere Idrætsråd har sammen med forvaltningen lavet forarbejdet til politikken. Det nye
Idrætsråd vil skulle nedsætte en ny arbejdsgruppe, som skal samle op, hvor den tidligere arbejdsgruppe slap.

Der er udarbejdet en ny tidsplan for arbejdet med idrætspolitikken, som sigter mod, at politikken skal være færdig i
efteråret 2023.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at tidsplanen for idrætspolitikken godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Tidsplan for ny Idrætspolitik november 2022

Kommissorium 2022 1



Punkt 6: Alle fagudvalg/ØU/KB - Plan for redigering af politikker

00.01.00-P22-3-22

Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september et nyt styringskoncept, der skal skabe bedre rammer for en mere
gennemsigtig og koordineret styring af Albertslund Kommune. Med beslutningen om det nye styringskoncept, blev det
besluttet, at Albertslund Kommunes politikker reduceres og redigeres. I denne sag fremligges den overordnede plan for
redigeringen af kommunens politikker.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommunes nye styringskonceptet skal sikre, at organisationen indsatser i højere grad afspejler arbejdet med
at indfri de politiske målsætninger og visioner. Samtidig skal styringskonceptet bidrage til, at Kommunalbestyrelsen får
indblik i indfrielse af de mål, de har vedtaget, og at organisationen tilsvarende arbejder med dokumentation af den værdi
der skabes for borgerne.

Det nye styringskoncept indebærer følgende ændringer, jf. Kommunalbestyrelsesmødet den 13. september 2022

For at skabe ensartethed og overblik så opererer kommunen fremover ikke både med strategier, planer og politikker,
men kun med politikker. Dog vil Kommuneplanen bevare sig navn, da det anvendes nationalt, og planen har en
anden indholdsmæssig opbygning og et andet tidsmæssigt sigte end politikkerne.
Alle politikker knytter direkte an til visionen og bliver dermed også ”byggeklodser” til indfrielse af visionen.
Politikkerne er fireårige, da de dermed følger samme tidscyklus som arbejdet med visionen.
Antallet af politikker reduceres. Dels for at de får en større faglig bredde end i dag, da det både skaber bedre
rammer for, at organisationen fagligt og tværfagligt kan arbejde med dem, og for at borgere nemmere kan orientere
sig i dem. Samt dels for at der samtidigt kan arbejdes målrettet med dem alle.

Et eksempel på en større faglig bredde er at i stedet for at have en selvstændig måltidspolitik på
dagtilbudsområdet, så bliver målsætninger omkring sund mad i dagtilbud en del af dagtilbudspolitikken.
Antallet af politikker kan ikke være statisk, og det vil være nødvendigt over tid at supplere eller ændre i det
eksisterende billede, således at det stemmer overens med den kommunale virkelighed. Men formålet om
færre politikker bør holdes for øje.

Derudover skal alle politikker udarbejdes ud fra samme kriterier til indhold, så der skabes genkendelighed for politikere,
borgere og organisationen. Det skal bidrage til, at der etableres bedre rammer for samarbejde med borgerne og for
tværfagligt samarbejde. Kriterierne, som politikker skal opfylde, er følgende:

En beskrivelse af ønsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen
Formulering af konkrete målsætninger, som skal understøtte arbejdet med at indfri de ønskede fremtidsscenarier

Alle stående fagudvalg har på baggrund af godkendelse af det nye styringskoncept drøftet antallet af politikker på dets
område. Udvalgenes forslag fremgår af bilag 1. De politikker, som opstilles i bilag 1, er således de 17 politikker, der
fremadrettet skal leve op til de ovenfor beskrevne kriterier. Forslaget er med forbehold for, at Kommunalbestyrelsen først
den 11. oktober træffer endelig beslutning om antallet af politikker.

Reduktionen i antallet af styringsdokumenter i bilag 1 skal ses i lyset af, at nogle af de eksisterende styringsdokumenter
sammenskrives, mens andre (dem som ikke indeholder målsætninger) fremover kan betragtes som standarder eller
retningslinjer for kommunens service til borgerne.

I bilag 2 fremlægges forslag til plan for redigeringen af politikkerne. For nogle politikker gælder en administrativ rettelse
af indhold, herunder tydeliggørelse af målsætninger. Mens at andre politikker kræver en større udviklings- og



inddragelsesproces.

I planen fremgår den faglige vurdering af proces, samt hvornår den politiske behandling forventes i
Kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen vil i alle tilfælde godkende forslag til nye og redigerede politikker.

På baggrund af denne mødesag vil processen med redigering af politikker, herunder politisk dialog om indhold samt
inddragelse af relevante aktører, fortsætte i de relevante fagudvalg.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at plan for redigering af politikker godkendes.

Historik

Beslutning fra Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget, 13. oktober 2022, pkt. 5:

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Politikker efter behandling i Økonomiudvalg d. 4. okt '22

3 scenarier for redigering af politikker

Plan for redigering af politikker



Punkt 7: KFU - Orientering fra formanden

00.00.00-I00-21-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. "Avisen Live for Unge" på Forbrændingen.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.



Punkt 8: KFU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-I00-22-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Status på Kultur- og Fritidsudvalgets disponible midler.

B. Trafiklys fra Biblioteket, september.

C. Kultur- og Fritidsudvalgets årshjul.

D. Placering af Musikskolen på Vridsløse - Sag til behandling i Miljø- og Byudvalget, den 25. oktober.

E. Mundtlig orientering:

Mesterskabspriser.
Årets Ildsjæl 2022.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

A. KFUs puljer - oktober 2022

B. Ubemandet bibliotek – status september 2022

C. Årshjul KFU oktober 2022

D. Placering af Musikskolen på Vridsløse



Punkt 9: KFU - Eventuelt

00.00.00-I00-23-21

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.



Punkt 10: Underskriftsblad

00.00.00-I00-24-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved mødets afslutning.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via digitalt underskriftsblad.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Nils Jul Gjerlev (C), Resul Kücükain (F) og Mikkel Skovby (A) deltog ikke på mødet.
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