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Godkendelse af dagsorden 

INDSTILLING

Center for Ledelse og Personale indstiller,

 

1. at dagsordenen godkendes

 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Borgmesteren anmodede om, at der blev optaget et lukket personalepunkt på dagsordnen.
 
Godkendte indstillingen.
 
 
 
 



AU - Ny strategi for beskæftigelsen i 2012 

Baggrund

Folketinget har besluttet at ændre på nogle af de lediges ret og pligt således, at de centrale krav reduceres og mulighederne for lokale 
strategier øges. Ligeledes har Beskæftigelsesministeren fjernet kravet om, at Jobcentrene skal lægge ledige med længerevarende 
uddannelse til anden aktør.

 
Nye strategier

Jobcentret har derfor udarbejdet nye strategier for beskæftigelsesindsatsen overfor a) unge, b) langtidsledige dagpengemodtagere og c) 
længerevarende uddannede (LVU’ere). Strategierne ligger indenfor rammerne af beskæftigelsesplanen, som Kommunalbestyrelsen vedtog i 
oktober og budgettet for 2012. Det forventes, at der i løbet af 2012 vil være behov for yderligere revurderinger af beskæftigelsesindsatsen. 
Der er således i Folketinget fremlagt yderligere lovforslag til ikrafttræden i foråret, ligesom Beskæftigelsesministeren har proklameret 
reformer senere på året.

 
Strategierne bygger på, at der i Albertslund skal fastholdes en offensiv og intensiv indsats overfor alle målgrupper med fokus på ordinær 
uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Særligt de unge skal mødes med tilbud, som kan understøtte deres vej til en ordinær 
uddannelse eller arbejde. Langtidsledige dagpengemodtagere skal tilbydes hjælpe til at komme i arbejde i samarbejde med a-kasserne.

 
Længerevarende uddannede varetages i Jobcentret

Overfor LVU’ere foreslås det, at beskæftigelsesindsatsen skal varetages af Jobcentret, i stedet for at bruge Anden Aktør. Der er aktuelt 77 
LVU’ere hos anden aktør, hvor dem som ikke forinden kommer i beskæftigelse vil returnere til Jobcentret 1. juli. Der kan ikke henvises nye 
LVU’ere til de hidtidige Andre Aktører, da Arbejdsmarkedsstyrelsen har opsagt rammeaftalerne. 

 
Det foreslås derfor, at der ansættes en jobkonsulent på Jobcentret til varetagelse af indsatsen overfor ledige LVU’ere, og at det finansieres 
af beskæftigelsesrammens midler til betaling af Anden Aktør. Indsatsen overfor LVU’ere vil være udgiftsneutral for Albertslund Kommune.

 
 

Lovgrundlag

L 46 Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
L 76 Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsat

 
 

INDSTILLING

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at indsatsen overfor ledige LVU’ere fremover varetages af Jobcentret,

2. at strategierne overfor unge, langtidsledige dagpengemodtagere og LVU’ere godkendes,

3. at der ydes en tillægsbevilling på kr. 450.000 med virkning fra 2012 og frem til SOFs områdebevilling for løn og drift og

4. at tillægsbevillingen finansieres af en mindreudgift på kr. 450.000 under aktiveringsrammen. 

 
 

Supplerende Sagsfremstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen, marts 2012

Sagen genfremsendes til fornyet behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

 
 



BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-02-2012

Tiltrådte indstillingen.
Brian Palmund tager forbehold og Nils Jensen var fraværende.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 06-03-2012

Tiltrådte indstillingen, idet Danni Olsen tog forbehold og bad om at få oplyst lovgrundlaget.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 13-03-2012

Sendes tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget til fornyet oplysning.
 
 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 20-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
Jens Mikkelsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Henning Lindhardt tog forbehold.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



SUS - Frit valg, efterbetaling af hjemmehjælpsydelser 2011 

Baggrund

Personlig pleje og praktisk hjælp bevilget efter Serviceloven §83 er omfattet af frit valg, således at borgerne frit kan vælge mellem den 
kommunale eller en privat leverandør. Prisen, som de private leverandører har krav på, er fastsat ud fra en kalkulation af de gennemsnitlige 
langsigtede kommunale omkostningerne ved levering af personlig pleje og praktisk hjælp i overensstemmelse med de stillede kvalitetskrav.

 
Kommunen er forpligtet til at foretage efterbetaling til de private leverandører, såfremt de faktiske udgifter til den kommunale hjemmehjælp 
har været højere end de, der lå til grund for den oprindelige prisfastsættelse af hjemmehjælpsydelserne personlig pleje og praktisk hjælp.

 
Økonomicentret har i samarbejde med Sundheds- og Socialforvaltningen nu foretaget en egentlig efterkalkulation af priserne for 2011. 
Den aktuelle efterkalkulation for 2011 viser, at de efterkalkulerede priser stort set stemmer overens med den oprindelige prisfastsættelse 
og den pris som de private leverandører er blevet afregnet med i 2011. 
Der henvises til Økonomicentrets notat om ”Efterkalkulation af timepriser for hjemmehjælpsydelser for 2011” af 27. februar 2012 for 
specifikation af timepriserne og efterkalkulationen.

 

Økonomi og finansiering

Den samlede efterbetaling til private leverandører for år 2011 udgør 1.375 kr. og finansieres indenfor 2012 budgettet til hjemmehjælp. 
Udgiften fordeler sig på 6 leverandører af personlig pleje på hverdage. 

 

Lovgrundlag

Serviceloven §§83 og 91.
Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig og praktisk hjælp mv. nr. 299 af 25. marts 2010 §20.

 

INDSTILLING

Økonomicenteret og Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at der efterbetales 1.375 kr. til private leverandører af hjemmehjælpsydelser for 2011 og

2. at efterbetalingen finansieres af pengepose 104510 Hjemmehjælp indenfor 2012 budgettet. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 22-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
Danni Olsen og Helge Bo Jensen deltog ikke på mødet.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



SUS - Tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens § 83 

Baggrund

Ifølge Servicelovens § 151C er kommunalbestyrelserne forpligtet til at udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter 
Servicelovens § 83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandører efter § 91, det vil sige for personlig og praktisk hjælp og 
madservice til borgere i eget hjem. Loven blev vedtaget 14. juni 2011 og har virkning fra årsskiftet. 

 
Lovændringen skal ses i lyset af en debat i sommeren 2010 omkring kommunerne praksis med tilsyn og opfølgning på hjemmehjælp efter 
§ 83. Tilsynspolitikken skal således danne rammen for kommunens indsats med tilsyn og opfølgning til borgere i eget hjem. Der har også 
tidligere været ført tilsyn på området, men lovændringen har fokus på en præcisering og styrkelse af tilsynskravet, dels en skærpelse og et 
fokus i forhold til offentliggørelse af resultater - men også at skabe dialog mellem parterne og derigennem styrke muligheden for læring, 
udvikling og opfølgning til gavn for borgeren.

 
Kommunens vedlagte tilsynspolitik bygger videre på den allerede benyttede praksis. I forbindelse med fremlæggelse af den første samlede 
tilsynsrapport på området i marts 2013 vil politikken blive revurderet i forhold til de erfaringer, der er gjort det første år. 

 
Der udføres én årlig samlet redegørelse på det udførte tilsyn. Tilsynet vil bygge videre på den hidtil udførte praksis og er baseret på 5 tiltag;

 
- løbende individuelle tilsyn i forbindelse med revisitation 
- stikprøver i forhold til det individuelle tilsyn
- tilsynsbesøg hos leverandøren 
- leverandørens egenkontrol
- stikprøver i forhold til visitationsafgørelserne og visitationens kontakt med borgeren 

 
I forhold til den tilsynspraksis, der indtil nu har været gældende i kommunen, er tilføjelsen i den vedlagte politik dels leverandørens 
egenkontrol og dels en ledelsesmæssig kontrol af visitationens afgørelser, herunder ikke mindst sammenhæng mellem afgørelser og 
kommunens kvalitetsstandarder. 

 
Sagen sendes til Ældre- og Handicaprådet.

 

Lovgrundlag

Serviceloven § 151 C.

 

Personalekonsekvenser

Der vil for medarbejdere og ledelse i visitationen blive et større ressourcetræk forbundet med tilsynsopgaven end tidligere, idet der skal 
aflægges flere besøg, herunder også hos leverandøren, der skal dokumenteres mere og der skal udformes en samlet rapport på området. 

 

INDSTILLING

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at tilsynspolitikken godkendes.

 
 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 16-02-2012

Ældrerådets udtalelse blev udleveret på mødet.
Udsatte sagen. 
Danni Olsen deltog ikke på mødet.
 



 

Supplerende Sagsfremstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen, marts 2012

Sagen genfremsendes til fornyet behandling.

 
 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 22-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
Danni Olsen og Helge Bo Jensen deltog ikke på mødet.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



SUS - Uanmeldt eksternt tilsyn på plejeboligområdet 

Baggrund

Den 8. marts 2011 besluttede kommunalbestyrelsen, at Albertslund Kommune skulle indgå en treårig kontrakt med ekstern leverandør om 
det årlige uanmeldte tilsyn på Kommunens 2 plejehjem Albo omsorgscenter og Humlehusene 1 og 7. Den eksterne leverandør ”Care 
Group” har foretaget tilsyn i Humlehusene og Albo den 12. december 2011.

 
Tilsynet vurderer blandt andet, at beboerne får den nødvendige hjælp, og at hjælpen ydes ud fra beboernes behov og ønske. Personalet på 
plejeboligområdet plejer omgang med beboerne med respekt og i ligeværdig dialog. Det opleves desuden, at der er en god dialog mellem 
de pårørende og medarbejderne – se vedlagte tilsynsrapporter. 

 
Tilsynsrapporterne kommer med anbefalinger til Albo og Humlehusene. Anbefalingerne fremgår af nedenstående afsnit. 

 
Anbefalinger til Albo Omsorgscenter 

1. At der udarbejdes en livshistorie på beboerne. Denne anbefaling imødekommes allerede hos mange af beboerne. Fremover vil der 
være endnu mere fokus på at udarbejde livshistorie for alle de beboere, der ønsker det.

 
Anbefalinger til både Albo Omsorgscenter og Humlehusene 1 og 7 

2. At der udarbejdes en overordnet demenspolitik. Tilsynets anbefaling er efter forvaltningens opfattelse dækket ind af den 
eksisterende ældrepolitik samt de allerede eksisterende indsatser ved demenskonsulenten.

3. At beboerne får en skriftlig afgørelse af tildeling af ydelser. Pr. 1. april 2012 vil beboerne inden for de første 14 dage efter indflytning 
på Albo eller Humlehusene modtage et afgørelsesbrev. Afgørelsesbrevet vil bestå af 2 dele. En del, der beskriver, hvilke ydelser 
beboeren modtager - særligt i relation til praktisk bistand såsom tøjvask og rengøring. En anden del, der beskriver døgnrytmeplanen, 
hvilke ydelser modtager borgeren i relation til personlig pleje og omsorg. Ved væsentlige ændringer i døgnrytmeplanen vil beboeren 
få tilsendt et nyt afgørelsesbrev. Der kan løbende opstå forhold, der ikke fremgår af afgørelsesbrevene. Eksempelvis særlige 
indsatser, der efter aftale med beboeren udføres. Disse indsatser vil blive beskrevet i dokumentationssystemet. 

4. At der udarbejdes individuelle handleplaner for aktivitet og træning. Denne anbefaling handler om, at der skal udarbejdes individuelle 
handleplaner, som har udgangspunkt i dokumentationen - og ikke selve indsatsen. I dag beskrives forholdet om aktiviteter og 
træning for den enkelte borger i kommunens omsorgssystem under forskellige emneområder. Det vil sige, at den individuelle 
handleplan ikke findes i et samlet dokument, da aktivitet og træning er forhold, der breder sig over en række indsatser - fra 
deltagelse i dagligdagen og egne personlige gøremål - til målrettet træningsindsats. Det er forvaltningens vurdering, at der allerede 
er individuelle handleplaner, dog er de ikke i ét samlet dokument. Det skal nævnes, at der altid foretages en konkret individuel 
vurdering af beboernes behov for aktivitet og træning. Det er tilsynets vurdering, at beboerne får den aktivitet og træning, som de har 
behov for. Tilsynet fandt det positivt, at der er opsat målsætninger for træningen samt personalets indsats og beboernes oplevelser 
af træningsaktiviteterne er beskrevet. 

 
Sagen sendes til Ældre- og Handicaprådet.

 

INDSTILLING

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller, 

1. at tilsynsrapporterne fra det eksterne tilsyn for Humlehusene 1 og 7 og Albo Omsorgscenter tages til efterretning. 

 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 22-03-2012

Ældrerådets udtalelse blev udleveret på mødet.
Taget til efterretning.
 



 
Danni Olsen og Helge Bo Jensen deltog ikke på mødet.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



SUS - Midler fra Forebyggelsespuljen 2012 (bevilling) 

Baggrund

Som beskrevet i mødesagen ”Samarbejdsprojekt med Region Hovedstaden og Glostrup Hospital”, behandlet i Sundheds- og Socialudvalget 
i januar 2012/kommunalbestyrelsen i februar 2012, har Sundheds- og Socialforvaltningen søgt om tilskud fra Region Hovedstadens 
Forebyggelsespulje 2012 til et projekt omkring sårbare grupper i gråzonen mellem kommunal og regional opgaveløsning. 

 
Det overordnede mål med projektet er at fremme borgernes sundhed og sikre høj og målrettet kvalitet i både forebyggelses-, behandlings- 
og rehabiliteringsindsatsen i det nære sundhedsvæsen med særligt fokus på sårbare grupper. 
Der er søgt midler til projektledelse, udgifter til drift af projektet, herunder honorering af praktiserende læger for deltagelse i arbejdsgrupper.
Der er søgt om i alt 475.000 kr., og Region Hovedstaden har givet tilsagn om at yde tilskud til projektet på i alt 475.000 kr. fordelt over 2 år 
i projektperioden 2012 - 2013. 
Med tilskuddet forpligter kommunen sig til at yde et tilsvarende beløb som kommunalmedfinansiering. Den kommunale medfinansiering 
udgør således 475.000 kr. fordelt over 2 år i projektperioden. Finansieringen sker af puljen for sundhedsfremme og forebyggelse.

 

Økonomi og finansiering

Den samlede udgift i projektet i perioden 2012 og 2013 er 950.000 kr., som finansieres ved eksternt tilskud på 475.000 kr. og 475.000 kr. 
fra puljen til sundhedsfremme og forebyggelse. 
Midlerne ønskes bevilliget som styrbare med overførelsesadgang. 

 
 

INDSTILLING

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at der tillægsbevilges 950.000 kr. til aktiviteter i ”samarbejdsprojekt omkring sårbare grupper i gråzonen mellem kommunal 
og regional opgaveløsning” i 2012 og

2. at udgiften finansiers ved eksternt tilskud på 475.000 kr. fra Region Hovedstadens Forebyggelsespulje, og med 475.000 kr. 
fra puljen sundhedsfremme- og forebyggelse i 2012.

 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 22-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
Danni Olsen og Helge Bo Jensen deltog ikke på mødet.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



MPU - Lokalplantillæg 18.5.1 - Røde Vejrmølle Boligbebyggelsen 

Baggrund

Der er ønske om at udvikle, teste og demonstrere et omkostningseffektivt energirenoveringskoncept i et af rækkehusene i Røde Vejrmølle 
Parken. Energirenoveringen vil reducere energiforbruget markant i den eksisterende bolig. 

 
Idéen bag Albertslundkonceptet, som er et energirenoveringskoncept, er at udvikle en model for energirenovering af et typehus i dette 
tilfælde et rækkehus, som den enkelte grundejer i Røde Vejrmølle Parken efterfølgende kan udføre. 

 
Sagen har været forelagt tidligere. Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet den 13. september 2011 at dispensere fra to forhold i lokalplan 
nr. 18.5 for at muliggøre en igangsætning af energirenoveringen af Degnehusene 26 i Røde Vejrmølle Parken. Der har været et stort ønske 
fra G/F Røde Vejrmølle Park om, at energirenoveringskonceptet også indeholdt et stort tagudhæng for at give skygge på 1. sal i 
sommerhalvåret. Forvaltningen oplyste Kommunalbestyrelsen, at det ikke var muligt at dispenseres fra lokalplan nr. 18.5 for 
boligbebyggelsen Røde Vejrmølle Parken med henblik på at udforme et stort tagudhæng. Dette skyldes lokalplanens formålsparagraf og 
den opfølgende § 8.2 om at den eksisterende bebyggelses udseende ikke må ændres således, at den tilstræbte helhedsvirkning brydes. 

 
Der er efterfølgende arbejdet videre med projektet, som har taget udgangspunkt i dialogen med G/F Røde Vejrmølle Park og bemærkninger 
i høringsperioden i forbindelse med de givne dispensationer til projektet. 

 
Det endelige projekt kræver forsat en dispensation fra § 4.1 i lokalplan nr. 18.5, da gavlpartiet isoleres udefra og overskrider skel til 
fællesareal. Derudover strider tagudhængets udformning i det endelige projekt mod lokalplanens formålsparagraf og den opfølgende § 8.2, 
hvilken der ikke kan gives dispensation fra.

 
Der er derfor udarbejdet et forslag til lokalplantillæg nr. 18.5.1 for boligbebyggelsen Røde Vejrmølle Parken, hvor §§ 4.1 og 8.2 i den 
eksisterende lokalplan nr. 18.5 bliver aflyst. Derved bliver det muligt at energirenovere Degnehusene 26 i overensstemmelse med 
Albertslundkonceptet, og med mulig efterfølgelse for alle i Røde Vejrmølle Parken.

 
 

Lovgrundlag

Forslag til lokalplantillæg nr. 18.5.1 er udarbejdet i henhold til Lov om planlægning (lovbekendtgørelse 937 af 24. september 2009) og i 
overensstemmelse med statslige forskrifter i Fingerplan 2007 om planlægningen i Hovedstadsområdet. Lokalplanforslaget er screenet i 
henhold til Lov om Miljøvurdering af Planer og Programmer (lovbekendtgørelse 934 af 24. september 2009).

 
 

Miljøkonsekvenser

Der er sideløbende med udarbejdelsen af lokalplanen foretaget en miljøscreening af planen. Screeningen viser, at muligheden for 
energirenoverer ikke vil have væsentlig negativ indvirkning på miljøet. I henhold til Lov om Miljøvurdering af Planer og Programmer (LBK 934 
af 24. september 2009) § 3, er der derfor ikke foretaget en miljøvurdering af planen. 

 
 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltninger indstiller, 

 
1. at Forslag til lokalplantillæg nr. 18.5.1 for boligbebyggelsen Røde Vejrmølle Parken godkendes og sendes i offentlig høring i 8 
uger.

 

BESLUTNING I MILJØ- OG PLANUDVALGET DEN 19-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
 



 
Finn Aaberg, Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



MPU - Lokalplan 2.5 - Erhverv ved Roholmsvej (dispensation) 

Baggrund

I forbindelse med nyopførelse af 2.820 m2 produktionshal og 1.184 m2 toetages administrationsbygning på Roholmsvej 11-13, har 
forvaltningen modtaget en ansøgning om dispensation fra lokalplan 2.5, Erhverv ved Roholmsvej. I lokalplanens § 11.1 står, at al ny 
bebyggelse skal opføres som lavenergibebyggelse af bedste klasse, som kommunen kan forlange efter reglerne i gældende 
bygningsreglement. I bygningsreglement 10, kap. 7.2.5.1 er bedste bygningsklasse 2020.

 
Produktionshallen skal bruges til fremstilling af madvarer og vil ikke blive opvarmet. Maskinerne fra produktionen vil give et væsentligt 
varmeoverskud som genvindes til varmt brugsvand og rumopvarmning i administrationsbygningen. Dette betyder, at etablering af vedvarende 
energi ikke vil kunne tilføre ejendommen noget væsentligt energimæssigt, da overskudsvarmen i forvejen genvindes og er tilstrækkeligt til 
administrationsbygningens varmebehov.

 
Begge bygningers klimaskærm konstrueres så de i tilfælde af anden anvendelse kan opgraderes til bygningsklasse 2020, ved etablering af 
vedvarende energi.

 
Administrationsbygningen opføres som mindst lavenergiklasse 2015 med et samlet energibehov på højst 33 kWh/år/m2.

 
Til sammenligning kan oplyses at,

- energibehovet efter bestemmelserne i bygningsreglement 10 ikke må overstige 73 kWh/år/m2

- energibehovet efter bestemmelserne til lavenergibygninger 2015 ikke må overstige 42 kWh/år/m2

- energibehovet efter bestemmelserne til bygningsklasse 2020 ikke må overstige 25 kWh/år/m2

 
 
Begrundelse for indstillingen

Da administrationsbygningen vil komme til at udnytte overskudsvarmen fra produktionshallen og bygningerne, skønnes en dispensation 

svarende til 8 kWh/år/m2 ikke at være præcedensdannende, da bygningernes klimaskærm konstrueres så de i tilfælde af anden 
anvendelse kan opgraderes til bygningsklasse 2020, ved etablering af vedvarende energi.

 
 

Lovgrundlag

Lokalplan nr. 2.5, Erhverv ved Roholmsvej
Bygningsreglement 10, kap. 7.2.5.3, stk.1 

 

Miljøkonsekvenser

Administrationsbygningen vil komme til at bruge maksimalt 33 kWh/år/m2 i stedet for de højst 25 kWh/år/m2, der er foreskrevet i 

bygningsreglement 10, bygningsklasse 2020. Dette betyder et samlet årligt energitab på op til 8 kWh/år/m2.

 
 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller, 

 
1. at der meddeles dispensation fra lokalplan nr. 2.5, § 11.1, til opførelse af 1.184 m2 administrationsbygning med et årligt 

energibehov på max 33 kWh/år/m2, jf. bygningsreglement 10, kap. 7.2.5.3, stk. 1, der siger at energibehovet ikke må overstige 25 

kWh/år/m2 ,
2. at dispensationen bortfalder ved anvendelsesændring.

 



 

BESLUTNING I MILJØ- OG PLANUDVALGET DEN 19-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Finn Aaberg, Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



MPU - Beretning 2011 for miljøtilsyn og Tilsynsplan 2012 

Baggrund

Albertslund Kommune skal for hvert kalenderår udarbejde en tilsynsberetning for tilsynsindsatsen med virksomheder og landbrug for året, 
der er gået. Samtidig skal der udarbejdes en plan for tilsynsindsatsen for det kommende år.

 
Tilsynsberetning for 2011 skal indberettes elektronisk via Miljøportalen til Miljøstyrelsen og Naturstyrelsen. Som noget nyt skal også Årets 
tema fra Miljøstyrelsen indberettes i Miljøportalen. Derudover skal tilsynsindsatsen for 2011 og plan for tilsyn i 2012 offentliggøres, og det 
sker på kommunens hjemmeside.

 
Tilsynsindsatsen i 2011
Der er udført i alt 290 tilsyn fordelt på 195 virksomheder og 1 landbrug: 123 samlet tilsyn, hvor alle virksomhedens miljøforhold er 
gennemgået og kontrolleret, og 150 tilsyn med forskellige miljøforhold f.eks. affald, farligt affald, støj, spildevand, luft, lugt og jordforurening, 
typisk i forbindelse med opfølgende tilsyn på håndhævelser. Derudover er der udført 5 tilsyn med vandværker, 4 tilsyn med svømmebade, 
og 8 tilsyn hos borgere omhandlende luftforurening, jordforurening og dyrehold.

 
De 123 samlet tilsyn er fordelt på 7 listevirksomheder, 25 bilag 1-virksomheder, 23 autoværksteder, 1 landbrug og 67 § 42-virksomheder.

 
Albertslund Kommune havde planlagt at udføre 132 samlet tilsyn på virksomheder herunder vandværker og svømmebade samt landbrug i 
2011. Vi har udført 132 samlet tilsyn, og dermed er målet nået.
Miljøstyrelsen har et krav for minimumsfrekvenser for tilsyn på listevirksomheder, bilag 1-virksomheder, autoværksteder og landbrug. Der 
blev udført 56 samlet tilsyn, hvor der var planlagt 48 samlet tilsyn ud fra niveau-inddeling af virksomhederne. Minimumskrav var 32 samlet 
tilsyn.

 
Hermed opfylder Albertslund Kommune Miljøstyrelsens krav om tilsynsfrekvenser.

 
Derudover stiller Miljøstyrelsen krav om, at der skal føres et opsøgende tilsyn med § 42-virksomheder. Der bliver ført tilsyn med denne type 
af virksomheder. Virksomhedstypen omfatter bl.a. mindre vognmandsforretninger og entreprenørvirksomheder, mindre maskinværksteder og 
snedkerier, kontor- og lagervirksomhed, detailhandel og butikker samt tankstationer uden vaskehal.

 
Håndhævelser i 2011
Der er givet 82 håndhævelser med følgende miljøforhold: 27 om affald, 13 om farligt affald, 14 om spildevand, 7 om jordforurening, 3 om støj, 
2 om luft og 9 om opbevaring og håndtering af kemikalier og 7 om andet. Over 40 % af håndhævelserne er givet til § 42-virksomheder.

 
En privat grundejer, som blev politianmeldt i 2010, fik dom i 2011 med en bøde på 5.000 kr.

 
Brugerbetaling for 2011
Der er for året 2011 opkrævet 79.000 kr. I 2010 blev der opkrævet 82.000 kr. Beløbet forventes også i fremtiden at være i den 
størrelsesorden.

 
Tilsynsindsatsen for 2012
Albertslund Kommune planlægger at udføre 129 samlet tilsyn på alle typer af virksomheder herunder vandværker og svømmebade samt 
landbrug.

 
Ud fra antal virksomheder i Albertslund primo 2012 skal der mindst udføres 34 samlet tilsyn. Ud fra virksomhedernes nuværende niveau-
inddeling er der planlagt 55 samlet tilsyn. Miljøstyrelsens krav for minimumsfrekvenser for tilsyn med virksomheder og landbrug bliver 
hermed overholdt.

 
Derudover forventes udført opfølgende tilsyn i forbindelse med kontrol af miljøforhold på virksomhederne, tilsyn ved klagesager, ved akut 
uheld, ved miljø- og energigennemgang f.eks. Grøn Butik, Grøn Kontor og Grøn Kirke, 

 
Kommunen forventer at udføre tilsyn på mindst 150 virksomheder, hvor der vil være kontrol af miljøforhold og fokus på virksomhedernes 
forebyggende miljøarbejde.



 
Der er vedlagt et uddybende notat om tilsynsindsatsen i 2011 og tilsynsplan for 2012. Tilsynsberetning 2011 for virksomheder og landbrug 
er ligeledes vedlagt, samt Årets tema.

 

Lovgrundlag

Lovgrundlaget er Miljøministeriets bekendtgørelse nr. 99 af 11. februar 2011 om beretning om miljøtilsyn og miljøgodkendelser.

 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller,

 

1. at Albertslund Kommunens Tilsynsberetning 2011 for virksomheder og for landbrug godkendes

2. at mål for tilsynsindsatsen 2012 godkendes

 
 

BESLUTNING I MILJØ- OG PLANUDVALGET DEN 19-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Udvalget bad om notat med supplerende oplysning vedrørende samlet tilsyn medsendt til ØU/KB.
Finn Aaberg, Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke i mødet.
 

Supplerende Sagsfremstilling

Miljø- og Teknikforvaltningen den 22. marts 2012 

 
Forvaltningen foreslår en ændring i tilsynsplanen for 2012, som indebærer at der udføres yderligere 3 samlet tilsyn. Dette betyder, at der 
udføres det samme antal samlet tilsyn i 2012 som i 2011. 
Der vedlægges supplerende notat.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen, idet Ø ikke kunne tiltræde indstillingens pkt. 2.
 
 



MPU - Støjvolde langs Motorring 4 (tilladelse) 

Baggrund

Vejdirektoratet skal udvide den eksisterende Motorring 4 fra fire til seks spor på strækningen mellem Taastrup og 
Frederikssundsmotorvejen. Samtidig etableres nye regnvandsbassiner, et eksisterende bassin udvides og et gammelt fjernes. Ved disse 
anlægsarbejder fremkommer overskudsjord, som Vejdirektoratet søger om tilladelse til at nyttiggøre ved etablering af fire støjvolde langs 
motorvejen. Vejdirektoratet søger desuden om tilladelse til midlertidig opbevaring af jord på arbejdsdepot ved Ledøjevej.
Ved forundersøgelser af jorden er der påvist ren, lettere og kraftigt forurenet jord. Typisk er det øverste lag af jord i vejrabatten lettere 
forurenet, mens den underliggende jord er ren. Det kraftigt forurenede jord er fundet på en ejendom, der er kortlagt som forurenet, og 
håndtering af jord fra denne ejendom reguleres af en særskilt tilladelse efter jordforureningslovens § 8.

 
 

Økonomi og finansiering

Vejdirektoratet afholder udgifterne forbundet med anlægsarbejdet.

 

Lovgrundlag

Miljøministeriets lov nr. 879 af 26. juni 2011 om miljøbeskyttelse, § 19, stk. 2.

 

Miljøkonsekvenser

Miljø- og Teknikforvaltningen har fastsat en række vilkår i tilladelsen for at sikre, at forureningspåvirkningen fra jorden begrænses mest 
muligt, bl.a. vilkår til særlig håndtering af kraftigt forurenet jord. Der gives tilladelse til indbygning af ren og lettere forurenet jord i støjvolde, 
og til midlertidig opbevaring af lettere forurenet jord på arbejdsdepotet. Miljø- og Teknikforvaltningen vurderer, at der ikke er risiko for 
forurening af grundvand ved etablering af støjvolde med lettere forurenet jord. 

 
Der er stillet vilkår om, at de sider af voldene der er offentlige tilgængelige skal etableres med 0,5 m ren jord i overfladen, for at undgå risiko 
for kontakt til lettere forurenet jord.

 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller,

 
1. at der gives tilladelse til etablering af støjvolde langs Motorring 4, og etablering af midlertidigt jordoplag på arbejdsdepot på de 
vilkår, der er angivet i vedlagte tilladelse.

BESLUTNING I MILJØ- OG PLANUDVALGET DEN 19-03-2012

Sagen oversendes til ØU og tilføjes en supplerende sagsfremstilling med angivelse af sti- og vejforløb.
 
Finn Aaberg, Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke i mødet.
 

Supplerende Sagsfremstilling

Miljø- og Teknikforvaltningen den 21. marts 2012

 
Miljø og Planudvalget stillede ved møde den 19. marts 2012 spørgsmål til de fremtidige sti- og vejforløb langs Motorring 4 på de områder, 
hvor Vejdirektoratet etablerer nye støjvolde eller udvider de eksisterende. 

 
Støjvolden nordvest for Motorring 4, langs Østbakke / Ballerupvej placeres henover en del af den eksisterende vej. Vejforløbet ved 
Østbakkevej / Ballerupvej, ændres derfor, og det nye vejstykke kommer til at svinge i en blød kurve ind mellem den nye støjvold og de nye 



regnvandsbassiner. Ændringen i vejforløbet udføres og finansieres af Vejdirektoratet. 

 
Støjvolden sydøst for Motorring 4, langs cykelstien Rovej placeres henover en del af cykelstien. En del af Rovej flyttes derfor 10-20 m ind i 
skoven, og en mindre del af den nye sti kommer til at køre op ad volden. Ændringen i vejforløbet udføres og finansieres af Vejdirektoratet.

 
Placering af støjvolde og forlagte veje kan ses på vedlagte tegning over sti- og vejforløb.

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte forvaltningens indstilling.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



MPU - Igangsættelse af proces for fælles renseanlæg 

Baggrund

Den 14. oktober 2011 blev der afholdt borgmestermøde om ekstrem-regn i hovedstadsområdet. På mødet var der generel enighed om, at 
hovedstadsområdet har væsentlige udfordringer på spildevandsområdet, hvor i særdeleshed klimaforandringerne stiller nye og store krav til 
spildevands- og regnvandshåndtering. 

 
Herudover er spildevandsselskaberne under et betydeligt pres blandt andet som følge af de statslige vandplaner, der fastsætter skærpede 
krav for udledning til vandløb og recipienter, øgede krav om kontrol, dokumentation og styring af oversvømmelser og udledning af spildevand 
i forbindelse med kraftig nedbør, behov for specialiseret viden på en række fagområder såsom dimensionering og styring af ledningsnet, 
bassiner og renseanlæg.

 
Vandsektorlovens prisloftregulering betyder endvidere, at der stilles krav til spildevandsselskaberne om effektiviseringer. 

 
På mødet den 14. oktober var der således en opfattelse af, at det bl.a. kunne være hensigtsmæssigt at vurdere muligheden for at samle 
flere af områdets renseanlæg i en fælles selskabsstruktur som et middel til at imødegå disse udfordringer. Dette arbejde kan 
hensigtsmæssigt forankres i de respektive kommuners kommunalbestyrelser, så selskabernes bestyrelser og ledelser har det nødvendige 
mandat til at indgå i de videre drøftelser, hvorfor nærværende indstilling forelægges til behandling.

 
Løsning
I/S Lynettefællesskabet, I/S Spildevandscenter Avedøre og Måløv Rens A/S omfatter tilsammen 17 kommuner og forestår hovedparten af 
rensningen af spildevand i hovedstadsområdet. Det forslås, at der igangsættes en proces med henblik på at vurdere mulighederne for at 
lade disse renseselskaber indgå i en fælles selskabsstruktur. Sammenhængen til vand og spildevand skal medtages.

 
Vurderingen bør indeholde en afdækning af fordele og ulemper ved forskellige modeller, herunder
- analyse af mulige stordriftsfordele på drifts- og anlægssiden
- analyse af mulige selskabsstrukturer/servicestrukturer og anden organisering 
- analyse af styringsstrukturer (herunder overordnet ledelsesstruktur) 
- et udkast til tidsplan for en videre proces.
Arbejdet foreslås bygget op omkring en politisk styregruppe med repræsentation fra de involverede renseanlægs bestyrelser og borgmestre 
fra ejerkommunerne samt en styregruppe med embedsmænd og en understøttende projektgruppe, hvortil kan knyttes rådgivere. 
Selskabernes direktører bør ligeledes indgå i arbejdet.

 
Det er vigtigt, at processen omkring renseselskaberne er så åben som mulig, og at der – i lyset af de mange interessenter på området - 
sikres en bred repræsentation i de respektive grupper. 

 
8 af de involverede kommuner, herunder Albertslund, er i færd med at etablere en fælles vandkoncern og behandle indstillinger om 
principbeslutning vedrørende etablering af en fælles spildevandskoncern for spildevandsnettene. 

 
Det er forventningen, at processen på renseområdet forløber som en særskilt proces i forhold til de øvrige fusionsdrøftelser på vand- og 
spildevandsnet-området.
Til forskel fra Måløv Rens A/S er I/S Lynettefællesskabet og I/S Spildevandcenter Avedøre i dag ikke omdannet til aktieselskaber. En 
sådan omdannelse kan ske samtidig med en eventuel sammenlægning. 

 
 

Lovgrundlag

Vandsektorloven

 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller,



1. at der snarest igangsættes en proces med henblik på at afdække muligheden for at lade Spildevandscenter Avedøre I/S indgå i 
en fælles selskabsstruktur med et eller flere af hovedstadsområdets andre renseselskaber. 
2. at kommunens medlem af Spildevandscenter Avedøre I/S bestyrelse bemyndiges til at arbejde for at en sådan proces startes op 
snarest.

 
 
 

BESLUTNING I MILJØ- OG PLANUDVALGET DEN 19-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Finn Aaberg, Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Ø stillede ændringsforslag om at tilføje følgende som pkt. 3 i indstillingen: ”at eventuelle kvalitetsmæssige og 
miljømæssige samt konsekvenser for Albertslund Kommunes indflydelse på området belyses i processen.”
 
Godkendte indstillingen med det stillede ændringsforslag.
 
 



TU - Prioritering af bygningsvedligeholdelsesrammen 2012 

Baggrund

I 2011 er udfaset en række nedslidte og utidssvarende ejendomme og de tre nye daginstitutioner er for alvor taget i brug. Disse tiltag vil på 
sigt medføre et reduceret vedligeholdelsesbehov på de kommunale ejendomme. 

 
Der er dog fortsat akkumuleret et stort vedligeholdelsesmæssigt efterslæb på den kommunale bygningsmasse. For at begrænse dette og 
forhåbentligt afvikle efterslæbet over tid, er det er vigtigt at fastholde og udvide den langsigtede planlægning på ejendomsområdet. 

 
Inden for få år skal der udføres en række store renoveringsprojekter af så omfattende økonomisk karakter, at udgiften ikke kan finansieres 
inden for bygningsvedligeholdelsesrammen, men kræver ekstraordinære bevillinger. Det drejer sig primært om tagrenoveringer på skoler og 
andre større ejendomme. 

 

Økonomi og finansiering

Bygningsvedligeholdelsesrammen for 2012 udgør 30.459.000 kr. Der forventes et mindreforbrug på bygningsvedligeholdelsesrammen 2011 
på ca. 2,4 mio. kr., som forudsættes overført til det videre arbejde i 2012, hvorfor overførselsbeløbet er medtaget i prioriteringen af 
bygningsvedligeholdelsesrammen 2012, som herefter udgør 32.859.000 kr. 

 
Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller, at bygningsvedligeholdelsesrammen 2012 prioriteres som følger:

 
Akut bygningsvedligeholdelse 16.500.000 kr.
Nødvendige puljer 1.800.000 kr.
Konkrete akutte vedligeholdelsesarbejder 4.005.000 kr.
Planlagte vedligeholdelsesarbejder 10.554.000 kr. 

 
Akut bygningsvedligeholdelse er en ramme afsat til udbedring af akut opståede skader og følgeomkostninger, såsom stoppede toiletter, 
utætte tage og sikkerhedsmæssige problemer. 
Nødvendige puljer omfatter reserverede beløb til fx. myndighedspåbud, APV´er og legepladspladssikkerhed. 
Konkrete akutte vedligeholdelsesarbejder omfatter aktiviteter, som er nødvendige at udføre for fortsat at holde ejendommen i drift. Det kan 
bl.a. være konkrete imødekommelser af påbud fra Arbejdstilsynet samt udskiftning af beskadigede bygningsdele, som vurderes at bryde 
sammen inden for meget kort tid. 

 

Miljøkonsekvenser

Nogle af de angivne vedligeholdelsesarbejder indeholder energibesparende tiltag, som vil reducere CO2-udslippet fra ejendommene. 

 
Desuden vil en række af arbejderne også bidrage til et forbedret indeklima og arbejdsmiljø for brugerne af de kommunale ejendomme. 

 

INDSTILLING

Miljø- og Teknikforvaltningen indstiller, 

 
1. at prioritering af bygningsvedligeholdelsesrammen 2012 godkendes.

 
 
 
 

BESLUTNING I TEKNISK UDVALG DEN 26-03-2012

Tiltrådte indstillingen.
 



Finn Aaberg og Nils Jensen var ikke til stede.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen idet udvalget ønsker en specifikation af efterslæbet til mødet i maj.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



ØU - Budgetforudsætninger for 2013 - 2016 

Baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte i februar 2012 den politiske tidsplan for Budget 2013. Den indebærer, at et administrativt budgetoplæg 
forelægges Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse til 1. behandling i september måned. 

 
Budgetforslaget vil i princippet fremstå som en pris- og lønfremskrivning af budget 2012 korrigeret for efterfølgende beslutninger i 
kommunalstyrelsen og for lovændringer. Der tages herudover højde for vedtagne standarder og normer samt regnskab 2011. 
Da budgetlægningen af driftsbudgetterne finder sted inden sommerferien, skal pris- og lønfremskrivningen udmeldes til forvaltningerne inden 
udgangen af april 2012. Disse budgetforudsætninger tager udgangspunkt i KL’s udmelding. Desuden skal der tages stilling til, om der skal 
korrigeres, hvis pris- og lønstigningerne i tidligere år er afveget væsentligt fra det forudsatte. Endelig indgår der i effektiviseringskataloget, 
som indeholder mulige besparelser fra og med 2013, et forslag om at undlade prisfremskrivning fra 2012 til 2013 på visse udgiftstyper. 
Derfor forelægges budgetforudsætningerne kommunalbestyrelsen til beslutning på mødet i april 2012.

 

Økonomi og finansiering

Notatet i bilag 1 med tilhørende tabeller indeholder de nærmere overvejelser om budgetforudsætningerne.
Notatet munder ud i en anbefaling om fremskrivning fra 2012 til 2013 af lønsummerne med 1,1 % og af varer og tjenesteydelser mv. med de 
i tabel 1 oplistede procenter. Der anbefales en stigning af takster med 1,5 % (i de tilfælde hvor der ikke gælder særlige regler for 
takstberegningen). Fremskrivningen i overslagsårene anbefales at ske med 1,9 % pr. år. 

 
Tabel 1 indeholder en forudsætning om nulprisfremskrivning på de betingede og styrbare bevillinger. Virkningen er illustreret med tal i tabel 
3. Uden nulprisfremskrivning ville priserne skulle fremskrives som angivet i tabel 2. De forventede prisstigninger fra 2012 til 2013 er 
væsentlig mindre end ved den sidste nulprisfremskrivning i budget 2010. Derfor bliver den besparelse, der kan opnås, i størrelsesorden 3,2 
mio. kr., hvilket er mindre end de 6 mio. kr., der var forventet i effektiviseringskataloget. Forvaltningen kan efter et konkret skøn gøre 
undtagelser fra nulprisfremskrivningen efter de retningslinjer, som nærmere er beskrevet i notatet om budgetforudsætninger 2013-2016.

 
I fremskrivningerne er der ikke indregnet en efterregulering for den faktiske prisstigning fra 2010 til 2011, idet KL’s opgørelser ikke foreligger 
endnu. Denne efterregulering udskydes derfor til budgetlægningen for 2014. 

 

Lovgrundlag

Efter Økonomi- og Indenrigsministeriets regler skal det vedtagne budget være et udtryk for det bedst mulige skøn over det kommende års 
udgifter og indtægter. Lovgivningen foreskriver ikke noget om, hvordan den enkelte kommune skal skønne over det forventede pris- og 
lønniveau.
Hvis der i juni 2012 indgås en aftale mellem KL og regeringen om kommunernes økonomi i 2013, kan den eventuelt indeholde rammer for 
budgetfremskrivningen, og disse vil eventuelt blive omsat til lovsform.

 
 

INDSTILLING

Økonomicentret indstiller,

1. at det administrative budgetforslag på de styrbare og de betingede bevillinger som udgangspunkt udarbejdes med 
stigningerne i tabel 1 (nulprisfremskrivning), idet forvaltningen dog konkret vurderer, hvilke bevillinger der undtagelsesvis skal 
udarbejdes med stigningerne i tabel 2 (fuld prisfremskrivning), og

2. at der ved behandlingen af budget 2014 tages stilling til eventuel regulering for afvigelser mellem budgetterede og faktiske 
prisstigninger fra 2010 til 2011.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 



Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



ØU - Værdireguleringer 2011 

Baggrund

Forvaltningernes budgetansvarlige ledere har fremsendt ønsker om værdiregulering af saldiene på deres statuskonti, i forbindelse med, at 
de har fremsendt en afstemning af deres statuskonti for regnskab 2011.

 
De budgetansvarlige ledere har fundet, at den akkumulerede saldo på deres statuskonti, ikke har sammenhæng til den faktiske saldo. 
Oftest er det begrundet i fejlposteringer, manglende bogføring eller reelle værdireguleringer af uerholdelige beløb fra 2011 og tidligere.

 
Økonomicentret har gennemgået alle de fremsendte ønsker om reguleringer af statuskonti og fundet, at alle reguleringer er rimeligt forklaret 
og vurderes nødvendige for, at skabe sammenhæng mellem kommunens balance og de faktiske værdier af aktiver og passiver.

 
Samlet vil balancen blive værdireguleret med -3.415.503,47 kr. med modpost på egenkapitalen, som hovedsagligt kan henføres til den 
genopretning af kommunens balance, der startede i foråret 2009, hvoraf de store udfordringer er løst og værdireguleret i 2011. 

 
 
 

Økonomi og finansiering

Værdiregulering af kommunens balance er opgjort til -3.415.503,47 kr.

 
Reguleringen sker kun på kommunens balance og påvirker derfor ikke driftsregnskabet for 2011. 

 
Kommunens egenkapital vil med værdiregulering for 2011 falde med 3.415.503,47 kr. 

 
Værdireguleringerne kan hovedsagligt henføres til administrationens genopretningsplan fra foråret 2009, hvor der siden start er 
værdireguleret med netto 1.998.348,40 kr

 
Samlet overblik over værdireguleringer i årene 2009 til 2011:

 
År

KB-møde Værdiregulering

2008 og 2009 April/maj 2010 669.253,61

2010 April 2011 747.901,46

2011 April 2012 -3.415.503,47

I alt  -1.998.348,40

 
 
 
 
 

INDSTILLING

Økonomicentret indstiller, at:

1. værdireguleringerne af saldi på kommunens statuskonti i 2011 godkendes 

2. samlet værdiregulering på -3.415.503,47 kr. af kommunens balance i 2011 godkendes

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012



Tiltrådte indstillingen, idet udvalget ønsker en redegørelse for de fem største afvigelser til maj-mødet.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



ØU - Forstad på Forkant 

Baggrund

Den 6. december 2011 godkendte Kommunalbestyrelsen Forstad på Forkant – Strategi for Albertslund 2012-15. Strategien, som skal 
understøtte realiseringen af Vision for Albertslund, indeholder 3 temaer:
· Det bedste i mennesket
· Mennesker i fællesskab
· Den levende by

 
Strategien har været i høring i perioden 12. december 2011 – 16. februar 2012. Der er i alt indkommet fire høringssvar inden for flg. emner:
· Udvikling af udendørs og indendørs idræts- og fritidsfaciliteter
· Sundhed
· Udvikling af boligområder
· Udvikling af kollektiv trafik, byrum og adgangsforhold
· Placering af plejeboliger
· Frivillighed

 
På baggrund af de indkomne høringssvar er der foretaget ændringer i Forstad på Forkant. Disse fremgår af bilaget Forstad på forkant – 
endelig.

 

INDSTILLING

Borgmesteren indstiller, 

 

1. at Forstad på Forkant godkendes.

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen, idet V og Ø undlod at stemme
 
 
 



ØU - Direktørgruppens indsatsområder og forvaltningers og centres 
virksomhedsplaner 

Baggrund

Albertslund Kommune har et fælles koncept for virksomhedsplaner, der er en del af den forpligtende dialogstyring. Virksomhedsplanerne er 
et internt ledelses- og styringsværktøj, der understøtter prioriteringer, udstikker retning, skaber dialog og bidrager til udmøntningen af de 
politiske beslutninger, bl.a. Visionen for Albertslund, Forstad på Forkant og det aktuelle budget. Planerne indeholder indsatsområder og 
mål for de kommende to år samt opfølgning på den foregående virksomhedsplans mål.

 
Der udarbejdes indsatsområder/virksomhedsplaner på forskellige niveauer i organisationen:

•
Direktørgruppens indsatsområder indstilles af kommunaldirektøren til behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Som led i udarbejdelsen indhenter kommunaldirektøren via forvaltningsdirektørerne inspiration fra ledelses- og MED-organisationen. 
Nogle indsatsområder udpeges til at indgå i samtlige virksomhedsplaner. 

•
Der udarbejdes virksomhedsplaner for hver af de fire fagforvaltningsområder. Disse godkendes af kommunaldirektøren og sendes til 
orientering i de relevante fagudvalg samt ØU og KB. 

Virksomhedsplanerne udarbejdes på baggrund af de gennemgående indsatsområder fra direktørgruppen og med inspiration fra de relevante 
decentrale enheder. Forvaltningsledelsen udpeger de indsatsområder, der skal gå igen i forvaltningens decentrale virksomhedsplaner.

•
De tre centre – Center for Ledelse og Personale, Digitaliseringscentret og Økonomicentret – udarbejder virksomhedsplaner, der 
godkendes af kommunaldirektøren og sendes til orientering i ØU og KB. 

Virksomhedsplanerne udarbejdes på baggrund af de gennemgående indsatsområder fra direktørgruppen og med inspiration fra 
forvaltningsvirksomhedsplanerne. 

•
Underliggende niveauer (afdelinger og decentrale enheder) udarbejder deres virksomhedsplaner på baggrund af de gennemgående 
indsatsområder fra direktørgruppen og gennemgående indsatsområder fra den relevante forvaltningsvirksomhedsplan. 

Der udarbejdes i alt 30 virksomhedsplaner på disse niveauer. Den nærmeste leder godkender virksomhedsplanen, hvilket fx for en skole 
betyder, at virksomhedsplanen godkendes af skolechefen. 

 
Direktørgruppens fem indsatsområder for perioden 2012-2013 er: 

 

1. Aktivt medborgerskab*

2. Sundhed og forebyggelse*

3. Mestring af livet

4. Den kommunale organisation som vækstdriver i partnerskaber

5. Den kompetente kommune*

 
De stjernemarkerede områder skal indgå i virksomhedsplanerne på alle niveauer. 

 
De fem indsatsområder er godkendt af Kommunalbestyrelsen i februar 2012 med en tilføjelse om, ”at der i indsatsområdet Den kompetente 
kommune indgår en indsats om fokus på besvarelser af henvendelser til kommunen.”. Dette er nu indarbejdet.

 
I afsnittet Opfølgning  i Direktørgruppens indsatsområder 2012-2013 er der  gjort status over realiseringen af indsatsområderne og målene 
fra Kommunalbestyrelsens virksomhedsplan 2010-2011. Opfølgningen viser at 17 ud af de 22 mål er fuldt implementeret, mens 4 mål er 



delvist implementeret og realiseringen af 1 mål er udskudt til 2012 pga. ekstraordinære aktiviteter på området.

 

INDSTILLING

Kommunaldirektøren indstiller:

1. At Direktørgruppens indsatsområder 2012-2013 godkendes

2. At orientering om virksomhedsplanerne for 

· Børne- og Ungeforvaltningen
· Kultur- og Fritidsforvaltningen 
· Miljø- og Teknikforvaltningen 
· Social- og Sundhedsforvaltningen
· Center for Ledelse og Personale
· Digitaliseringscentret og 
· Økonomicentret
tages til efterretning

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 
 



ØU - Partnerskabsaftale om lærlinge med Dansk Byggeri og Københavns Tekniske 
Skole 

Baggrund

Børne- og Ungeforvaltningen og Miljø- og Teknikforvaltningen har indledt drøftelser med Dansk Byggeri og Københavns Tekniske Skole om 
at indgå en frivillig partnerskabsaftale om at skaffe flere praktikpladser inden for bygge- og anlægsområdet. Partnerskabsaftalen vil være et 
supplement til de sociale klausuler om lærlinge inden for bygge- og anlægsområdet. 

 
Partnerskabsaftalen vil gælde inden for bygge- og anlægsområdet, når beløbsgrænsen for udbud er under 10 mio. kr., mens de sociale 
klausuler om lærlinge vil gælde inden for bygge- og anlægsområdet, når beløbsgrænsen er over 10 mio. kr. 

 
Udgangspunktet for partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri og Københavns Tekniske Skole er, at bidrage til, at flere unge fra Albertslund 
får en praktikplads inden for bygge- og anlægsområdet, så de gennemfører deres uddannelse. Partnerskabsaftalen ligger også i 
forlængelse af det arbejde, der foregår i Albertslund med at lave en erhvervsstrategi.

 
Det er vigtigt at bemærke, at der i partnerskabsaftalen er fokus på, at skaffe praktikpladser for unge i Albertslund, mens der i sociale 
klausuler ikke må stilles krav om at praktikpladserne går til unge fra Albertslund.

 
Der er vedhæftet en partnerskabsaftale fra Brøndby Kommune som eksempel på, hvordan partnerskabsaftalen i Albertslund Kommune 
kunne komme til at se ud. 

 

Økonomi og finansiering

Aftalen er en frivillige partnerskabsaftale. Derfor forventes der ikke at være udgifter forbundet med aftalen

 

Lovgrundlag

Partnerskabsaftalen er en frivillig aftale

 

INDSTILLING

Børne- og Ungeforvaltningen indstiller

 

1. At borgmesteren bemyndiges til at indgå en partnerskabsaftale om praktikpladser inden for bygge- og anlægsområdet med 
Dansk Byggeri og Københavns Tekniske Skole for alle bygge- og anlægsopgaver i Albertslund Kommunes regi under 10 mio. 
kr. (2012 niveau).

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Sagen blev udsat til ekstraordinært ØU-møde den 17. april. Økonomiudvalget ønsker til dette en oversigt over 
udbud og beløb på bygge- og anlægsområdet de seneste 5 år.
 
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 17-04-2012

Tiltrådte indstillingen, idet C og F tog forbehold.
 
 



BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
 



ØU - Sociale klausuler om lærlinge 

Baggrund

I tillægsaftalen til budget 2012 står der ”Der indføres sociale klausuler i forbindelse med kommunens udbud af anlægsopgaver og 
tjenesteydelser. Omfanget heraf træffes der beslutning om i en særskilt mødesag inden udgangen af 2011”.

 
Sociale klausuler om lærlinge skal være med til at sikre, at flere unge får en praktikplads og på den måde gennemfører en 
ungdomsuddannelse. En af de væsentligste barrierer for at flere unge, der begynder på en erhvervsuddannelse, gennemfører denne, er 
nemlig, at der mangler lærlinge- og praktikpladser. Samtidig skal initiativet være med til at sikre, at der er tilstrækkelig faglært uddannet 
arbejdskraft i fremtiden.

 
Lærlinge forstås bredt som elever på en uddannelse, der skal gennemføre et forløb eksempelvis i en virksomhed eller offentlig organisation 
for at kunne gennemføre deres uddannelse. 

 
En social klausul er et krav i en udbudskontrakt om, at den der vinder opgaven, skal påtage sig en nærmere angivet social forpligtelse. For 
eksempel at ansætte et bestemt antal medarbejdere på særlige vilkår, at formulere en etnisk ligestillingspolitik eller at beskæftige et antal 
praktikanter. Denne sag handler om sociale klausuler om lærlinge.

 
Det er vigtigt at være opmærksom på, at kommunen ikke kan stille krav om, at de lærlinge, som den pågældende virksomhed har ansat, 
bor i Albertslund.

 
Børne- og Ungeforvaltningen og Miljø- og Teknikforvaltningen foreslår, at der stilles krav om, at virksomheder, der vinder opgaver for 
kommunen, beskæftiger et bestemt antal lærlinge ved større udbud (Københavner-modellen).

 
Der skelnes mellem sociale klausuler for opgavetyper inden for bygge- og anlægsarbejder, tjenesteydelser og indkøb af varer.
Børne- og Ungeforvaltningen og Miljø- og Teknikforvaltningen foreslår, at sociale klausuler om lærlinge gælder for bygge- og anlægsarbejder 
og tjenesteydelser.

 
Beløbsgrænser for forskellige opgavetyper 

Der foreslås følgende beløbsgrænser for hvornår, der anvendes sociale klausuler om lærlinge for henholdsvis bygge- og anlægsarbejder og 
tjenesteydelser.:
1) Bygge og anlægsarbejder: Her foreslås det, at grænsen for at bruge sociale klausuler sættes ved 10 mio. kr eller beløb derover. Årsagen 
hertil er at forvaltningen på dette område ønsker at anvende de samme beløbsgrænser som andre kommuner fx København for at skabe 
ensartethed i regionen.
For beløb, der ligger under denne grænse, vil der være mulighed for at anvende en frivillig aftale om skabelse af praktikpladser - 
partnerskabsaftalen.

 
2) Tjenesteydelser: Her foreslås det, at grænsen for at bruge sociale klausuler om lærlinge sættes ved EU"s udbudsregler. Så når der er et 
udbud over EU’s tærskelværdi (i 2012-13 er EU’s tærskelværdi 1.489.820 kr.), skal den relevante forvaltning vurdere, om det er muligt at 
kræve, at den pågældende virksomhed har ansat lærlinge.

 
3) Indkøb af varer: Hvis der skal indføres sociale klausuler omkring indkøb af varer kan dette kun gøres for varer, der er produceret i 
Danmark. Der må ikke samtidigt stilles krav i udbuddet om, at varen skal være produceret i Danmark. Økonomicenter vurderer derfor, at 
det kun i meget begrænset omfang vil være muligt at anvende sociale klausuler om lærlinge omkring indkøb af varer. Indkøb af varer 
medtages derfor ikke i denne sag.

 
Derudover vil Albertslund Kommune generelt også være i dialog med virksomheder om muligheden for at de har ansat lærlinge, når disse 
virksomheder er leverandører til kommunen.

 
Opfølgning/kontrol

For at få et overblik over om de aftalte praktikpladser etableres og besættes foreslås det, at der føres regnskab med antallet af pladser 
fordelt på om der er etableret praktikpladser for lærlinge som følge af enten de sociale klausuler eller den frivillige partnerskabsaftale inden 
for bygge- og anlægsarbejder.



 
Det samlede overblik samles centralt. Hvis lærlingeklausuler indføres vil Børne- og Ungeforvaltningen i samarbejde med Miljø- og 
Teknikforvaltningen, Økonomicenter og Center for Ledelse og Personale afklare, hvordan det skal administreres, og hvor ansvaret for at 
administrere det placeres.

 
Arbejdsmarkedsudvalgets temadrøftelse af virksomhedsindsatsen

Arbejdsmarkedsudvalget har haft temadrøftelse af virksomhedsindsatsen på deres møde 20. marts, hvor de drøftede spørgsmålet om 
sociale klausuler bredt set. Udvalget besluttede at videresende notat til denne drøftelse som bilag til sag om sociale klausuler. Disse bilag 
er udelukkende vedhæftet til orientering.

 

Økonomi og finansiering

Indførelse af sociale klausuler om lærlinge medfører ikke direkte udgifter for kommunen. Dog er der en risiko for, at de tilbud som 
virksomheder giver på opgaver, hvor Albertslund Kommune har en social klausul om lærlinge, kan blive højere, da der kan være ekstra 
udgifter for virksomheden ved at ansætte lærlinge.
Samtidig kan der være personaleudgifter til at administrere ordningen internt i kommunen

 

Lovgrundlag

Rent juridisk vurderer Center for Ledelse og Personale, at det er muligt for Albertslund Kommune, at lave en social klausul om at 
kommunens leverandører har ansat/ansætter lærlinge/praktikanter, hvis de vinder et udbud/skal være leverandører til Albertslund 
Kommune. Der gælder dog en række lovgivningsmæssige begrænsninger. Disse begrænsninger bliver beskrevet i afsnit 6 i det vedhæftede 
notat ”Sociale klausuler om lærlinge”.

 
 

INDSTILLING

Børne- og Ungeforvaltningen indstiller,

1. at der indføres sociale klausuler således at virksomheder, der vinder udbud i Albertslund Kommunes regi, beskæftiger et 
bestemt antal lærlinge.

2. at sociale klausuler om lærlinge indføres for bygge- og anlægsarbejder til en værdi af mere end 10 mio. kroner (niveau 2012).

3. at sociale klausuler om lærlinge indføres for tjenesteydelser, når udbuddet overstiger EU’s tærskelværdi. 

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Sagen blev udsat til ekstraordinært Økonomiudvalgsmøde den 17. april.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 17-04-2012

Tiltrådte indstillingen, idet C og F tog forbehold.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

F foreslog at ændre indstillingens pkt. 2, så, ”at sociale klausuler om lærlinge indføres for bygge- og 
anlægsarbejder til en værdi af mere end 4 mio. kroner (niveau 2012)”.
For ændringsforslaget stemte 7 (F, Ø), imod 12 (A, C, V, O )
Godkendte indstillingen, idet 15 (A, F, Ø) stemte for og 4 imod (C, O og V).
 



 



ØU - Forbud mod rygning på rådhusets matrikel 

Baggrund

Ud fra ønsket om at sikre medarbejderne et røgfrit arbejdsmiljø, samt ønsket om at sende et signal til borgerne om at udvise 
hensynsfuldhed ved rygning, blev der i 2006 vedtaget en rygepolitik for Albertslund Kommune. Rygepolitikken trådte i kraft 1. januar 2007 
og var tillige et resultat af den landspolitiske debat, der i 2007 medførte vedtagelsen af rygeloven, som gav personer krav på ikke at blive 
udsat for passiv rygning på deres arbejdsplads.

 
Ifølge Albertslund Kommunes rygepolitik er rygning indendørs som udgangspunkt ikke tilladt, mens det er tilladt at ryge udendørs på 
anviste steder. På baggrund af klager over røggener fra medarbejdere besluttede RådhusMED på møde den 7. september 2010 at indføre 
totalt rygeforbud på rådhusets matrikel. Det var bl.a. fra arealerne ved lokale 129 og ved indgangspartierne, at der blev oplevet gener.

 
Som konsekvens af beslutningen, ønskes det indføjet i kommunens rygepolitik, at det ikke er tilladt at ryge på rådhusets matrikel. 
Ændringen er markeret i bilag 1.

 
Rygeforbud på Rådhusets matrikel vil betyde, at personer, der befinder sig på rådhusets område, ikke længere vil blive udsat for passiv 
rygning. 

 
Der vil blive opsat skilte, så det er tydeligt, hvor der ikke må ryges. Der vil endvidere blive informeret om muligheden for at deltage i 
rygestopkurser.

 
 

Økonomi og finansiering

Der vil være en mindre udgift til opsætning af skilte. Udgiften finansieres indenfor MTFs budget.

 

Sundhedskonsekvenser

Rygeforbud på rådhusets matrikel vil betyde, at personer, der befinder sig på rådhusets område, ikke længere kan udsættes for passiv 
rygning. Rygeforbuddet kan muligvis også medvirke til at nogle medarbejdere ryger mindre.

 

INDSTILLING

Center for Ledelse og Personale og Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

 

1. at rygepolitikken ændres i overensstemmelse med forslaget i bilag 1, og

2. at de personalepolitiske retningslinjer rettes tilsvarende.

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Blev oversendt til Kommunalbestyrelsen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Sagen blev sendt tilbage til uddybning i Økonomiudvalget.
 



ØU - Forhåndsaftaler med Kost- og ernæringsforbundet og FOA - FAg og Arbejde 

Baggrund

Under henvisning til Albertslund Kommunes overordnede lønpolitik indstilles to forhåndsaftaler til godkendelse. 

 
Albertslund Kommune har forhandlet med Kost- og Ernæringsforbundet om en forhåndsaftale for kostfaglig personale i kommunens 
daginstitutioner.

 
Endvidere har Albertslund Kommune forhandlet med FOA – Fag og Arbejde om en forhåndsaftale for ufaglært køkkenpersonale i 
kommunens daginstitutioner.

 
Aftalerne træder i kraft den 1. april 2011 og ophører uden yderligere varsel den 31. marts 2013 og er indgået under forudsætning for 
Økonomiudvalgets godkendelse.

 
 
 
 

Økonomi og finansiering

Udgiften afholdes indenfor forvaltningens budgetramme.

 
 

INDSTILLING

Center for Ledelse og Personale indstiller, 

1. at forhåndsaftalen indgået med Kost- og Ernæringsforbundet godkendes.

2. at forhåndsaftalen, indgået med FOA-Fag og Arbejde godkendes.

 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.



KB - Omkonstituering af Det lokale Beskæftigelsesråd 

Baggrund

Kommunalbestyrelsen i Albertslund udpeger medlemmer til Det lokale Beskæftigelsesråd efter indstilling fra de enkelte parter, som er 
repræsenteret i Det lokal Beskæftigelsesråd.
Dansk Arbejdsgiverforening indstiller Jan Marslew som ny repræsentant i Det lokale Beskæftigelsesråd, samtidig udtræder Henrik Tronier.
Der er ikke indstillet suppleanter fra Dansk Arbejdsgiverforening.(bilag 1).
Den ajourførte medlemsliste vedlægges som bilag. (bilag 2) 

 
 

INDSTILLING

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller 
1. at Jan Marslew godkendes som repræsentant for Dansk Arbejdsgiverforening til Det Lokale Beskæftigelsesråd i Albertslund.

 
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 10-04-2012

Tiltrådte indstillingen.
 
Leif Pedersen og Danni Olsen deltog ikke i mødet.
 
 

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 17-04-2012

Godkendte indstillingen.
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