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Indholdsfortegnelse

Rundvisning i Praksis- og Innovationshuset

§17.4 Innovation og velferd/QU - Uddannelse af fremtidens velfeerdsmedarbejdere
Status pa projekter indenfor velfaerdsinnovation



Rundvisning i Praksis- og Innovationshuset

Anledning

Praesentation af Praksis- og Innovationshuset, Metropol.

Sagsfremstilling

Mgadet d. 4. april i §17,4 udvalget "Innovation af velfeerd" foregar i Praksis- og Innovationshuset, som er en del af
uddannelsesinstitutionen Metropol.

Baggrunden for at afholde m@det under disse rammer er, at der i udvalgets handleplan er peget pa temaet
"Uddannelse af fremtidens velfaerdsmedarbejder” for foraret 2017 (handleplanens spor 3).

Innovations - og praksishuset er et virksomhedsneert testmiljg og showroom, hvor virksomheder udvikler og tester ny
velfeerdsteknologi i samarbejde med Metropols studerende, undervisere og forskere. Desuden er der et teet
samarbejde med hospitaler, kommuner og borgere.

Den fgrste halvdel af mgdet bestar af en praesentation og rundvisning i Praksis - og Innovationshuset v.
afdelingsleder Thomas Harslaf.

Den anden halvdel af udvalgsmgdet foregar i et af husets mgdelokaler, hvor dagsordenens gvrige punkter
behandles.

INDSTILLING
Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Udvalget fik en rundvisning i Innovations- og praksishuset. Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Helge Bo Jensen (9), Dogan Polat (A) og Allan Hayer (O) deltog ikke i mgdet.



§17.4 Innovation og velfeerd/dU - Uddannelse af fremtidens velfeerdsmedarbejdere

Anledning

§17,4 udvalget Innovation af Velfeerd har, i kommissoriet for innovationsudvalget, udvalgt fire spor for udvalgets
arbejde i 2016-2017. Tredje spor omhandler uddannelse af fremtidens velfeerdsmedarbejdere. P4 den baggrund har
Sundhed, Pleje & Omsorg udarbejdet en kompetenceudviklingsplan.

Sagsfremstilling

| Albertslund Kommune er der fokus pa at styrke innovation og udvikling af det naere sundhedsveaesen, saledes at
borgerne far de bedste velfeerdslgsninger. Derfor er der udarbejdet en kompetenceudviklingsplan for uddannelse af
fremtidens velfeerdsmedarbejdere.

Visionen er, at kompetenceudvikling skal veere strategisk og praksisnaer samt skabe sammenhaengskraft i
organisationen og merveerdi for borgerne.

Formalet med kompetenceudviklingsplanen er:

» At borgerne oplever kvalitet i mgdet med sundhedspersonale
* At sikre opgavelgsning pa et hgijt faglige niveau

» At medarbejderne Igbende tilegner sig de kompetencer, der er ngdvendige for at leve op il fremtidens krav i
jobbet

* At sikre systematik og opfelgning pa tveers i organisationen

» At der skabes en god laeringskultur, hvor bade ledelse og medarbejdere bakker op om innovation- og
udviklingsaktiviteter.

Kompetenceudviklingen organiseres fra 2017-2020 i fem indsatsomrader

1. Kompetenceudvikling i forbindelse med projekter og ny lovgivning, herunder Velfeerdsteknologi
2.Generelt |oft af basiskompetencer

3. Specialiseringer

4. Uddannelse af elever og studerende

5.0rganisering af kompetenceudviklende kultur

Kompetenceudviklingsplanen er vedhaeftet som bilag.

INDSTILLING
Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at kompetenceudviklingsplanen Uddannelse af fremtidens velfaerdsmedarbejdere tages til efterretning.

BESLUTNING

Ida Byrge Sgrensen, afdelingschef for Sundhed, Pleje & Omsorg, fremlagde kompetenceudviklingsplanen
Uddannelse af fremtidens velfeerdsmedarbejdere.

Udvalget tog udviklingsplanen til efterretning og dreftede denne.

| draftelserne var der bl.a. fokus pa kompetenceniveauet hos medarbejderne i kommunen i forhold til at tage
sig af de mere behandlingskraevende patienter, som i dag forlader sygehusene. Ogsa udfordringer i forhold {il
specialiseringer blev drgftet.






Status pa projekter indenfor velfaerdsinnovation

Anledning

Udvalget orienteres om status pa nuveerende og kommende projekter indenfor innovation af velfaerdsteknologiske
lasninger

Sagsfremstilling

Som opfelgning pa malet i Vision & Strategi for Albertslund 2016-19 om at gare det nye Plejecenter og
Sundhedshus til et fyrtarn for udvikling af velfeerdsteknologiske lgsninger har Afdelingen for Sundhed, Pleje &
Omsorg iveerksat en reekke projekter, der skal understgtte nye og bedre sundhedslgsninger til kommunens borgere.
Ved at samarbejde med virksomheder og forskningsinstitutioner har kommunen en stgrre chance for at pavirke, at
fremtidens lgsninger bliver tilpasset kommunens behov og hverdag, fordi Iasningerne er udviklet i teet samspil med
kommunernes medarbejdere og borgere. Og kommunerne har herudover ogsa bedre muligheder for at vurdere
lasningens veerdi og effekt for borgere og personale i forhold til pris og implementering.

Igangveerende projekter:

* Innovationspartnerskab mod dehydrering
» Samarbejdsaftale med Copenhagen Healthtech Cluster

* Bevilling fra Sundhedsministeriets demenspulje til installation af degnrytmelys i faellesarealerne i en gruppe pa
Albertshg;.

 Projekt Lightel

Projekter under forberedelse:

 Projekt Livslys - Dagnrytmelys som vej til livskvalitet og velveere for aeldre borgere i kommunale plejeboliger

 Projekt LiLiCo - Motivation, selvbestemmelse og bedre daggnrytm for seldre borgere i egen bolig igennem en
loT styret virtual coach.

INDSTILLING
Direktgren for Bern, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Helge Bo Jensen (9), Dogan Polat (A) og Allan Hagyer (O) deltog ikke i madet.
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