REFERAT Aldreudvalget d. 17-02-2022

Mededato Torsdag d. 17. februar 2022 kl. 19:00

Medested Kommunalbestyrelsessalen
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Punkt 1: Tema - Introduktion, eldreomradet

00.15.00-GO1-3-21
Anledning

Introduktion af &ldreomrédet til Aldreudvalget.

Sagsfremstilling

Zldreudvalget praesenteres for eldreomradet ud fra folgende:

L[]

Introduktion til Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg

o Organisation

o ZAldreomradet

o Fokusomrader og opmaerksomhedspunkter pa omréadet
Introduktion til omraderne i Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg
Introduktion af Aldreradet
De vigtigste fokusomréder de kommende ér

Introduktionen vedhaftes referatet.
SupplerendeSagsfremstilling

Direktoromradet Born, Sundhed & Velfaerd, 10. februar 2022

Fagomradet genoptraeningen, blev ikke gennemgéet pa udvalgsmedet i januar, hvorfor det gennemgés pa medet. Leder
Mette Gerhard, deltager derfor under punktet.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at Aldreudvalget tager introduktionen af aldreomrédet til efterretning.
Historik
Aldreudvalget, 20. januar 2022, pkt 1

Tiltradte indstillingen.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

Introduktion til Aldreudvalget



Punkt 2: AU - MAD til hver DAG - brugertilfredshedsundersogelse

27.36.24-G01-1-22
Anledning

Orientering om tilfredshedsundersegelse fra MAD til hver DAG for 2021.

Sagsfremstilling

Baggrund

Albertslund Kommune besluttede den 9. juni 2015 at indtreede i det kommunale interessentselskab MAD til hver DAG I/S
med henblik pé at f& leveret mad til plejeboligerne i Albertshgj og Humlehusene. Det er et sékaldt §60 selskab, der udover
Albertslund Kommune ejes af Allerad, Halsnes, Hillered og Frederikssund kommuner. Hver kommune har to

medlemmer i bestyrelsen samt to suppleanter. MAD til hver DAG leverer mad til i alt 26 plejecentre og ca. 500 visiterede
hjemmeboende borgere.

Kekkenet MAD til hver DAG gennemferer hvert andet ar en stor tilfredshedsundersggelse blandt de borgere, som
modtager mad fra kekkenet. Modtagerne af mad fordeler sig i to mélgrupper: hjemmeboende borgere og beboere pa
plejecentre. Albertslund Kommune modtager udelukkende madservice til borgere i plejebolig fra MAD til hver DAG.
Geografisk dekker tilfredshedsundersggelsen alle fem deltagende kommuner. Svarprocenten er samlet set 33 % for
plejecentrene og 50 % for visiterede hjemmeboende borgere.

De vigtigste resultater fra tilfredshedsundersagelsen
* Antallet af borgere, der er tilfredse/meget tilfredse med hovedretterne er for plejecenterbeboere 80%. (Albertslund:
0
. i?lﬁi)liet af borgere, der er tilfredse/meget tilfredse med desserterne er for plejecenterbeboere 89%. (Albertslund:
0
. 8A9II{Z)1)1iet af plejecenterbeboere, der er tilfredse/meget tilfredse med variationen af hovedretterne er 78%.
(Albertslund: 81%).

Undersogelsen viser, at tilfredsheden med maden og servicen fortsat er hgj. Resultaterne fra tilfredshedsundersegelsen vil
inddrages i den lebende kvalitetsudvikling af MAD til hver DAGs mad og service.

Kommunikation
Sagen sendes til Aldreradet.
Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at Aldreudvalget tager tilfredshedsundersggelsen fra 'MAD til hver DAG' for 2021 til efterretning.
Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa madet.

Bilag



Tilfredshedsundersogelsen 2021

Albertslund, MAD til hver DAG tilfredsundersogelse 2021 PLEJECENTER



Punkt 3: AU - Afholdelse af ®eldrekonference 2022

81.44.00-A00-1-22
Anledning

Afholdelse af konference i anden halvar af 2022 péd ®ldreomradet samt beslutning om gkonomi.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen for 2022 fremgér det, at der skal igangsattes en analyse af udgiftsbehovet pa aldreomradet. Analysen
udarbejdes med henblik pa at sikre sammenhang mellem det politiske fastsatte serviceniveau, den demografiske
udvikling og ekonomien pa omradet. I budgetaftalen for 2022 fremgar det ligeledes, at der efter afslutningen af analysen
skal gennemferes en @ldrepolitisk konference, hvor Kommunalbestyrelsen, borgere, forskere og interessenter inden for
eldreomradet diskuterer den fremtidige udvikling pa omréadet - bade i en lokal og national kontekst. I det folgende
redegares der for den forventede indholdsmaessige ramme for konferencen, herunder forventninger til malgruppe,
kommunikationsplan samt den gkonomiske ramme for konferencen.

Forslag til indhold og mélgruppe

Konferencens formél er at forene de interessenter, som er i direkte berering med &ldreomradet i en faglig og borgerrettet
gensidig dialog om den fremtidige udvikling pé eldreomradet og hvordan Albertslund Kommune kan imgdekomme
denne udvikling. Den primere malgruppe for konferencen kan dermed inkludere borgere, politikere, frivillige foreninger,
rad, patientforeninger og kommunale tilbud i Albertslund Kommune. Konferencen afholdes en lordag i dagtimerne i
anden halvér af 2022, og kan eksempelvis finde sted i forhallen p& Albertslund Rédhus.

Til konferencen kan der vere stande med sundhedsfaglige reprasentanter, fx forebyggende medarbejder,
demenskoordinatorer, parerenderadgiver, hjelpemiddelsterapeuter, fysioterapeuter fra Genoptreningen samt
Sundhedsomradet. Deltagerne kan dermed fa mulighed for at indgé i dialog med Albertslund Kommunes sundhedsfaglige
personale. Derover kunne ogsé inviteres frivillige foreninger, rid og patientforeninger at opstille stande, s& de kan oplyse
om deres tilbud, og ga i dialog med deltagerne om dette.

Under konferencen kunne der afholdes faglige oplaeg med fokus pa fremtiden for aldreomradet. Oplaeggene kan evt.
afsluttes med en paneldebat bestaende af politikere og fagfolk, hvor deltagerne ogsa far mulighed for at indga i debatten
med oplagsholderne og @vrige reprasentanter for politikere og fagfolk.

Kommunikation
For at synliggere konferencen kunne der oprettes en sarskilt underside pa Albertslund Kommunes hjemmeside, som vil

indeholde praktiske oplysninger om konferencen. Konferencen vil blive annonceret i Albertslund Posten, pd Facebook og
pa Albertslund Kommunes hjemmeside.

Arbejdsgruppe

Forvaltningen foreslar, at der nedsettes en arbejdsgruppe med reprasentanter fra omraderne i Afdelingen for Sundhed,
Pleje & Omsorg med det formal at planlaeegge og koordinere konferencen.

Okonomi

Udgifterne til konferencen er estimeret til at udgere cirka kr. 100.000. I estimatet er der taget hojde for udgifter til
folgende:



¢ Forplejning til standpersonale og oplagsholdere
¢ Lon til oplegsholdere
¢ Diverse informationsmateriale og standmateriale

Der er ikke afsat skonomiske midler til atholdelse af konferencen, hvorfor udgiften foreslas afholdt af Sundhed, Pleje &
Omsorgs budget.

Kommunikation

Sagen sendes til £Aldreradet.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at Fldreudvalget drofter oplaegget til @ldrekonferencen og at Sundhed, Pleje & Omsorg tager droftelsen til

efterretning og
2. at udgifterne til konferencen finansieres af Sundhed, Pleje & Omsorgs budget 2022.

Beslutning
Tiltradte indstillingen, idet Aldreradet involveres og inviteres til mede med Aldreudvalget.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 4: AU - Opfelgning pa tilsyn pa Rehabiliteringen

27.00.00-K04-1-21

Anledning

Rehabiliteringen har ivaerksat handleplan pd baggrund af tilsyn og efterfolgende pabud fra Styrelsen for Patientsikkerhed.
Sagsfremstilling

Status pa opfelgning pa tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Der vil pa de kommende meder i ZAldreudvalget blevet
givet en status for opfelgning pa tilsynet.

Indstilling
Direktoren for Born, Sundhed & Velfzerd indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Tiltrddte indstillingen, idet opdateret opfelgning pé pabud vedlegges.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa madet.

Bilag
Opfoelgning pad STPS
Tilsynsrapport - Rehabiliteringsafdelingen

Opfelgning pa pabud pa Rehabiliteringen



Punkt 5: EBU/AU - Projekt Rekruttering til sosu-omradet

15.00.00-A00-35-20
Anledning

I forbindelse med budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at starte et to-arigt projekt for at fa flere ledige uddannet
pa social- og sundhedsomradet, og for at sikre, et samarbejde mellem omradet for Sundhed, Pleje & Omsorg og
Jobcentret. Det tidligere Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg fik en status for projektet i august 2021. Med denne sag gives
en fornyet status efter et ars drift af projektet, og samtidig giver orienteringen et indblik i muligheden for at fa ledige i
gang med uddannelse inden for sundhedsomrédet.

Sagsfremstilling

Med projekt Rekruttering til sosu-omradet er der givet midler til ansattelse af en projektleder i to ar. Projektlederen er
placeret i Jobcentret, men projektlederen har en koordinerende funktion mellem Jobcenter og Sundhed, Pleje & Omsorg i
forhold til uddannelse og rekruttering.

Rekruttering til SOSU-omrédet i Albertslund Kommune er et politisk besluttet projekt, der leber fra 2021 til og med 2022.
Det primere ansvar ligger pt. hos Jobcenteret og projektlederen. Her bliver de rette kandidater fundet, sendt i uddannelse,
formidlet til ordinaert arbejde, opkvalificeret og vejledt i job og uddannelse indenfor social- og sundhedsomradet. Den
primare samarbejdspartner er uddannelseskonsulenten i afdelingen Sundhed, Pleje og Omsorg. Samarbejdet handler bl.a.
om at fi de rette ledige kandidater i uddannelse i Albertslund Kommune, faglig sparring samt at nytanke muligheder for
uddannelsesplaner. Plejeomradet samarbejder om at {4 de borgere i virksomhedspraktik og lentilskud, som Jobcentret og
projektet ser potentiale i.

I projektbeskrivelsen er formalet beskrevet saledes:

"Projektets formal er at bidrage med kandidater til sosu-omradet, da der forventes en sterre afgang i de kommende ar, som
kan give arbejdskraftmangel pa plejeomradet i kommunen. Der er fokus pa rekruttering af elever til reguleere
uddannelsesforlab."

Jobcentret benytter forskellige redskaber til afklaring, rekruttering og opkvalificering af ledige. Der etableres
virksomhedspraktikker og lentilskud i samarbejde med plejeomréadet. Ledige, der kan motiveres til uddannelse, kan
eventuelt fa stotte via de relevante stotteordninger: Uddannelsesloft, puljemidler, voksenlerlingeordningen. Rekruttering
til ordinzr uddannelse pa SU understottes ogsd, bade blandt ledige og unge.

Fremdrift

Status pé projektet efter et ar er, at arbejdet med at etablere virksomhedspraktikker fungerer godt. Der er stor motivation
fra ledige for at f4 en virksomhedspraktik, og der er mulighed for at oprette praktikker bade pé Albertshgj, i Humlehusene
og via samarbejde med nabokommuner. Siden projektets start er 18 ledige startet pa en sosu-uddannelse, og 12 er kommet
i gang som voksenlarlinge. Dette omfatter bade ledige, der er startet pa ordinare vilkér og dermed har afsluttet deres sag i
Jobcentret, og ledige der har taget uddannelse pa de forskellige ordninger, der giver mulighed for uddannelse med ydelse.
Muligheden for at tage en sosu-uddannelse bliver teenkt ind i forhold til alle relevante ledige, hvor projektlederen tager en
samtale med de pageldende. Det kan fx vare hvor et brancheskift kan vere en mulighed for at komme ud af ledighed. De
borgere, der er motiverede for sosu-omradet, henvender sig ogsa i stort omfang selv eller via deres jobkonsulent til
projektet. De motiverede borgere er selv opmarksomme pa sosu-omradet, men de har behov for projektets hjelp til at
afklare muligheden for at komme i gang med uddannelsen.

Udfordringer



Det har vaeret en udfordring, at projektet startede i en nedlukningsperioden, sa det ikke fra start kunne praesenteres til
afdelingsledere pa plejehjem og distriktsledere i hjemmeplejen. Det har givet udfordringer med at etablere fast samarbejde
om etablering af praktikker og lebende rekruttering til ledige stillinger og afleserstillinger. Der forventes en samlet
preesentation senest i februar 2022.

Blandt dagpengemodtagere findes ledige, som allerede har en uddannelse pd sosu-omrédet. Jobcentret sgger et bedre
samarbejde med FOAs A-kasse om at etablere raddighedsafklarende tilbud til disse ledige, s& de kommer i arbejde indenfor
faget eller skifter branche.

Det videre arbejde

Projektet er to-arigt og kerer i 2022 med. Der vil i den kommende tid vaere fokus pé at etablere et godt samarbejde om
virksomhedspraktikker og forankre samarbejde hos de faste job- og virksomhedskonsulenter. Det vil ske lebende og
intensiveres i efteraret. Der vil ogséa vare fokus pé at vedligeholde og forankre Jobcentrets viden om de mulige veje ind til

uddannelse og arbejde pa sosu-omradet, ligesom der vil blive arbejdet med at sikre, at erfaringerne fra projektet bliver
anvendt mere generelt i rekrutteringsindsatsen pa sosu-omradet

Statistik

Der har veret 102 ledige borgere igennem projektet fra januar 2021 til december 2021, hvoraf 45 stadig har en aktiv sag.
Der er afholdt 83 screeninger og 271 samtaler.

Siden projektets start den 15. januar 2021 er 18 ledige startet pa Grundforleb 2 ved social- og sundhedsuddannelsen,
hvoraf 2 siden er faldet fra. 13 borgere er nu i gang med et hovedforleb.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager sagen til efterretning, og fastholder fokus péa behovet for rekruttering og uddannelse pa sosu-
omrédet.

Historik

Beslutning fra Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutioner, 14. februar 2022, pkt. 3:

Udvalget tiltradte indstillingen med enske om opfelgning pa projektet om 6 maneder med fokus pé, hvad praktikforlgbene
har resulteret i.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

2. status pa projekt Rekruttering til Sosuomradet



Punkt 6: A£AU/OU/KB - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening
efter sundhedsloven uden for det trekommunale samarbejde

29.21.04-P23-2-21
Anledning

Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening efter Sundhedslovens § 140 uden for det trekommunale samarbejde.
Sagsfremstilling

Albertslund Kommune skal i henhold til Sundhedslovens § 140 tilbyde vederlagsfri genoptrening til borgere, der efter
udskrivning fra sygehus har et leegefagligt behov herfor. Genoptraening efter Sundhedsloven bliver varetaget i to
forskellige sammenhange. Albertslund, Brendby og Glostrup kommuner indgér i et trekommunalt samarbejde om
genoptrening efter Sundhedsloven for udvalgte diagnoser. Herudover varetager Albertslund Kommune ogsé
genoptrening efter Sundhedsloven for en raekke andre diagnosegrupper, som ikke herer under det trekommunale
samarbejde. Det er kvalitetsstandard for genoptreening efter Sundhedsloven uden for det trekommunale samarbejde, der
her bliver lagt op til godkendelse.

Tilpasning af kvalitetsstandard
Der er foretaget folgende @ndringer i kvalitetsstandarden:

» Sproglige preciseringer og tilfgjelser (side 3-6): Der er foretaget en reekke sproglige @ndringer i
kvalitetsstandardens indledende afsnit, herunder serligt tilfojelse af at der altid sker en individuel vurdering af
borgerens behov og praecisering af kriterier ift. borgerens ret til frit at vaelge en privat leverander.

e Andret antal treeningsgange efter geriatrisk indleeggelse (side 10-12): Antallet af treningsgange er andret fra "Op
til 10 treeningsgange" til "Op til 24 treeningsgange". Jo aldre borgere bliver, jo flere traeningsgange skal der til for
tilstraekkelig respons pa treningen og opnéelse af funktionsforbedring. Med baggrund i den bedst tilgaengelige
viden pa omradet samt de geeldende tvaersektorielle anbefalinger, vil Genoptraningen derfor gerne forbedre
tilbuddet til den geriatriske Albertslund-borger med behov for genoptraening.

o Andret antal treeningsgange efter hoftebrud (side 12-13): Antallet af treeningsgange er endret fra "Op til 15
treeningsgange" til "Op til 24 treeningsgange". Hoftebrud forekommer hyppigst i den @ldre del af befolkningen og
har oftest afsat i et omfattende funktionstab. Genoptraeningen vurderer, at borgere med hoftebrud ligner den
geriatriske borger mht. alder, ressourcer, funktionstab mv. Genoptraningen oplever desuden, at det er vanskeligt at
fa borgere i mal med sé selvstendig livsforelse som muligt indenfor de nuvarende 15 treningsgange.

o Tilfojelse af ydelsesbeskrivelser for genoptraning efter hhv. 'Geriatrisk indlaeggelse, hold. Fysioterapi' og
'Hoftebrud, individuel. Fysioterapi' (side 11-12): Dette er en precisering af praksis. Borgere tilbydes sa vidt muligt
genoptraening pa hold. I enkelte tilfaelde kan det for borgere med hoftebrud vere nedvendigt at starte traeningen i
eget hjem eller individuelt p& Genoptraningscentret pa baggrund af fysisk og/eller kognitivt funktionstab.

 Tilfojelse af ydelsesbeskrivelser vedrerende genoptrening efter smitte med COVID-19 (side 16-17):
Genoptreningen modtager nu henvisninger til genoptrening pa baggrund af smitte med COVID-19. Borgerne, der
henvises pa baggrund COVID-19, er bade yngre og &ldre, og ses bade med fysiske og kognitive
funktionsnedsattelser i storre eller mindre grad. Tilbuddet rummer derfor bade ergoterapi og fysioterapi. Det er
endnu vanskeligt at fastlaegge, hvor omfattende funktionsnedsattelser borgeren typisk har, og derfor startes med op
til 10 treeningsgange. Den enkelte borger bliver individuelt vurderet og tilbudt indsats ud fra gaeldende
kvalitetsstandard, som skal kunne rumme statte til hverdagsaktiviteter samt fysisk genoptraening eller vejledning til
genoptraening pa egen hand.

o Rettelse af titel pa hold til genoptrening ifm. lungesygdomme (side 16): Holdet @ndrer titel fra 'Genoptraning i
forbindelse med KOL' til 'Genoptraening i forbindelse med lungesygdomme'. Dette er en pracisering med baggrund
1 praksis. Borgere pa lungehold kan ogsd have anden diagnose end KOL, eksempel lungefibrose.

Den nye kvalitetsstandard for 2022 er vedlagt som bilag, henholdsvis udgave med &ndringsmarkeeringer og udgave til
publicering.

Okonomi



Der forventes opnormeret med en fysioterapeut med geriatrisk erfaring primo 2022. Det vurderes, at udvidelsen kan
héndteres indenfor gaeldende rammebudget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 140.

Kommunikation

Sagen sendes til £ldreradet og Handicapradet.
Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at kvalitetsstandard for genoptraning efter Sundhedslovens § 140 uden for det trekommunale samarbejde
godkendes.

Beslutning

Oversendte sagen til @konomiudvalget, idet der udarbejdes supplerende sagsfremstilling med forslag til tekstmaessige
@ndringer.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag
Kvalitetsstandard Genoptraening Albertslund SUL-140 2022 Aendringer
Kvalitetsstandard Genoptraening_Albertslund SUL-140 2022 Publicering

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 7: AU/QOU/KB - Magtanvendelser pa eldreomradet 2021

27.66.08-K07-1-22
Anledning

Arlig opgerelse over antallet og karakteren af magtanvendelser pa @ldreomradet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen praesenteres arligt for en opgerelse over antallet og karakteren af magtanvendelser efter
Serviceloven pa aldreomradet.

Magtanvendelse efter Serviceloven

Magtanvendelse defineres ud fra ud Servicelovens kapital 24 §§ 124b-136f som felgende:

Borgeren medvirker ikke frivilligt

Borgeren modsaetter sig

Borgeren udviser passivitet

Borgeren er ikke i stand til at give et informeret samtykke

Magtanvendelse mé kun forega i sjeldne tilfzelde, da det altid er sidste udvej. I nogle situationer kan personalet dog vere
nedt til at gribe ind i borgerens ret til selv at bestemme af hensyn til borgerens vardighed, sociale tryghed eller af hensyn
til andre. Hvis der gennemfores et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der tale om magt.
Alle former for brug af magt skal registreres og indberettes.

Magtanvendelser pa aldreomradet i 2021 i Albertslund Kommune

12021 er der registreret 2 magtanvendelser. Det er 1 magtanvendelse mindre end i 2020. Det er forvaltningens vurdering,
at det begraensede antal magtanvendelser pa eldreomradet 1 2021 ogsa som 1 2020 skyldes den aktuelle COVID-19
situation.

Ledere og medarbejdere har haft stort fokus pé at skabe og fastholde et roligt miljg, hvor felles aktiviteter er blevet aflost
af aktiviteter i beboernes boliger i stedet. Det skabt en storre forudsigelighed for beboerne, da de ikke har veret i kontakt
med sd mange forskellige mennesker, som de plejer. Stor forudsigelighed er oftest med til at minimere brugen af
magtanvendelse, fordi borgere med demens ofte har en lav tolerance for uforudsigelige haeendelser og situationer. Det er
oftest i sddanne situationer, hvor deres tolerance er meget lav, at en beboer kan afvise hjelp eller udvise aggression og
vrede.

Det har ikke veaeret muligt at tilbyde medarbejdere og ledere den undervisning og opsamling pa reglerne omkring
magtanvendelse, som der havde veret tilteenkt. Det er dog hensigten, at demensambassadererne (ressourcepersoner pa
demensomradet) pa plejeboligomrédet i lobet af 2022 skal samles, nar det igen er muligt, efter den leengere pause pa
grund af corona, hvor de vil & undervisning i loven og krav til indberetninger.

Kommunikation
Sagen sendes til Aldreradet.
Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,



1. at arsopgerelsen for magtanvendelser pé aldreomradet tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

Magtanvendelser pa aldreomradet 2021 arsopgerelse



Punkt 8: AU - Orientering fra formanden
00.00.00-100-53-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Har haft mede med Albertshgj bestyrelse.

B. Har haft mode med Aldreradet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt Nielsen (O) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 9: AU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velferd

00.00.00-100-54-21
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2022, afholdes den 24.-25. maj 2022. Der &bnes for tilmelding den 28.
februar 2022, hvem gnsker at blive tilmeldt?

B. Status pa implementering af besagspakker i Hjemmeplejen.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet de 4 niveauer for besggspakker i Hjemmeplejen prasenteres for udvalget (pkt. B).
Aklaq Ahmad (A) deltog ikke under hele behandlingen af punktet.

Tina Bodholdt-Nielsen (O) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

A. Indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. maj 2022

B. Status pa implementering af besggspakker, herunder undervisningsplan
B. Pjece med information til borgere og parerende om besggspakker

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 10: AU - Eventuelt

00.00.00-100-55-21
Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Akhlaqg Ahmad (A) og Tina Bodholdt-Nielsen (O) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke pa madet.



Punkt 11: Underskriftsblad
00.00.00-100-56-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.
Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved medets afslutning.
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
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