REFERAT Kommunalbestyrelsen d. 01-12-2021

Meadedato Onsdag d. 01. december 2021 kl. 19:00

Meadested Ex. magde, Kommunalbestyrelsessalen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

KB - Andring af udvalgsstruktur, herunder styrelsesvedtaegten

OU/KB - Ny lov om arbejdsgivers adgang til at paleegge lonmodtagere forevisning af coronapas, te
Underskriftsblad



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.15.00-A00-2-21
Anledning

Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Der er afbud fra Qasir Mirza (A) pga. sygdom. Lasse Wilson Criiger (A) er indkaldt som suppleant.
Der er afbud fra Kenni Flink pga. sygdom.

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at dagsordenen godkendes
2. at indkaldelse af stedfortraeder godkendes

Beslutning

Godkendte indstillingen, idet Mikkel Skovby deltog som suppleant for Kenni Flink.



Punkt 2: KB - Andring af udvalgsstruktur, herunder styrelsesvedtaegten

00.22.00-P24-1-21
Anledning

Styrelsesvedtegten fremlaegges til politisk dreftelse idet, at der er politisk enske om, at der oprettes et Aldreudvalg i
Albertslund Kommune. Andringen har til formal at styrke kommunens @ldreomréde.

Sagsfremstilling
Der er anske om, at der oprettes et Aldreudvalg i Albertslund Kommune. Oprettelse af et nyt stdende udvalg kraver en

@ndring af styrelsesvedtagtens kapitel 3 om stdende udvalg og regler for deres virksomhed. Endringen far ogsé
betydning for fordelingen af vederlagene

En @ndring af styrelsesvedtaegten kraever 2 behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum og af
samme Kommunalbestyrelse. Andringen vil fa virkning pr. 1. januar 2022.

Kravet om to behandlinger forhindrer ikke, at der ved 2. behandlingen stilles a&endringsforslag.

Styrelsesvedtaegten fremligges til droftelse af den siddende Kommunalbestyrelse. P& baggrund af Kommunalbestyrelsens
dreftelser indarbejdes @ndringsforslag af forvaltningen frem til 2. behandlingen.

SupplerendeSagsfremstilling
Sekretariat for Politik og Ledelse den 23. november 2021
Forvaltningen har modtaget et heringssvar fra Aldrerddet vedrerende oprettelsen af et nyt stdende udvalg.

Hearingssvaret er vedlagt som bilag.

Sekretariat for Politik og Ledelse den 24. november 2021

Andringsforslag fra ABCOVO udsendt til Kommunalbestyrelsen den 23. november 2021 er vedlagt sagen som bilag.

Sekretariat for Politik og Ledelse den 26. november 2021

Forvaltningen har indarbejdet @ndringsforslagene godkendt pd Kommunalbestyrelsens mede den 24. november 2021 i
styrelsesvedtaegten-

Derudover foreslar forvaltningen en raekke tekniske rettelser af styrelsesvedtegten. Disse er, at
e §10, stk. 5 og §10, stk. 6. vedrerende Qkonomiudvalget samles
¢ Samt at setningen "kommunens overordnede integrationspolitik” endres til "Kommunens overordnede politik pa

integrationsomradet" idet, at Albertslund Kommune ikke la&ngere har en overordnet integrationspolitik.

o Idraetsradet tilfojes teksten i §14, stk. 2 og at Folkeoplysningsudvalget slettes



¢ Folgende satning tilfejes §18, stk. 3: "Planer vedrerende uddannelsesinstitutioner, samt andre spergsmal
vedrerende uddannelsesinstitutioner”

Ovenstidende @endringer kan ses markeret med redt i bilaget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 2

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen drefter styrelsesvedtagten.

Pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling af 26. november 2021 indstiller Kommunaldirekteren

1. at Kommunalbestyrelsen godkender styrelsesvedtaegten

Historik

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 24. november 2021, pkt. 2:

Godkendte indstillingen.

Kenni Flink (A) og Susanne Storm Lind (A) deltog ikke i modet.

Beslutning

Godkendte indstillingen.
Bilag

Styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2022
Horingssvar fra Aldreradet

Andringsforslag Styrelsesvedtagten



Styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2022 (EFTER RETTELSER)



Punkt 3: OU/KB - Ny lov om arbejdsgivers adgang til at palegge
lenmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 mv.

81.00.00-A00-9-21
Anledning

Folketinget har den 25. november 2021 vedtaget en ny lov, der giver arbejdsgiver adgang til at palaegge loanmodtagere
forevisning af coronapas, palaeg om orientering af et positivt testresultat og palaeg om test for covid-19 mv. Loven tradte i
kraft den 26. november 2021 og er indtil videre geeldende indtil den 11. december 2021 med mulighed for forlengelse.

Sagsfremstilling

Der er tale om en lov der giver arbejdsgiver mulighed for at palegge medarbejderne at fremvise coronapas, palagge
medarbejderne at oplyse om et positivt testresultat for covid-19 og at paleegge medarbejderne test for covid-19. Der er
derimod ikke tale om en pligt, og det skal derfor besluttes i hvor vid en udstreekning man vil benytte sig af lovens
muligheder i Albertslund Kommune.

HR & Jura har i vedlagte notat beskrevet lovgivningen.

Det fremgar af loven, at spergsmalet skal dreftes i samarbejdsudvalg forud for beslutning, og spergsmaélet har derfor
veeret dreftet pA Kommune-MED den 26. november 2021.

For sa vidt angér den del af lovforslaget, der vedrerer paleeg om forevisning af coronapas, ser HR & Jura 3 mulige
scenarier for implementering i Albertslund Kommune:

a. Alle medarbejdere paleegges forevisning af coronapas i det omfang de mader fysisk pa arbejde, bade pé arbejdspladser i
kommunen, men ogsa i de tilfeelde hvor deres opgaver kraever, at de meder pé arbejde andre steder

b. Alle medarbejdere med borgerkontakt palegges forevisning af coronapas

c. Alle medarbejdere med kontakt til sdrbare borgere palaegges forevisning af coronapas

Det er kommunaldirektarens opfattelse, at vi 1 Albertslund Kommune skal gore alt hvad vi kan for at bekempe
smittespredning, og at flere andre kommuner ogsa forventer at bruge loven i videst muligt omfang. Henset hertil og til at
smittetallene i Albertslund Kommune har veret hgje den seneste tid, anbefaler kommunaldirekteren derfor, at der vaelges
model a, hvor alle medarbejdere palaegges forevisning af coronapas

Det vil veere ledelsen pa de enkelte arbejdspladser, der har ansvaret for at sikre, at medarbejderne kan fremvise coronapas.
Det kan f.eks. gores ved stikprave eller ved, at man beder om at se coronapas pa bestemte dage. Der vil alene vaere tale
om synsmassig kontrol af coronapas, og der vil séledes ikke blive noteret eller journaliseret helbredsoplysninger om den
enkelte medarbejder i den forbindelse, hverken pé personalesagen eller i et register.



Muligheden for at palaeegge forevisning af coronapas er kun muligt sé leenge covid-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom i medfer af epidemiloven.

For sa vidt angér den del af lovforslaget, der vedr. paleeg om test for covid-19, og pélaeg om, at medarbejder orienterer
arbejdsgiver om et positivt testresultat, ogsa ved test der tages af egen drift, har dette tidligere veret dreftet pA Kommune-
MED i december 2020 ved indferelse af en lov om arbejdsgivers mulighed for paleg af test for covid-19. Medarbejderne
modtog herefter i december 2020 et pdlaeg om, at orienterer om et positivt testresultat for covid-19, samt oplysning om
muligheden for, at medarbejderen kunne palagges at blive testet for covid-19. Denne lov opherte den 1. november 2021.
Der er sdledes tale om genindferelse af en mulighed for at palaegge test og et palag til medarbejderne om hurtigst muligt
at orienterer om et positivt testresultat, som arbejdsgiverne har kunne benytte sig af indtil for ganske nylig, ogsa i
Albertslund Kommune.

Muligheden for at palaegge test skal veere sagligt begrundet i hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19,
herunder arbejdsmiljehensyn, eller i vaesentlige driftsmaessige hensyn, og er ikke afhangig af, at covid-19 kategoriseret
som en samfundskritisk sygdom i medfer af epidemiloven.

Arbejdsgiver kan ivaerksatte ansattelsesretlige sanktioner, hvis en medarbejder ikke efterkommer arbejdsgivers péleg.
det tilfeelde vil medarbejderen blive indkaldt til tjenstlig samtale, hvorefter der tages stilling til eventuelle
ansattelsesretlige sanktioner, f.eks. advarsel, afskedigelse eller bortvisning.

Kommune-MED har den 26. februar 2021 dreftet ovenstadende. Her oplyste kommunaldirekteren bl.a., at kommunens
tilgang er mere tillid og mindre kontrol, og at man vil laegge op til, at kontrollen sker ved stikprover.

Kommune-MED var pa mgdet enige i kommunaldirekterens anbefaling om, at forevisning af coronapas ber gzelde alle
medarbejdere.

Kommune-MED dreftede, at der inden for hvert fagomréde ber vere en ensartethed i, hvordan kontrollen med coronapas
udferes, og at kontrollen bar ske ved stikpraver. Der rejses dog ogsé en bekymring for, hvorvidt der kan opleves
forskelsbehandling eller uretfeerdighed blandt medarbejderne ved benyttelse af stikpraver. Det er vigtigt med klare
rammer, men ogsa at der tages hejde for arbejdspladsernes forskelligheder.

Kontrol af coronapas er en ledelsesopgave, og der kan vare store forskelle pa, hvor stor opgaven er, og i hvor stort
omfang det giver mening at kontrollere. HR & Jura anbefaler derfor, at det draftes i de enkelte afdelinger, i hvor hej grad
der udferes kontrol og hvordan det sikres, at kontrollen udferes ensartet pd sammenlignelige arbejdspladser i afdelingen.
Det anbefales derudover, at resultatet af sddanne overvejelser droftes med det lokale MED-udvalg.

Medarbejdere, der af medicinske arsager eller som folge af fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse ikke ber fa foretaget
en covid-19 test er undtaget for krav om test og coronapas, og vil kunne fa den nedvendige dokumentation for dette pa
kommunernes borgerservicecentre.

Nar der er taget endeligt stilling til, hvordan lovgivningen skal handteres i Albertslund Kommune, vil HR & Jura serge
for, at alle medarbejdere bliver orienteret ved brev i deres e-Boks.

Herudover vil HR & Jura orienterer lederne i kommunen om de nye tiltag.



Det er HR & Jura’s forventning, at de naevnte pélaeg vil kunne treede i kraft onsdag 8. december 2021, forudsat
medarbejderne er beherigt informeret herom.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at det besluttes, at vi i Albertslund Kommune indferer model a om, at paleegge alle medarbejdere at forevise
coronapas, alternativt, at der tages beslutning om model b eller c.
2. at det besluttes, at genindfere palaeg om, at medarbejdere er forpligtet til at oplyse deres leder om et positivt

testresultat for covid-19, og at genindfere muligheden for at palaegge medarbejdere test for covid-19.

Historik

Beslutning fra @konomiudvalget, 1. december 2021, pkt. 1:

Tiltradte indstillingen, med model A.

(O, F) gnskede model C.

Kenni Flink 0) deltog ikke i modet

Beslutning

Allan Hoyer (losganger) stillede endringsforslag:

Alle medarbejdere med borgerkontakt i hjemmeplejen, pa plejecentre, i Sundhedshuset og pd kommunens skoler, botilbud
og daginstitutioner, paleegges at forevise coronapas.

For stemte 3 (Leif Pedersen, F, Allan Hoyer og Joan Marquardt, lesgengere)
Imod stemte 16 (A, 9, B, V, C, Mikkel Skovby)

Undlod 2 (O, Fedai Celim, F)

Forslaget bortfaldt



Man stemte om indstilligen

For stemte 16 (A, @, Mikkel Skovby, B, V, C)

Undlod 5 (O, F, Allan Heyer og Joan Marquardt, lesgengere)

Indstillingen var godkendt.

Bilag
Notat om lov om arbejdsgivers adgang pé at palegge lonmodtager forevisning af coronapas mvl U & KB

Referat - 26. november 2021



Punkt 4: Underskriftsblad
00.15.00-A00-2-21

Anledning

Godkendelse af digitalt underskriftsblad
Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad

Beslutning
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