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Mødested Ekstraordinært møde, mødelokale 1
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Østergaard Jensen (A), Lars Gravgaard Hansen (C), Claus Rasmussen
(V), Helge Bo Jensen (Ø), Zohair Ali (B), Vivi Nør Jacobsen (F), Tina
Bodholdt-Nielsen (O)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24

Indstilling

Borgmesteren indstiller, 
1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen. 

Tina Bodholdt-Nielsen (o) deltog ikke under punktet.



Punkt 2: ØU/ØU/KB - Beslutning om ændring af styrelsesvedtægt -
udpegning til Sundhedsråd

00.01.00-A30-2-25

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling         x  

Beslutning          x

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,
1. at kommunes udpegning til sundhedsrådet, herunder 1-2 suppleanter besluttes

2. at forslag til ny styrelsesvedtægt godkendes

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal beslutte udpegning til de nye sundhedsråd, som skal indskrives i kommunens styrelsesvedtægt
og godkendes på to møder i kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 11. juni 2025 ændring af regionsloven og en række andre love som følge af sundhedsreformen.
Med den nye lovgivning etableres 17 nye sundhedsråd, som får en nøglerolle med et væsentligt ansvar for omstilling og
udvikling af det nære sundhedsvæsen og opgaven med at vende sygehusene mere udad.

I overgangsåret 2026 er sundhedsrådene forberedende og fortsætter som permanente i perioden 2027-2029. I 2026 vil
sundhedsrådene forberede sundhedsrådenes permanente opgaver og virke. Dertil kommer bl.a. forberedelse og
implementering af flytningen af myndigheds- og finansieringsansvaret for en række sundhedsopgaver fra kommuner til
regioner.

Sundhedsrådene får det umiddelbare ansvar for alle regionens sundhedsopgaver inden for et afgrænset geografisk område
og indebærer følgende:

det umiddelbare politiske ansvar for strategi og planlægning af driften af sygehuse
lokal planlægning af almenmedicinske tilbud og praksissektor
de sundhedsopgaver, som flyttes fra kommunerne. Det gælder akutsygepleje, patientrettet forebyggelse,
specialiseret rehabilitering og dele af genoptræningen på avanceret niveau samt midlertidige ophold på nye
regionale sundheds- og omsorgspladser.
Sundhedsrådene får også det umiddelbare ansvar for regionens opgaver på socialområdet.

Sundhedsrådene vil forventeligt skulle træffe beslutning om f.eks. lokale planer for omlægning af ambulant
sygehusaktivitet til indsatser i eller tættere på borgerens eget hjem, som udmønter den regionale sundhedsplanlægning. Et
andet sagseksempel kunne være etablering af udgående eller rådgivende funktioner fra sygehuse til understøttelse af det
nære sundhedsvæsen. Det kan f.eks. være konkrete rammer for almenmedicinsk lægedækning på plejehjem og botilbud
og understøttelse af de kommunale sundhedsindsatser.



Sundhedsrådene skal fungere som en omstillingsmotor og omstillingskraft, der skal sikre den nødvendige omstilling og
udbygning af det nære sundhedsvæsen. Det indebærer, at sundhedsrådene får som en central opgave at udmønte midler til
nære indsatser i både regioner og kommuner. De kommunale repræsentanter skal bidrage til at sikre lokal politisk
indflydelse og beslutningskompetence i forhold til sundhedsområdet.

Alle kommuner skal senest den 1. november 2025 have fastsat bestemmelser i kommunens styrelsesvedtægt om
kommunens repræsentation i sundhedsrådet. De 17 nye sundhedsråd nedsættes som stående udvalg under de fire
regionsråd. Sundhedsrådene har umiddelbart forvaltningsansvar og sammensættes med både regionale og kommunale
medlemmer. Kommuner med under 80.000 indbyggere har én repræsentant, som enten kan være borgmesteren eller en
udvalgsformand. De kommunale repræsentanter i sundhedsrådene er valgt for hele den kommunale funktionsperiode
(2026–2029).  

Det skal fastsættes i styrelsesvedtægten, om kommunens repræsentant i sundhedsrådet skal være borgmesteren eller en
udvalgsformand. Det behøver ikke være nærmere angivet, hvilken udvalgsformand det er. 

Hvis borgmesteren er kommunens repræsentant i sundhedsrådet, kan dette ikke efterfølgende ændres, hverken op til den
nyvalgte kommunalbestyrelses konstituerende møde eller i løbet af den nyvalgte kommunalbestyrelses funktionsperiode.
Tilsvarende gælder, hvis kommunalbestyrelsen har besluttet, at det er en udvalgsformand, der repræsenterer kommunen i
sundhedsrådet. 

Hvis kommunalbestyrelsen har valgt hvilken udvalgsformand, skal vedkommende være formand for det stående udvalg,
der varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet. 

Hvis kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten vælger en udvalgsformand, men uden at pege på fra hvilket udvalg, skal
kommunalbestyrelsen inden det konstituerende møde fastsætte i styrelsesvedtægten, hvilket udvalg kommunens
repræsentant er formand for. Hvis kommunalbestyrelsen har valgt en formand for et nærmere bestemt udvalg, kan dette
ændres frem til det konstituerende møde. 

Beslutningen om, hvilken udvalgsformand, som skal sidde i sundhedsrådet kan alene ændres i den nye valgperiode, hvis
kommunalbestyrelsen foretager en egentlig omkonstituering, hvor opgaverne mellem de stående udvalg ændres.

De kommunale repræsentanter i sundhedsrådene er valgt for hele funktionsperioden (2026 – 2029). Det betyder, at man
f.eks. ikke kan vælge borgmesteren som kommunens medlem i det forberedende sundhedsråd (2026) og en
udvalgsformand for resten af perioden i det permanente sundhedsråd (2027-2029).

Stedfortræder
Kommunalbestyrelsen skal vælge en (eller flere) stedfortræder(e) for det kommunale medlem i sundhedsrådet.
Stedfortræderen kan være borgmesteren, en viceborgmester, en udvalgsformand eller en udvalgsnæstformand, men ikke et
menigt medlem af kommunalbestyrelsen. Det skal fastsættes i kommunens styrelsesvedtægt inden det konstituerende
møde, hvilket hverv en stedfortræder for kommunens repræsentant i sundhedsrådet varetager. Hvis kommunalbestyrelsen
vælger flere stedfortrædere, skal der være en stedfortræderrækkefølge. Valg af stedfortrædere kan ændres i
styresvedtægten i funktionsperioden.

Forslag til ændring af styrelsesvedtægt fremgår af bilag.

I alternativ 1 udpeges borgmesteren til sundhedsrådet, plus en til to suppleanter.

I alternativ 2 udpeges en udvalgsformand til sundhedsrådet, plus en til to suppleanter.

Sagen skal igen behandles på kommunalbestyrelsens oktober-møde.

Økonomi

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser

Lovgrundlag

Regionsloven § 14ff.

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 2. september 2025, punkt 27:



Sagen blev udsat til ekstraordinært ØU d. 9. september 2025 

Paw Østergaard Jensen (A) og Zohair Ali (B) deltog ikke på mødet.  

 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet Albertslund Kommunes repræsentant i sundhedsrådet er borgmesteren, og stedfortræder for
borgmesteren er formand for det relevante stående udvalg, som er Social- og Sundhedsudvalget.  

(Ø), (V) og (F) kunne ikke tiltræde.  

 

 

Bilag

Styrelsesvedtægt med ændringer

KLs notat vedr. sundhedsråd og styrelsesvedtægt



Punkt 3: ØU/ØU/KB - Forslag fra partierne Ø, F, L og T om opsigelse af
kutymefridage

81.27.02-A00-1-25

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling         X  

Beslutning          X

Supplerende
sagsfremstilling         X X

 

Indstilling

Partierne Ø, F, L og T indstiller 

1. at Kommunalbestyrelsen pålægger forvaltningen at trække opsigelsen af kutymer/lokale aftaler om betalt frihed
på juleaftensdag, nytårsaftensdag, 1. maj og Grundlovsdag tilbage.

Resumé

Partierne Ø, F, L og T ønsker, at Kommunalbestyrelsen pålægger forvaltningen at trække opsigelsen af kutymer og lokale
aftaler om betalt frihed på juleaftensdag, nytårsaftensdag, 1. maj og Grundlovsdag tilbage.

Sagsfremstilling

Her i sommerferien har forvaltningen overraskende og ensidigt opsagt alle kutymer og lokale aftaler om betalt frihed på
de pågældende dage.

Af flere grunde er det yderst problematisk.

Kutymerne er begrundet i lokale forhold på de enkelte arbejdspladser
Kutymerne er i nogle tilfælde over 40 år gamle
Opsigelsen rammer et stort antal ansatte (måske op mod 200), der fremover mister op til 4 årlige fridage.
Opsigelsen harmonerer dårligt med kommunens bestræbelser på at fremme fleksibilitet og ønske om at sikre
rekruttering og fastholdelse.
Der er ikke truffet nogen politisk beslutning i ØU/KB (Ja, KB-medlemmer er end ikke orienteret) og det er mere
end tvivlsomt om forvaltningen har hjemmel til at træffe så vidtgående en beslutning på egen hånd.

Hvis forvaltningen ønsker at ændre eller opsige sådanne kutymer eller lokale aftaler, må det ske på sædvanlig vis ved
udarbejde en indstilling til politisk behandling.

Historik
 Beslutning fra Økonomiudvalget, den 2. september 2025, punkt 29:

Sagen blev udsat til ekstraordinært ØU d. 9. september 2025.

Paw Østergaard Jensen (A) og Zohair Ali (B) deltog ikke på mødet.  

Supplerende sagsfremstilling



Økonomi og Stab d. 4. september 2025

 

Der er vedlagt et uddybede notat om kutymefridage og et bilag om betalte/ikkebetalte fridage for de enkelte
overenskomstområder.

 

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 2. september 2025, punkt 29:

Sagen blev udsat til ekstraordinært ØU d. 9. september 2025.

Paw Østergaard Jensen (A) og Zohair Ali (B) deltog ikke på mødet.  

Beslutning

Sagen oversendes til Kommunalbestyrelsen med følgende fremsatte ændringsforslag: 

Ændringsforslag fremsat af (A): ”I Albertslund skal vi følge overenskomsterne og ”Den Danske Model”. Derfor er vi nødt
til at opsige kutyme , der har været på udvalgte arbejdspladser vedrørende de fire dage.

Men for at respektere den forskel den gør for udvalgte medarbejdere, så udfaser Albertslund Kommune den nuværende
ordning, når de nye overenskomster på det offentlige område træder i kraft d.1.4.26.”

Ændringsforslag fremsat af (Ø): ”Kutymerne udfases i takt med at de enkelte ansattes ansættelsesforhold afsluttes, således
at ingen af de nuværende ansatte i Albertslund oplever en reduktion i antal fridage”.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over fridage

ØU-notat om opsigelse af kutymefridage - ex. ØU



Punkt 4: Underskriftsblad

00.22.02-A26-2-20

Indstilling

Borgmesteren indstiller, 
1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via underskrift af digitalt underskriftsblad

Beslutning

Medlemmer:

Steen Christiansen (Borgmester) (A) 
Marianne Burchall (A) 
Paw Østergaard Jensen (A) 
Lars Gravgaard Hansen (C) 
Claus Rasmussen (V) 
Helge Bo Jensen (Ø) 
Zohair Ali (B) 
Vivi Nør Jacobsen (F)
Tina Bodholdt-Nielsen (O) 
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