REFERAT Velferdsudvalget d. 11-06-2015

Mededato Torsdag d. 11. juni 2015 kl. 17:00

Meodested Maodelokale 915
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Punkt 1: VFU - Overforsel af lonmidler til driftsmidler

15/7539
Bilag

beskrivelse af uddannelsesforleb

Bevillingsskema



VFU - Overforsel af lanmidler til driftsmidler

Baggrund

Den 1. januar 2015 tradte §83a i serviceloven i kraft. Denne eendring betyder, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde et
korterevarende og tidsafgreenset rehabiliteringsforlgb til personer med nedsat funktionsevne, hvis
rehabiliteringsforlgbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed nedseette behovet for hjeelp
efter serviceloven § 83. Vurderingen skal veere individuel og konkret samt tage udgangspunkt i modtagerens
ressourcer og behov.

Den &ndrede lovgivning medfgrer, at medarbejderne i myndighedsenheden (hjselpemidler og visitation) i langt
hgjere grad skal have en koordinerende funktion i forhold til tilbud pa tveers af kommunens og regionens tilbud. Det
betyder, at medarbejderne i langt hgjere grad skal kunne rumme forskellige faglige facetter i sit arbejde, hvilket stiller
nye krav til den enkeltes medarbejders faglige kompetencer end den de besidder i dag.

For at gare medarbejderne i myndighedsenheden i stand til honorere de nye krav, som §83a stiller, skal der
igangsaettes et uddannelsesforlgb.

Formal med uddannelsesforlgbet:

« At styrke myndighedens medarbejderprofil og forstaelse for egen myndighedsrolle, og identificere individuelle
udviklingsbehov i rollen som myndighedsmedarbejder

- At myndighedsmedarbejderne pa en respektfuld made skal sikre god kontakt og relation i mgdet med borgeren,
og via deres kommunikative kompetencer gennem motivationsfremmende og ressourceafklarende samtaler kan
abne op for nye veje og synliggere og dokumentere borgernes potentialer, og styrke borgernes mestring.

o At kommunikationen og samspillet med tveaerfaglige samarbejdspartnere understatter koordination og
sammenhaeng i borgerforlgb med afsaet i en professionel kollegial kommunikation og en tillidsfuld feedback
kultur.

- At myndighedsmedarbejderne arbejder ud fra et ensartet vidensniveau, saledes at der opnas en hgjere grad af
forstaelse, praecision og ensartehed i arbejdet med borgerne.

@konomi og finansiering

For at finansiere dette uddannelsesforlgb overfgres 100.000 kr. i uforbrugte lgnmidler i 2015 til visitationens
driftskonto.

INDSTILLING
Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. atder overfgres 100.000 kr. fra pengepose 439060 til 433010.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 11-06-2015
Tiltradte indstillingen.




Punkt 2: VFU - Overflytning af medarbejdere fra Plejeboligomradet til
Hjemmeplejen

15/7434

Bilag

Bevillingsskema

Handicapradets kommentarer
MED referat fra plejeboligomradet

Uddybende notat - personalekonsekvenser



VFU - Overflytning af medarbejdere fra Plejeboligomradet til Hiemmeplejen

Baggrund

| tilknytning til Albo omsorgscenter er der etableret 24 beskyttede boliger i Kanalhuset. | denne mgdesag indstiller
Afdeling for Sundhed, Pleje og Omsorg, at tilbud om aflastning og plejeydelser til beboerne i Kanalhuset overgar fra
Plejeboligomradet til Hiemmeplejen pr. 1. januar 2016.

| fremtiden vil plejeboligomradet primeert besta af faste plejeboliger samt daghjemfunktionen. Alle midlertidige tilbud
sasom rehabilitering og aflastning vil blive varetaget af hiemmeplejen, herunder de 12 nye rehabiliteringspladser i
det nye plejecenter. Pa denne baggrund vurderer administrationen, at det ledelsesmaessigt og administrativt vil give
mest sammenhaeng i opgaveudfarelsen, at Kanalhuset laegges ind under Hiemmeplejen.

Andringen vil ikke medfare serviceaendringer for beboerne i Kanalhuset.

Personalekonsekvenser

Ansaettelse i Kanalhuset vil fremover vaere under Hiemmeplejen i stedet for under Plejeboligomradet.

Horing

Sagen sendes til Z£ldreradet og Handicapradet.

INDSTILLING
Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. attilbud om aflastning og plejeydelser til beboere i beskyttet bolig i Kanalhuset overgar fra
plejeboligomradet til Hemmeplejen.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 11-06-2015

Sagen oversendes til @konomiudvalget.

Supplerende sagsfremstilling

Direktgromradet Barn, Sundhed & Velfeerd, 12. juni 2015
Til den videre behandling i @konomiudvalget vedleegges referat fra MEDudvalg samt et uddybende notat om
personalekonsekvenser.



Punkt 3: VFU - Orientering fra formanden



VFU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Orientering - Der planlaegges besgg i bofellesskaberne samt Humlehusene for udvalget i sidste halvar af 2015.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 11-06-2015
Tiltradte indstillingen.




Punkt 4: VFU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

Bilag

A. Behandling af ludomani i Albertslund Kommune



VFU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

Baggrund

A. Orientering - Behandling af ludomani i Albertslund Kommune (Social & Familie).

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringen tages fil efterretning.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 11-06-2015

Taget til efterretning.
Udvalget @nskede, at der informeres om behandling for ludomani pa kommunens hjemmeside.



Punkt 5: VFU - Eventuelt



VFU - Eventuelt

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 11-06-2015

Intet.
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