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Punkt 1: Tema - Besøg hos Føtex Albertslund

24.00.00-A50-1-17

Anledning

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket at holde udvalgsmøder på virksomheder i Albertslund. Dette
udvalgsmøde holdes i Føtex Albertslund, Kanalgaden 1, 2620 Albertslund. Udvalgsmødet starter ved Kundeservice.

Sagsfremstilling

På mødet vil varehuschef Lasse Storm Hansen introducere virksomheden og vise rundt. Efterfølgende er der mulighed for
dialog med virksomheden om de emner, som virksomheden og udvalget finder interessante.

 

Føtex Albertslund sørger for forplejning.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at besøget tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Dogan Polat (A) og Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Tema - Indsatser for dagpengemodtagere

15.00.00-G01-8-16

Anledning

Jobcentret præsenterer status på udviklingen i dagpengemodtagere og de indsatser, der er gennemførte og planlagte.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har månedligt fulgt udviklingen for borgere på de forskellige ydelsesgrupper i
Albertslund. Det kan konstateres, at der for de fleste målgrupper er et stadigt fald i borgere på ydelser. Det har imidlertid
kunnet konstateres, at for dagpengemodtagere har der været enten uændret eller måske stigning i antal måned for måned,
når der sammelignes med foregående år.

 

Jobcentret lægger op til en temadrøftelse af indsatsen for dagpengemodtagere med henblik på drøftelse af mulige tiltag,
der skal gøres for at vende udviklingen.

 

Til punktet deltager leder af Team Jobparat Fatima Achiban, som vil præsentere Jobcentrets overvejelser.

 

Til mødet ligger der følgende materiale:

Notat om nøgletal på antallet af dagpengemodtagere.
Evaluering af forløbet med jobcoach 2017-2018. 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at udvalget drøfter status på indsatsen i Jobcentret overfor dagpengemodtagere.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet udvalget følger udviklingen.

Dogan Polat (A) og Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

 

Bilag

Udviklingen i dagpengemodtagere

Evaluering af jobcoach EBU

Powerpoint



Punkt 3: EBU - Virksomhedspris 2019

15.00.00-G00-3-18

Anledning

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har på mødet i januar 2019 besluttet, at der også i 2019 skal uddeles en
virksomhedspris til en virksomhed, der udviser rummelighed og social ansvarlighed. Der er modtaget ansøgningsforslag,
som vil blive præsenteret på udvalgsmødet.

Sagsfremstilling

Virksomhedsprisen skal uddeles blandt ansøgninger, der er kommet til Albertslund Kommune fra private som offentlige
virksomheder, der gør en indsats med tiltag, der betyder noget for en eller flere personer. Virksomheden skal ligge i
Albertslund Kommune.

 

Indstilleren har formuleret en beskrivelse af initiativer, der har resulteret i et mere rummeligt arbejde på virksomheden.

 

Indstillingen vurderes af Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i Albertslund Kommune ud fra følgende kriterier;

Integration af personer, der ellers har vanskeligt ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet.
Der er elev eller praktikpladser i virksomheden.
Fastholdelse af personer, der ellers kunne have mistet arbejdet.
Skrevne og uskrevne politikker, der medvirker til øget rummelighed og social ansvarlighed.

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager stilling til hvilken virksomhed, der skal modtage virksomhedsprisen. Herefter
besøger formanden for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Borgmesteren virksomheden.

 

Prisen er et diplom samt litografi af lokal kunstner samt 10.000 kr. til fælles aktiviteter for de ansatte i virksomheden.
Uddelingen af prisen foretages af Borgmesteren ved en reception som aftales med virksomheden.

 

Til arrangementet inviteres Kommunalbestyrelsen og relevante medarbejdere i Albertslund Kommune samt
repræsentanter fra virksomheden.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at der udpeges en virksomhed, der modtager virksomhedsprisen.

Beslutning

Ansøgning nr. 1 blev valgt til at modtage prisen.

Dogan Polat (A) og Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

 



Punkt 4: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Besøg på Jobcenter.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efteretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Dogan Polat (A) og Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

 



Punkt 5: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-P35-1-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Socialt frikort.

B. Handleplan 2019, Stærke valg.

C. Nøgletal.

D. Rettidighed.

E. Projekter i Albertslund indstillet til RENOVER prisen 2019.

F. Spørgsmål samt svar til kommunalbestyrelsesmedlem Dogan Polat (A) om borgeres oplysningspligt.

G. KL Jobcamp 2019, hvem ønsker at blive tilmeldt? Det afholdes i dagene den 8. - 9. november 2019. Der åbnes for
tilmelding i maj måned.

H. Nytteindsats, april 2019.  

I. Brev fra beskæftigelsesministeren om opfølgning på samtaler og indsats i landets kommuner.

J. Kommende aktiviteter.

K. Brev til kommunerne fra RAR om beskæftigelsesplaner 2019.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet der udarbejdes svar til Udsatterådet (pkt. A).

Udvalget ønskede på et kommende udvalgsmøde et tema om ledelsesinformation/nøgletal.

Dogan Polat (A) og Tina Christiansen (A) deltog ikke i mødet.

 

Bilag

A. Socialt frikort

B. Stærke valg, handleplan 2019

C. Nøgletal marts 2019

D. Status på rettidighed

E. Projekter indstillet til RENOVER prisen 2019

F. Borgeres oplysningspligt



H. Nytteindsats April 2019

H. Dispensation fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd

H. Ansøgning om dispensation for rimelighedskravet til AMK Øst

I. Brev fra beskæftigelsesministeren

I. Afrapportering Albertslund

I. Bilag 1 - Samtaler

I. Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats

I. Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere

J. Aktiviteter på erhvervsområdet, april 2019

K. Brev til kommunerne fra RAR - beskæftigelsesplaner 2019

Udtalelse fra Udsatterådet



Punkt 6: EBU - Eventuelt

00.00.00-P35-11-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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