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Punkt 1: EBU - Inspiration til arbejdet med den nye erhvervspolitik og
droeftelse af mélszetninger

01.11.20-A26-2-22
Anledning

Af tids- og procesplanen for ny erhvervspolitik fremgar det, at forvaltningen vil holde inspirationsoplag samt preesentere
forslag til mélsaetninger til den kommende erhvervspolitik.

Sagsfremstilling

Pé& medet vil afdelingerne Miljo & Teknik, Borger & Arbejdsmarked, Kultur, Fritid & Erhverv holde opleeg om
afdelingernes berering og dialog med erhvervslivet. Dialogen perspektiveres over i de foreslaede malsatninger.

Forslag til malsatninger i den nye erhvervspolitik
Med udgangspunkt i den geeldende erhvervsstrategi, interviewrunde med virksomheder og inspiration fra
erhvervspolitikker i andre kommuner, giver forvaltningen et bud pa forslag til mélsatninger, som udvalget bedes drofte.

[ udveelgelsen af mélsetningerne har der veret fokus pa at udvaelge omrader som passer bade ind i udviklingen i
samfundet - men ogsa ind i kommunens udvikling.

Malsatningerne skal udfordres og konkretiseres naermere i den videre dialog og inddragelse af interessenter, hvor det vil
veere givtigt at f4 virksomhedernes holdning til malsatningerne, herunder hvordan de opfordre kommunen til at vinkle de
forskellige fokusomrader.

Desuden er der er et valg at treeffe imellem at have en malsatning som er bred og dermed "rammer" alle eller en tydelig
og konkret malsatning som angiver fokus pa et eller flere omrader.

Forvaltningen foreslar falgende malsatninger til den nye erhvervspolitik:

o At tilbyde gode vilkar til nuvaerende og fremtidige virksomheder i Albertslund Kommune, i form af god
kommunikation og en oplysende sagsbehandling

o At styrke Albertslund Kommunes image som en kommune der prioriterer understottelsen af baeredygtige
virksomheder, sével socialt som miljemaessigt

o At Albertslund Kommune understetter iveerksatteri generelt, herunder i forbindelse med byudviklingen

¢ At Albertslund Kommune deltager aktivt i erhvervssamarbejdet og dermed bidrager til at skabe et attraktivt
erhvervsliv i hovedstaden.

Ideelt vil 1 - 3 malsatninger til den nye erhvervspolitik veere optimalt.

Virksomhederne har forskellige holdninger til, hvad der er gode vilkér, men hidtil er der blevet arbejdet med én indgang
til kommunen for virksomhederne, bedre dialog gennem arrangementer og fast-track pa byggesager.

Som et led i at styrke kommunens image, anses det som relevant at veelge understottelse af beredygtighed. Oplysninger
fra Erhvervshus Hovedstaden papeger, at mange mindre virksomheder ikke har det p& dagsordenen. Det mé forventes at
det bliver mere og mere pakravet og passer med kommunens visioner.

I de kommende ar vil byomdannelsen generelt fylde i Albertslund, og netop derfor skal der vaere et seerligt fokus pé de
virksomheder som velger at etablere sig i kommunen, herunder hvordan de nye bydele kan vare med til at understotte
iveerksaetteri.

Sidst men ikke mindst er det ensket at endnu flere virksomheder benytter og drager nytte af erhvervssamarbejdet i
hovedstadsomréadet.

Det er vigtigt at papege, at mélsatningerne ikke ses som endeligt vedtaget efter forste droftelse i udvalget, og at de kan
justeres undervejs i processen, hvis det vise sig at vare relevant.

Malsatningerne vil fungere som overskrifter i det videre arbejde med formulering af erhvervspolitikken, hvor neeste skridt
er involvering af relevante interessenter i april/maj méned.



Inddragelse af interessenter

Der planleegges et seminar af 2-3 timers varighed med afvikling i april/maj, hvor interessenterne inviteres til at give input
til retningen for den kommende erhvervspolitik med reference til de malsatninger, som udvalget overordnet drefter pa
deres moede 1 marts. Pa dagen vil borgmesteren og udvalgsformanden fortelle om de overordnede ensker til politikken, og
der vil vere et ekspertindleeg som inspiration til den efterfelgende idégenerering. Deltagerne inddeles i grupper, hvor den
videre dreftelse og input kan finde sted. Hver gruppe har en kommunal tovholder der sikrer, at alle input tages med i1 den
videre proces.

Outputtet fra dagen praesenteres for udvalget, og indarbejdes i det videre arbejde med politikken med henblik pa at sikre
den brede opbakning.

Der vil vaere opleg fra Kultur, Fritid & Erhverv, Miljo & Teknik og Borger & Arbejdsmarked.
Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke p&d medet.
Bilag

PP - Borger & Arbejdsmarked
PP - Byg & Milje

PP - Kultur, Fritid & Erhverv



Punkt 2: EBU - Status pa budgetimplementering 2023

15.00.00-A00-10-23
Anledning

Kommunalbestyrelsen har vedtaget en reekke besparelser i budget 2023, som direkte pavirker ressourcerne i
omradebevillingerne i Borger & Arbejdsmarked. Samlet udger dette 10,86 mio. kr. Besparelsen kan dog ikke direkte ses i
budgettet, som rummer béde de lokale besparelser, besparelser besluttet nationalt og investeringer. Denne sag gennemgar
budgettet og giver status pa de fire besparelser, som er vedtaget pa beskaftigelsesomradet i budget 2023.

Sagsfremstilling

De vedtagne besparelser i budget 2023 pa beskaeftigelsesomradet er samlet pa 12,34 mio. kr.
- Heraf besparelse pa stillinger pa 2,08 mio. kr.
- Heraf en forventet besparelse pa reduktion af ydelser pa 8,86 mio. kr.

- Heraf en besparelse pé aktiveringsudgifter pa 1,40 mio. kr.
- Investeringer samlet pa 1,48 mio. kr.

I vedlagte notat gennemgés hvordan besparelserne indgar i henholdsvis konto 5 - Aktiveringsbudget og konto 6 - Len og
drift.

Der er fire vedtagne besparelsesforslag pa beskaftigelsesomradet som vedrerer aktiveringsbudgettet, samt lon og drift
budgettet. Nummerering svarer til budgetkataloget til budget 2023.

Budgetforslag 3.22: Administrativ besparelse afledt af benchmarking analyse: Besparelse pa 1,75 mio. kr.

Administrationen gennemforte i november 2022 en opsigelsesrunde, hvor seks medarbejdere blev opsagt, mens en raekke
stillinger lebende er nedlagt siden sommeren 2022. Det samlede antal medarbejdere i Jobcentret og Uddannelse & Job er
saledes pr. 31. januar 2023 faldet med 7 fuldtidsstillinger og det vil falde med 5 stillinger yderligere, nar de opsagte
medarbejdere lobende fratraeder.

Budgetforslag 3.23: Besparelse pa aktiveringsindsatsen afledt af benchmarking analyse: Besparelse pa 1,91 mio. kr.

I forbindelse med besparelsen blev det besluttet at lukke Jobhuset pr. 1 juli og udbyde kommunens samlede
aktiveringsindsats. Processen vedrerende udbuddet er i gang. Der forventes at vaere indgéet en aftale med en leverander
pr. 1. juni 2023. Processen for lukning af Jobhuset kerer sidelobende. Det indebzrer, at en reekke medarbejdere er stoppet
grundet andet arbejde, og der er som folge heraf sket en neddrosling af aktiviteter, som medferer ggede udgifter til
aktivering eksternt.

Budgetforslag 3.24: Tilpasning af den virksomhedsrettede indsats: Besparelse pa 0,36 mio. kr.

Der er indgéet en aftale med Code of Care geldende fra 1. januar 2023, og implementeringen af en task force er i gang.
Der er ligeledes sket afskedigelse af en medarbejder, der stopper i sommeren 2023.

Budgetforslag 3.25: Straks-aktivering af dagpengemodtagere: Besparelse pd 1,15 mio. kr.

I forbindelse med besparelsen indkebes en digital jobsggnings- og ansegningsplatform. Denne er under implementering,
og de ferste borgere har tager lgsningen i anvendelse i februar 2023. Ligeledes vil den egede brug af praktikker blive
implementeret hen over foréret og involvere blandt andet en sterre brug af kommunens egne arbejdspladser. Det er for
tidligt at give en status pé, hvordan tiltagene har pavirket effekten pé antallet af forsikrede ledige.

Indstilling



Direktaren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke pa modet.
Bilag

Status pa budgetimplementering 2023



Punkt 3: EBU - Lovforslag om @2ndring i beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-7-23
Anledning

Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutioner praesenteres for en redegerelse om lovforslaget
vedrerende nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, som forventes vedtaget 14. marts 2023 til ikrafttreedelse 22. marts
2023.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren fremsatte den 25. januar 2023 forslag om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og forskellige andre love. Lovforslaget er en udmentning af ”Anden delaftale om nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen”, som blev indgaet den 24. juni 2022. Aftalen blev indgaet for at sikre yderligere finansiering af
ret til tidlig pension (Arne-pension) og skal ses i ssammenhang med den forste lovgivningsmaessige besparelse inden for
jobcentrenes samlede indsatsomrade, som medferte en reduktion i aktiveringen af unge fra januar 2022.

I en senere medesag vil de gkonomiske konsekvenser for Jobcentrets indsats blive beskrevet.
Hvad betyder den nye lov?

Lovforslaget har nedenstdende seks hovedpunkter:

1. Samtaler over video eller telefon inden for de ferste 6 méneder

2. Mere maélrettede tilbud

3. Forenkling af opfelgning ved skerpet tilsyn

4. Afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og resultatrevision

5. Afskaffelse af jobcenterets vejledning om 6 ugers jobrettet uddannelse
6. Afskaffelse af krav om obligatorisk registrering af status i »Min Plan«
Punkt 1

Samtalerne har hidtil inden for de forste 6 maneder skullet holdes ved borgerens personlige fremmede i jobcenteret. Dette
@ndres til, at kun den forste jobsamtale skal atholdes ved personligt fremmede, og at borgeren derefter kan vaelge om
samtalerne skal atholdes ved personligt fremmede eller digitalt.

Jobcentret vil fremadrettet vaere opmeerksom pa disse nye muligheder, men lovforslaget giver ogsd mulighed for at
vurdere, at det for nogle borgere vil veere hensigtsmaessigt for borgerens progression og forleb at forsatte det fysiske
fremmede, og dette vil derfor fortsat finde anvendelse pa baggrund af en individuel vurdering.

Punkt 2

Mere mélrettede tilbud indebeerer, at alle malgrupper, bortset fra modtagere af uddannelseshjelp, skal have et
virksomhedsrettet forlgb for at opfylde styrelsens sdkaldte fokusmal (ret og pligt). Der kan fortsat gives tilbud om evrig
vejledning og opkvalificering til de evrige mélgrupper, men dette vil i givet fald ikke indgé i fokusmélene, men kan
iveerksettes, hvis der er en faglig vurdering af, at dette forlgb er nedvendigt for at sikre progression i borgerens
arbejdsevne — forud for en virksomhedsrettet indsats.

Forvaltningen arbejder p4, at der etableres virksomhedsrettede forlgb (praktik, lentilskud og ordinere timer) i langt storre
omfang end hidtil, hvilket er indtaenkt i det igangvarende udbud af aktiveringsopgaven, hvor der indgas aftale med en
ekstern leverander om beskeaftigelses- og virksomhedsrettede forleb. Tillige vil der blive arbejdet med at age antallet af
praktikker og lentilskud pa kommunens forskellige arbejdspladser, ligesom etableringen af en Code of Care task force kan
bidrage til ordinare timer. Det kan dog blive vanskeligt at né det fastsatte krav om, at 70 procent af borgerne er i
virksomhedsrettet aktivering pé trods af den indsats, som gares bl.a. i kraft af ovennaevnte udbud.

Punkt 3

Reglerne om skarpet tilsyn har eksisteret siden 2020 og bygger pa, at kommunerne skal opfylde nogle centralt fastsatte
resultatmal og fokusmal for beskeftigelsesindsatsen. Hvis en kommune ikke lever op til fokusmalene, bliver kommunen
omfattet af skeerpet tilsyn. Dette indeberer, at kommunen skal udarbejde en redegorelse til beskeaftigelsesministeren om,



hvilke initiativer kommunen har iveaerksat eller vil ivaerksette for at leve op til de fastsatte fokusmaél, og en plan for,
hvornar mélene vil vaere naet.

Med @ndringen af ret og pligt, sa kun virksomhedsrettede tilbud teeller (jf. ovenfor) er risikoen for at komme under
skerpet tilsyn forhgjet. Andringen af aktiveringsindsatsen skal dog gennemfeores, for det kan vurderes endeligt, om der er
risiko for skaerpet tilsyn. Lovaendringen forventes at traede i kraft allerede 22. marts, sa ingen Jobcentre har tid til at
foretage @ndringen, inden der begynder at teelles pa de nye fokusmal. I forvaltningen er der dog arbejdet pa at sikre en taet
opfolgning baseret pa data samt at vaere pa forkant med at aktivere borgerne, forud for at de nye regler traeder i kraft.

Beska&ftigelsesministeriet vil @ndre grensen for, hvorndr en kommune kommer under skarpet tilsyn. Det nuverende mal
er, at den gennemsnitlige andel borgere i den samlede gruppe af ydelsesmodtagere, som ikke har féet et aktivt tilbud i de
seneste 12 maneder skal veere mindre end 20 procent. Dette vil blive @ndret til mindre end 30 procent. Denne lempelse af
kravet skal dog ogsé ses i sammenhang med, at tilbud om e@vrig vejledning og opkvalificering som ovenfor naevnt ikke
leengere vil vaere et ret og pligt tilbud og derfor ikke leengere vil blive betragtet som et aktivt tilbud. Med den nuvarende
sammens&tning af aktiveringstilbud vil Albertslund ikke opfylde kravet, men det vil de feerreste kommuner. Opfyldelse af
det nye krav athaenger af en vellykket implementering af de virksomhedsrettede forleb.

Punkt 4
Vedrerende beskaftigelsesplan og resultatrevision fremgér det af de nuvarende regler, at kommunalbestyrelsen hvert ar
og senest den 31. december skal vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskeftigelsesindsats. Med

lovforslaget afskaffes kravet om udarbejdelse af en beskaftigelsesplan.

I Albertslund Kommune er der netop udarbejdet et opleg til en beskaftigelsespolitik, som traeder i stedet for
beskaftigelsesplanen og vil gaelde frem til 2026.

Punkt 5 og 6
De to sidstnevnte af lovforslagets seks hovedpunkter (Afskaftfelse af jobcenterets vejledning om 6 ugers jobrettet

uddannelse og Afskaffelse af krav om obligatorisk registrering af status i »Min Plan«) er mindre @&ndringer, som forventes
at indebare en administrativ lettelse i kommunerne.

Indstilling

Direktoren for By, Miljo, Kultur & Beskaftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke pad medet.
Bilag

20222 114 som_fremsat.pdf



Punkt 4: EBU - Opgorelse fra Ankestyrelsen over sager i 2022

15.00.00-K03-1-23
Anledning

Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Uddannelsesinstitutioner prasenteres her for en opgerelse over de afgerelser som
Ankestyrelsen har truffet det seneste &r. Ankestyrelsen udarbejder hvert &r en ankestatistik, som opsummerer resultatet af
alle sager i det forlebne &r, hvor borgere har klaget over kommunens afgerelse og faet sagen afgjort i Ankestyrelsen.
Ankestatistik for 2022 er modtaget i februar 2023.

Sagsfremstilling

I Ankestatistik 2022 er der opgerelse af de afgerelser, som Ankestyrelsen har truffet i 2022 vedrerende klager over
Albertslund Kommunes afgerelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. P4 grundlag af statistikken er der udarbejdet et
notat, hvor det er preciseret, hvilke afgerelser, der horer til Borger & Arbejdsmarked, og hvordan der er fulgt op pa
afgerelser, som Ankestyrelsen har hjemvist eller &ndret.

I alt har der vaeret 165 afgerelser fra Albertslund Kommune i 2022, men kun 68 af disse har veret pa Borger &
Arbejdsmarkeds omrade. Vedrerende de avrige 97 afgerelser er der primert tale om afgerelser efter Serviceloven, som
herer til Born, Sundhed & Velfaerd.

Borger & Arbejdsmarked traeffer tusindvis af afgerelser i lobet af et ar, bdde om start og opher af ydelse og om sagsskridt
undervejs, f.eks. en aktivering eller overgang til jobafklaringsforleb. For at sette de 68 afgerelser, som Ankestyrelsen har
behandlet i perspektiv, er det nedenfor opgjort hvor mange borgere, der har pdbegyndt et forlob med ydelse indenfor de
tre relevante love. Start af ydelse er dog kun en type afgerelse, sa tabellen viser kun en delmangde af de afgarelser Borger
& Arbejdsmarked tager.

Pébegyndte sager i 2022 i Albertslund.

Kontanthjeelpslignende Lov om Aktiv 388

ydelser Socialpolitik

Sygedagpenge Lov om Sygedagpenge 5.531 (inkl. alle Corona-syge
indtil 1.3.22)

Fortidspension og Lov om Social Pension 217

Seniorpension

Kilde: jobindsats.dk

Af Borger & Arbejdsmarkeds 68 afgerelser har Ankestyrelsen stadfaestet 49 af afgarelserne, @ndret/ophavet fire af
afgerelserne, og hjemvist ni af afgerelserne. I de resterende seks sager har Ankestyrelsen ikke taget stilling til kommunens
afgorelse, idet sagen er Afvist/Henvist. Der er typisk tale om sager, hvor der er klaget for sent, eller hvor borgeren har
frafaldet klagen. I vedlagte notat fremgar det hvor mange sager, der er hhv. afvist, hjemvist til fornyet behandling,
stadfaestet eller ophavet. For de sager, hvor Ankestyrelsens behandling har endret noget, er der samtidig i notatet
begrundelsen i den enkelte sag.

Andelen af sager, hvor Albertslund kommunes afgerelser er @ndret (omgerelsesprocenten) er samlet lavere end
landsgennemsnittet. Det er imidlertid hgjere vedrerende afgarelser efter lov om social pension m.v. Der er dog tale om
fem afgorelser, hvor en enkelt hjemvist sag medferer en omgerelsesprocent pé 20.



Der folges altid op pa de konkrete hjemvisninger og @ndringer, ligesom de anvendes til leering og forbedringer i
opgavevaretagelsen mere generelt. For afgerelserne 1 2022 er det vurderet, at tendensen i afgerelserne ikke giver grundlag
for generelle ®&ndringer af Borger & Arbejdsmarkeds afgerelser.

Borger & Arbejdsmarked har truffet afgerelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), efter lov om aktiv
socialpolitik (LAS), efter lov om social pension m.v. (PL) og efter lov om sygedagpenge (SDP).

Pé de fire omrader har der veret nedenstiende omgerelsesprocent i henholdsvis Albertslund Kommune og pé landsplan.

LAB LAS PL SDP
Albertslund Kommune 25 22 20 0
Landstotal 25 27 12 23

Indstilling

Direktoren for By, Miljg, Kultur & Beskaftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke pad medet.
Bilag

Ankestatistik for Borger & Arbejdsmarked 2022



Punkt 5: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-A26-10-22
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. Virksomhedsservice i Albertslund Kommune - Morgenbriefing den 7. marts 2023.
B. Abning af Jobcenter Albertslund Gavlen - Jobcenter i Hedemarken.
C. Code Of Care arrangement den 29. marts.
D. ESG-konsulent (Environment, Social og Governance).
Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

A. Virksomhedsservice i Albertslund Kommune - pras. Morgenbriefing 7. marts 2023



Punkt 6: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-A26-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, marts 2023.

B. Lokale erhvervspreastationer - rapport fra Iris Group.

C. Beskeftigelsesoverblik, marts 2023.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet det anbefales at udvalgsformanden inviteres med pa virksomhedsbesgag.

Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, EBU marts 2023

B. Lokale-erhvervspraestationer-2023 - Den fulde rapport

B. Lokale Erhvervsprestationer 2023 - Erhvervsudviklingen i kommunerne - Iris Group

C. Beskaftigelsesoverblik (Marts 2023)



Punkt 7: EBU - Eventuelt
00.00.00-A26-11-22

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 8: Underskriftsblad
00.00.00-A26-12-22
Anledning
Underskriftsblad til digital underskrift.
Sagsfremstilling
Der underskrives af deltagerne ved medets afslutning.
Indstilling
Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad.
Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
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