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Punkt 1: ØU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24

Anledning

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning

Tiltrådte indstillingen



Punkt 2: ØU/KB - Ansættelse af direktør for Børn, Sundhed & Velfærd

81.03.00-P27-1-24

Anledning

Ansættelse af direktør for Børn, Sundhed & Velfærd

Sagsfremstilling

Stillingen som direktør for Børn, Sundhed & Velfærd blev ledig den 1. april 2024, hvor Rikke Blom fratrådte stillingen.

HR7 ved Cristian Lima har stået for rekrutteringsprocessen.

Der har været nedsat en ansættelsesudvalg bestående af:

Steen Christiansen, borgmester

Henrik Harder, kommunaldirektør

Kristine Klæbel, direktør for By-, Kultur-, Miljø- og Beskæftigelse

Marie Aasøe, chef for Økonomi & Stab

Paw Østergaard Jensen, formand for Social- og Sundhedsudvalget

Helge Bo Jensen, formand for Ældreudvalget

Nils Jul Gjerlev, formand for Børne- og Skoleudvalget

René Birkemark Olesen, kultur-, fritid-, ejendom-, og erhvervschef

Sisse Krøll Willemoes, afdelingschef for dagtilbud og skole

Maiken Amisse, medarbejderrepræsentant fra KommuneMED

Emil Ottesen, medarbejderrepræsentant fra KommuneMED

Tenna Dahl Lund, leder af hjemmeplejen

Der har været 24 ansøgere til den ledige stilling. Til første samtalerunde den 13. maj 2024 havde ansættelsesudvalget
indkaldt 8 kandidater og til anden samtalerunde den 21. maj 2024 var indkaldt 4 kandidater.

Borgmesteren og de 2 direktører havde mellem 1. og 2. samtale dialogmøde med de 4 kandidater, der gik videre til 2.
runde.

Et enigt ansættelsesudvalg indstiller at Lise Valentin Bayer tiltræder stillingen som direktør for Børn, Sundhed & Velfærd
den 1. august 2024.



Lise Valentin Bayer er 53 år, uddannet Cand.scient.soc. fra RUC, og har 13 års ledelseserfaring, heraf 9 år med ledelse af
ledere på niveau 2. Hun kommer fra en stilling som borgercenterchef i Københavns Kommune. Her har Lise bl.a. haft et
ansvar for et budget på 1,3 mia. kr. og ca. 900 medarbejdere, herunder 5 niveau 3-ledere. Hun har i stillingen blandt andet
haft ansvar for boligsociale opgaver, Rusmiddelcenter København, Hjemløse og Udsatteenheden, Center for Udsatte
Voksne og Familier og Enheden for Kriminalpræventive indsatser. Lise har tidligere været ansat som blandt andet
jobcenterchef og kontorchef i Københavns Kommune og som fuldmægtig i Rigsrevisionen.

Lise ansættes på kontraktvilkår iht. Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer (30.02).

Oplysningerne om løn- og ansættelsesvilkår kan ses af vedlagte notat og aftale om kontraktansættelse.

Aftalen er indgået under forudsætning af Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Økonomi

Fastsættelse af løn ved kontraktansættelse af en direktør sker iht. Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer (30.02) og
Aftale om aflønning af chefer (30.01). Det fremgår af § 12 i Aftale om aflønning af chefer, at grundlønnen til
forvaltningschef/direktør fastsættes ud fra indbyggertal og antal direktører. Albertslund Kommune har et indbyggertal
mellem 25-39.999 indbyggere, og 2 direktører, hvilket betyder, at minimumsløn til en direktør i Albertslund Kommune er
grundløn på løntrin 52 + 65.600 kr. (Særligt tillæg) + 41.100 kr. (Yderligere tillæg). Begge tillæg er årlige og i 31-3-00
niveau.

Dette giver i nutidskroner en årsløn på 762.074 + 103.493,84 (særligt tillæg) + 64.841,42 (yderligere tillæg) = 930.409,26
kr. pr. år.

Hertil kan forhandles individuelle løntrin og tillæg i henhold til Aftale om aflønning af chefer (30.01).

I henhold til Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer (30.02), så ydes kontraktansatte chefer et løntillæg på 15% af
den til hver tid samlede aflønning (beregnes af ovenstående lønelementer) jf. § 3, stk. 2. Dette tillæg er obligatorisk, og
skal som minimum tillægges minimumslønnen som nævnt ovenfor.

Pension er 15% og 5,74% i fritvalg.

Se vedhæftede notat om ansættelsesvilkår.

Lønnen er under forhandling med Djøf.

Lovgrundlag

Se vedhæftede notat om ansættelsesvilkår.

Kommunikation

Punktet vil være lukket mens sagen behandles, hvorefter punktet åbnes. Bilagene vil forblive lukket, da de indeholder
fortrolige oplysninger.

Sagen vil være fortrolig indtil den 29. maj 2024 kl. 14:00, hvor der meldes ud om ansættelsen i Albertslund Kommune.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,



1. at ansættelsesudvalgets indstilling godkendes, og at Lise Valentin Bayer tiltræder stillingen som direktør for Børn,
Sundhed & Velfærd den 1. august 2024

Beslutning

Tiltrådte indstillingen

(Ø) undlod



Punkt 3: Underskriftsblad

00.22.02-A26-2-20

Anledning

Godkendelse af digitalt underskriftsblad

Sagsfremstilling

Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved mødets afslutning

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via underskrift af digitalt underskriftsblad

Beslutning

Medlemmer

Formand Steen Christiansen (A)

Marianne Burchall (A)

Paw Østergaard Jensen (A)

Vivi Nør Jacobsen (F)

Lars Gravgaard Hansen (C)

Zohair Ali (B)

Claus Rasmussen (V)

Helge Bo Jensen (Ø)

Ole Larsen (Løsgænger)
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