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Tema - Kommunal ungeindsats og FGU 

Anledning
Børne- & Skoleudvalget (BSU) og Erhvervs- & Beskæftigelsesudvalget (EBU) orienteres om og drøfter henholdsvis FGU-proces og 

etablering af kommunal ungeindsats i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling
Regeringen har i oktober 2017 indgået aftale om bedre veje til uddannelse og job med alle partier. Der er nu fremlagt forslag til lovgivning på 

området. Loven forventes vedtaget i juni 2018.

Loven indeholder en ny uddannelsespolitisk målsætning og indebærer, at Albertslund Kommune skal etablere en sammenhængende 

kommunal ungeindstats, der får et entydigt ansvar for, at alle unge kommer i uddannelse eller beskæftigelse.

 

Under temaet præsenteres indholdet i den ny lovgivning og hvilke administrative og politiske områder, der bliver berørt. Der bliver også 

præsenteret en tidsplan for arbejdet med etablering af kommunale ungeindsats i Albertslund.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd og direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at temaet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU - Virksomhedsprisen 2018 

Anledning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har på mødet i februar 2018 besluttet, at der også i 2018 skal uddeles en virksomhedspris til en 

virksomhed, der udviser rummelighed og social ansvarlighed. Der er modtaget forslag, som vil blive præsenteret på udvalgsmødet.

Sagsfremstilling
Virksomhedsprisen skal uddeles blandt ansøgninger, der er kommet til Albertslund Kommune fra private som offentlige virksomheder, der 

gør en indsats med tiltag, der betyder noget for en eller flere personer. Virksomheden skal ligge i Albertslund Kommune. 

 

Indstilleren har formuleret en beskrivelse af initiativer, der har resulteret i et mere rummeligt arbejde på virksomheden.

 

Indstillingen vurderes af Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i Albertslund Kommune ud fra følgende kriterier;

* Integration af personer, der ellers har vanskeligt ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet

* Der er elev eller praktikpladser i virksomheden

* Fastholdelse af personer, der ellers kunne have mistet arbejdet

* Skrevne og uskrevne politikker, der medvirker til øget rummelighed og social ansvarlighed

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvilken virksomhed der skal modtage virksomhedsprisen. Herefter besøger formanden 

for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Borgmesteren virksomheden.

 

Prisen er et diplom samt litografi af lokal kunstner samt 10.000 kr. til fælles aktiviteter for de ansatte i virksomheden. Uddelingen af prisen 

foretages af Borgmesteren ved en reception som aftales med virksomheden.

 

Til arrangementet inviteres Kommunalbestyrelsen og relevante medarbejdere i Albertslund Kommune samt repræsentanter fra 

virksomheden.

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at udvalget vælger, hvilken virksomhed der skal tildeles virksomhedsprisen 2018. 

BESLUTNING

Udvalget godkendte forslag 1. 



EBU - Orientering fra formanden 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Artikel i Lorry om de gode resultater i Albertslund/Glostrup kommuner. 

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Nøgletal.

B. Status på kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen. 

C. RAR Hovedstaden Nyhedsbrev, april 2018. 

D. Det forsøges at afholde udvalgsmøde i maj måned i en virksomhed i Albertslund. 

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU - Eventuelt 

Anledning
Eventuelt.

BESLUTNING
Intet. 
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