REFERAT Dagtilbud (§17, stk. 4) d. 22-09-2021

Mededato Onsdag d. 22. september 2021 kl. 17:00

Medested Kommunalbestyrelsessalen
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Punkt 1: §17,4 Dagtilbud - Velkomst

28.03.00-A00-2-21
Anledning

Formanden byder velkommen og hver udvalgsdeltager laver en kort praesentation af sig selv.

Sagsfremstilling

Alle deltagere praesenterer kort sig selv for resten af udvalget.

Formand Steen Christiansen (A)

Marianne Burchall (A)

Tina Bodholdt (O)

Lars Gravgaard Hansen (C)

Leif Pedersen (F)

Helge Bo (9)

Mette Ostergaard, dagtilbudsleder

Louisa Nour, foraeldrereprasentant

Henrik Harder, Kommunaldirektor
Kristine Klabel Direktor for By, Miljg, Kultur og Beskaeftigelse
Sisse Kroll Willemoes, Chef for Dagtilbud

Marie Guldborg, Chef for Milje & Teknik

Direktor Kristine Klaebel presenterer dagsorden og sammenhang til seneste mede.

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at udvlagets medlemmer tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Christiansen (A), Bjarke Juul (Handicapridet), Grit Pinstrup (arbejdsmiljereprasentant) deltog ikke pa medet.



Punkt 2: Tema - Prasentation af dagtilbudsstrategi og den styrkede
paedagogiske lereplan

28.03.00-A00-2-21
Anledning

Praesentation af Albertslunds Berne- og unepolitik, dagtilbudsstrategien samt den styrekde padagogiske leereplan

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for Albertslund Kommunes Barne- og ungepolitik, dagtilbudsstrategien samt Den styrkede
pedagogiske lereplan ved dagtilbudschef Sisse Krall Willemoes.

Fremhavning af negleord i det felles paedagogiske grundlag, herunder bernesyn og -feellesskab, leg og lering,
dannelsesperspektiv og overgang fra daginstitution til skole.

Direktoren indstiller,

Kommunaldirekteren indstiller,

1.

at udvalget tager praesentationen til efterretning

Beslutning

Udvalget tog oplaegget til efterretning.

Pé baggrund af oplaegget blev falgende punkter droftet:

Definitionsafklaring og brug af ord:

[ )

Hvordan og hvem, der definerer "elastiske" og abstrakte ord i Den Styrkede Leareplan, fx hvad der menes med ord
som "livsduelig" og hvornir man ikke er livsduelig.

Der var spergsmal til, hvordan sédanne ord overfores til praksis pa en made sa det er kontinuerligt pa tvers af
kommuner og sé der sikres en ensartet forankring ned gennem organisationen.

Det pedagogiske grundlag. Det blev dreftet hvilke rammer grundlaget skaber, hvad de skal bidrage til og hvilke krav de
stiller til byggeriet. Udvalget bad ind med felgende punkter til det videre arbejde:

Aktivitet, leg og leering, fordybelse og nervaer, nysgerrighed og kreativitet.

Det nare i det store med sma trygge enheder i store institutioner - plads til individ og faellesskab.

Fokus pa sundhed og hygiejne (s&rligt i forlengelse af corona) og at byggeriet understotter de gode vaner.
Rekrutteringsudfordring, og hvordan et byggeri kan understette paedagogernes arbejde - ogsé dage, hvor der
mangler haender.

Fra vugge til krukke - samver mellem @ldre og bern. Herunder paedagogiske greb ift. at bruge neromradet til at
understotte daligdagen, bade lokaler og netvark i omrédet. Fokus pa at skabe rammerne, sa peedagoger og bern let
kan bruge na@romradet.

"Dede kvadratmeter" kan blive til "gratis kvadratmeter”, sd man i indretningen kan skabe nye muligheder for leg.
Kapacitetsanalysen og de scenarier, der er for, hvor mange bern, der kommer til kommunen i lebet af de kommende
10 ar. Droftelse af, hvordan der skal bygges og med hvilket scenarie for gje, men sa byggeriet ikke bliver for
deterministisk. Fleksible institutioner med fleksible moduler, hvor der er muligheder for at satte sit praeg samtidig
med at institutionen kan vokse med bernene efter behov. Almen+ koncept kan vere et bud pa noget at kigge
narmere ind 1.



Tina Christiansen (A), Bjarke Juul (Handicapridet), Grit Pinstrup (arbejdsmiljereprasentant) deltog ikke pa medet.

Bilag

Oplaeg 17.4 udvalg om dagtilbudsstrategi



Punkt 3: §17,4 Dagtilbud - Opfelgning pa Brilleseen

28.03.00-A00-2-21
Anledning

Opleg om opfelgning pé inspirationstur til Brillesgen.

Sagsfremstilling

Inspiratonstur til fem forskellige institutioner i hovedstadsomrédet for Bernehuset Brillesgens byggeudvalg med det
formal at fa inspiration til hvordan den nye institution Brillesgen skal bygges.

Brillesgens byggeudvalg bed pa turen sarligt merke i:

¢ Fokus pé brug af rum, herunder grupperum, rum med dobbeltfunktion, hvordan rum understetter den daglige
funktion, hvordan uderum og inderum kobles, samt institutioner med fleksibelt brug mellem vuggestue, bernehave,
og SFO.

¢ Hvordan bern oplever det lille i det store. Store institutioner, smé enheder.

Der er stordriftsfordele ved store institutioner, herunder bemanding i ydertimerne, felles depotrum, en afleverings

"lounge" for forzldrene.

Leders placering i institutionen, der er taet pa bern, pedagoger og foreldre, sé der sikres naervaerende ledelse.

Skalering af rum, f.eks. fleksible multihaller, hvor der bade kan geres plads til leg og fordybelse.

Arbejde med eksisterende rum (tidligere seminar) - bringe historien videre til institutionen.

Udlan til lokalomradet.

Udendersarealer med "spiselig legeplads", pedagogisk sansehave, afskeermning og fordybelse i udendersarealer,

udevarksteder, udekokken og overdekkede udendersarealer.

¢ Bro mellem inde og ude, herunder indenders verksteder med direkte adgang til udearealer - sa bernene kan "tage
naturen med ind".

o Aktive gangarealer, hvor dede kvadratmeter er blevet gratis kvadratmeter.

¢ Brug af lokalhistorien i udviklingen af daginstitutionen.

L[]

Direktoeren indstiller,

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen idet udvalget pa neste made:

* Prasenteres for resultaterne af en workshop med padagogerne, der er afthold pé baggrund af besgget.
¢ Benytter oplaegget som inspiration til det videre arbejde med "Albertslund modellen".

Tina Christiansen (A), Bjarke Juul (Handicapréadet), Grit Pinstrup (arbejdsmiljerepraesentant) deltog ikke pa medet.

Bilag

Brillesgen_Inspirationstur



Punkt 4: §17,4 Dagtilbud - Procesplan til godkendelse

28.03.00-A00-2-21
Anledning

Der er udarbejdet en procesplan for 17,4 dagtilbud. Procesplanen fremlaegges til droftelse og endelig godkendelse

Sagsfremstilling

Daginstitutionsomradet kalder pa en mélrettet indsats for at styre forholdet mellem befolkningsudvikling og fysisk
kapacitet til byens forventede nye borgere og deres 0-5 arige bern. Til at felge realiseringen af planerne for
renoveringsbehovene og udviklingsindsatserne pa dagtilbudsomradet, er der nedsat et §17,4 udvalg for

dagtilbudsomradet. Formalet med §17.4 Dagtilbud er at udvalget igennem deres megdevirksomhed far et solidt grundlag
for at kunne levere anbefalinger til kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan, der beskriver formal, samt involvering og proces for udvalgets arbejde i 2021
0g 2022.

Udvalgets arbejde og formal beskrives i folgende fire fokusomrader:
1. Udvikling af et paedagogisk grundlag, der skal sikre barnets perspektiv, og at de udvendige og indvendige rammer i
kommunens daginstitutioner understetter arbejdet med at indfri de politiske mélsatninger.
2. Kapacitetsanalyse pa daginstitutionsomradet, der afdeekker muligheder for samdrift og @ndring af eksisterende
bygningsanvendelse.
3. Byggeprogram for daginstitutioner, baseret pa det padagogiske grundlag, som skal indgé som funktionskrav i

nybygning af dagtilbud i kommunen.
4. Afrapportering af renoveringsplan for dagtilbudsomrédet.

Direkteren indstiller,
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at udvalget godkender procesplanen.
Beslutning

Indstillingen blev tiltradt.

Tina Christiansen (A), Bjarke Juul (Handicapradet), Grit Pinstrup (arbejdsmiljereprasentant) deltog ikke pa medet.

Bilag

Bilag Procesplan for §17.4 dagtilbud



Punkt 5: §17.4 Dagtilbud - Orientering fra formanden

00.00.00-100-15-21
Anledning
Orienteringssager.
Beslutning

Ikke noget at berette / intet at tilfoje.



Punkt 6: §17.4 Dagtilbud - Orientering fra Bern, Sundhed & Velferd
00.00.00-100-16-21
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. Orientering om nedsattelse af faglig arbejdsgruppe for pedagogisk grundlag
Direktoren indstiller,
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at orienteringer tages til efterretning
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning. Til neste made praciseres det, hvem der indgér i arbejdsgruppen. Udvalget kom
med forslag om, at man inddrager foraldre samt et ledelsesmeessigt lag i arbejdsgruppen.

Tina Christiansen (A), Bjarke Juul (Handicapradet), Grit Pinstrup (arbejdsmiljerepraesentant) deltog ikke pad medet.

Bilag

Faglig arbejdsgruppe for §17.4 Dagtilbud



Punkt 7: §17.4 Dagtilbud - Eventuelt

00.00.00-100-17-21
Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Udvalget dreftede kort normering og antal bern i forhold til kapacitetsanalysen af dagtilbudsomréadet. Der er behov for en
oversattelse af det gkonomiske perspektiv til ledere i institutionerne, sa der ikke skabes bekymring.



Punkt 8: Underskriftsblad

00.00.00-100-14-21
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives digitalt af deltagerne ved medets afslutning.
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