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Punkt 1: Orientering fra Kommunaldirektøren april 2021

00.15.00-A00-1-21

Anledning

Orientering fra Kommunaldirektøren

Sagsfremstilling

A. Styrelsen for patientsikkerhed - restriktioner for besøgenes adgang til botilbud i kommunen

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet der også blev orienteret om kommunens indkøb hos Nemlig.com

Kenni Flink (Å) deltog ikke i mødet

Bilag

A. Styrelsen for patientsikkerhed



Punkt 2: ØU/KB - Overførsel af mer- og mindreforbrug fra 2020

00.30.18-S00-3-20

Anledning

Der skal på baggrund af regnskab 2020 tages stilling til overførsel af mer- og mindreforbrug på drift og anlæg.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har efter de gældende økonomistyringsprincipper tilkendegivet fuld overførselsadgang af mer- og
mindreforbrug på alle styrbare pengeposer. Det betyder, at de budgetansvarlige ledere er vant til en praksis med mulighed
for at spare op hen over årene. Mer- eller mindreforbrug på ikke-styrbare pengeposer overføres derimod ikke.

2020 har grundet Covid-19-pandemien været et atypisk regnskabsår, hvilket bl.a. har medført, at kommunens institutioner
i løbet af 2020 er blevet kompenseret for de økonomiske merudgifter, Covid-19 har medført. Kommunalbestyrelsen
besluttede således i september 2020 at tilføre afdelinger og enheder samlet godt 40 mio. kr. ekstra i budget 2020. I
forbindelse med regnskab 2020 har administrationen ud fra forskellige modeller regnet på, om de særlige forhold ift.
Covid-19-situationen burde give anledning til, at der afviges fra de gældende principper i Overførselssagen.
Administrationen vurderer på baggrund af beregningerne og det samlede regnskabsresultat, at det på trods af de særlige
omstændigheder i 2020 fortsat vil være mest hensigtsmæssigt at overføre mer- og mindreforbrug ud fra de
overførselsprincipper, som de bevillingsansvarlige ledere kender og er vant til. Administrationen vurderer endvidere, at
overførsel af mer- og mindreforbrug efter gældende principper ikke vil medføre udfordringer i forhold til overholdelse af
servicerammen i 2021.

Drift

På driftsområdet viser regnskab 2020, at der er et samlet mindreforbrug på 73,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget inkl. budgetreserve mv. på godt 36 mio. kr. Samlet anmodes om overførsel af netto 42 mio. kr., mens 12 mio. kr.
overføres til fællesskabsbidraget. De resterende 20 mio. kr. overføres ikke, men bliver i kommunens kasse.

Jf. de gældende overførselsregler sker der ikke overførsel af mindreforbrug på i alt 53 mio. kr. på de betingede bevillinger
og på de mindre-styrbare bevillinger. Derimod anmodes om overførsel af 42 mio. kr. på det styrbare område, hvilket er 33
mio. kr. mere end det samlede mindreforbrug, når der er fratrukket 12 mio. kr. til fællesskabsbidraget svarende til 25 pct.
af det, der kan overføres.

Den primære årsag til den større overførsel på det styrbare område er, at det vurderes at blive vanskeligt at fastholde det
politisk besluttede serviceniveau på en række borgernære områder, hvis merforbrugene fra 2020 på disse områder
overføres til 2021. Administrationen foreslår derfor, at følgende merforbrug på i alt 45 mio. kr. ikke overføres:

Familieafsnittet (1,3 mio. kr.)
Rengøringsafdelingen (1,8 mio. kr.)
PPR (13,8 mio. kr.)
Sundhed, Pleje og Omsorg (18,8 mio. kr.)
Voksen og Social (9,0 mio. kr.)

Bilag 1 viser budgetafvigelser i 2020, fællesskabsbidrag til 2021 samt administrationens indstilling om overførsel af mer-
og mindreforbrug til 2021-2024 på bevillingsniveau (pengepose og styrbarhed). Af bilag 2 fremgår oversigter vedr.
budgetafvigelse, fællesskabsbidrag samt overførsel af mer- og mindreforbrug fordelt på afdelingsniveau.



Anlæg

På anlægsområdet har der været et samlet mindreforbrug på 63,4 mio. kr. i 2020 i forhold til det korrigerede budget.
Samlet søges 58,3 mio. kr. overført til 2021 og 1 mio. kr. overført til 2022. Langt størstedelen af overførslerne er på det
skattefinansierede område, idét der overføres et merforbrug på 2,5 mio. kr. på det takstfinansierede område samt et
merforbrug på 0,8 mio. kr. på ældreboligområdet. Godt 16 mio. kr. af overførslerne på det skattefinansierede område
vedrører fremrykkede projekter, hvortil kommunen har fået dispensation til at lånefinansiere. På det skattefinansierede
område vedrører nogle af de største mindreforbrug projekterne "Projektering af haludvidelse", "Renovering af bro,
Nordmarks Allé og "Konkrete projekter i forbindelse med hjemtagelser".

Bilag 3 viser budgetafvigelser i 2020 samt administrationens indstilling om overførsel af mer- og mindreforbrug til 2021-
2022 for de enkelte bevillingsprogrammer på anlægsområdet.

SupplerendeSagsfremstilling

Økonomi og Stab den 9. april 2021

Der er vedlagt et supplerende notat fra forvaltningen ift. rejste spørgsmål på ØU.

I sagen er desuden indarbejdet en korrektion, så der samlet anmodes om overførsel af yderligere 640.000 kr. fra 2020 til
dækning af merudgifter i Afdelingen for Dagtilbud. Korrigerede bilag 1 og 2 er vedlagt sagen.

Økonomi og Stab den 21. april 2021

Der er vedlagt et revideret notat fra forvaltningen med uddybning af svar på de rejste spørgsmål om sagen.

Det skal bemærkes, at der som en del af regnskabsaflæggelsen for 2020 indgår en oversigt over overførsler fra 2020 til
2021. Denne skal godkendes og oversendes til revisionen inden 1. maj 2021.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at der på drift overføres 12,1 mio. kr. til fællesskabsbidraget i 2021,
2. at der på drift overføres 43,4 mio. kr. til 2021, 0,1 mio. kr. til 2022, -1,0 mio. kr. til 2023 og -0,7 mio. kr. til 2023, jf.

bilag 2, og
3. at der på anlæg overføres 58,3 mio. kr. til 2021 og 1,0 mio. kr. til 2022, jf. bilag 3.

Kommunaldirektøren indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling, af 9. april 2021

1. at der på drift overføres 12,1 mio. kr. til fællesskabsbidraget i 2021,
2. at der på drift overføres 43,8 mio. kr. til 2021, 0,3 mio. kr. til 2022, -1,0 mio. kr. til 2023 og -0,7 mio. kr. til 2023, jf.

bilag 2, og
3. at der på anlæg overføres 58,3 mio. kr. til 2021 og 1,0 mio. kr. til 2022, jf. bilag 3.

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget, 6. april 2021, pkt. 31:



Tiltrådte indstillingen.

(Ø, O, Å) undlod

Kommunalbestyrelsen, 13. april 2021, pkt. 29:

Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik på fornyet behandling.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen

(Ø) har stillet ændringsforslag, som overgår til sagen om nye økonomiske spilleregler på Kommunalbestyrelsens møde i
maj.

Kenni Flink (Å) deltog ikke i mødet

Bilag

Bilag 1. Overførsler på driftsområdet

Bilag 2. Summeret tabel med overførsler på driftsområdet

Bilag 3. Overførsler på anlægsområdet

Notat til supplerende sagsfremstilling

Korr. Bilag 1. Overførsler på DRIFT_080421

Korr. Bilag 2. Samlet oversigt overførsler fra 2020_080421

Revideret Notat til supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Lukket: ØU/KB - Beslutning om reaktion på delafgørelse fra
Klagenævn for Udbud

88.12.09-K02-1-21



Punkt 4: ØU - Job- og personprofil for ny kommunaldirektør

81.02.00-A00-1-21

Anledning

Økonomiudvalget skal i henhold til den vedtagne procesplan godkende job- og personprofil i forbindelse med rekruttering
af kommunaldirektør til Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 9. marts rammerne for rekruttering af en ny kommunaldirektør til
Albertslund Kommune. Genitor har i henhold til den godkendte procesplan gennemført en jobanalyse og udarbejdet en
job- og personprofil for stillingen. Der er i den forbindelse afholdt fokusinterview med borgmester, Økonomiudvalg,
direktører, afdelingschefer og medarbejdere. Job- og personprofilen forelægges hermed Økonomiudvalget til godkendelse,
jf. bilag 1.

Den videre procesplan er følgende:

Mandag den 3. maj 2021: Annoncering af stillingen
Søndag den 6. juni 2021: Ansøgningsfrist
Tirsdag den 8. juni 2021 kl. 16-17: Udvælgelsesmøde på Albertslund Rådhus
Mandag den 14. juni 2021 kl. 8-15: 1. samtalerunde
Mellem 1. og 2. samtalerunde: Test og 1:1 samtaler med borgmesteren
Mandag den 21. juni 2021 kl. 8-16: 2. samtalerunde
Torsdag den 24. juni 2021: Godkendelse i Kommunalbestyrelsen
Mandag d. 2. august 2021: Tiltrædelse

På baggrund af ovenstående procesplan skal Økonomiudvalget aftale medlemmernes deltagelse i det videre
rekrutteringsforløb.

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at job- og personprofilen for rekruttering af kommunaldirektør til Albertslund Kommune godkendes, jf. bilag 1.
2. at Økonomiudvalget drøfter medlemmernes ønske om deltagelse i ansættelsesudvalget.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

(Ø, O) undlod

Allan Høyer (O) tilkendegav, at han ikke deltager i ansættelsessamtalerne.

Lars Gravgaard Hansen (C) og Hediye Temiz (B) tilkendegav, at de måske deltager, i det omfang det er dem muligt



Kenni Flink (Å) deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til job- og personprofil for kommunaldirektør i Albertslund



Punkt 5: Underskriftsblad

00.15.00-A00-1-21

Anledning

Godkendelse af digitalt underskriftsblad

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad

Beslutning

Kenni Flink (Å) deltog ikke i mødet
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