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Punkt 1: BEU - Servicemål for den virksomhedsrettede indsats
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Bilag

Servicemål i den virksomhedsrettede indsats 2014

Samarbejdsaftale om hotline - Samarbejdsaftale Albertslund.docx



BEU - Servicemål for den virksomhedsrettede indsats 

Baggrund 

Det indgår i aftalen om kontanthjælpsreformen, at der skal etableres forskellige initiativer til forstærket samarbejde med virksomheder: 

  
Serviceberedskab. Alle jobcentre skal have et serviceberedskab for virksomheder, der skal hjælpe virksomhederne med f.eks. at rekruttere 
arbejdskraft, fastholde sygemeldte og etablere virksomhedsrettede forløb. Beskæftigelsesregionerne skal sikre koordinering af 
serviceberedskabet, så beskæftigelsesregionerne fremstår som én servicekoordinator for virksomheder, der samarbejder med flere 
jobcentre.  

  
Paradoksberedskab. Der etableres et »paradoksberedskab« i de fire beskæftigelsesregioner. Alle regionerne åbner en telefonisk hotline, 
som virksomhederne kan henvende sig til, hvis de oplever paradoksproblemer. Alle regioner overvåger udviklingen i forhold til udbud af og 
efterspørgsel af arbejdskraft og iværksætter koordinerede initiativer med inddragelse af jobcentre, a-kasser og brancheorganisationer. 

  
Fast-track løsning for virksomhedstilbud. Der oprettes en »fast-trackløsning«, så virksomheder og borgere nemt og enkelt i én 
landsdækkende digital løsning kan ansøge om at få oprettet praktik- eller løntilskudspladser, og hvor jobcenteret inden for en klar tidsfrist 
godkender en ansøgning om en virksomhedsplads. 

  
Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i februar åbne for en landsdækkende hotline for det koordinerende serviceberedskab over for jobcentrene. 
Servicen overfor virksomhederne, der henvender sig til hotlinen, vil skulle leveres af jobcentrene via kontaktpersoner, alle jobcentre har 
indmeldt til Beskæftigelsesregionerne. 

  
Jobcentret har indgået samarbejdsaftale og aftalt arbejdsgange med Beskæftigelsesregionen om det koordinerende 
virksomhedsberedskab. Jobcenter Albertslund har meddelt Beskæftigelsesregionen, at jobcentret har et serviceberedskab og en ”fast-track 
løsning”. Samarbejdstalen er bilagt sagen. Jobcentret har i forbindelse med dette udarbejdet forslag til servicemål på de væsentligste 
ydelser, som tilbydes virksomheder: Jobåbninger, borgere med handicap i erhverv, fastholdelse af ansatte ved længerevarende sygdom, 
jobrotation, løntilskud og fleksjob. 

  
Udgangspunktet er, at jobcentret reagerer overfor virksomheden indenfor 24 timer ved henvendelser om ordinær ansættelse eller løntilskud. 
Hensigten med servicemålene er at synliggøre overfor virksomhederne, hvad de kan forvente af jobcentret. Med servicemålene lever 
Jobcenter Albertslund op til samarbejdet med de øvrige jobcentre og Beskæftigelsesregionen. 

  
Udkast til servicemål er drøftet i det lokale beskæftigelsesråd (LBR) den 30. januar. Rådet anbefaler servicemålene. 

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at udkast til servicemål godkendes. 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Tiltrådte indstillingen. 
  
Dogan Polat og Danni Olsen deltog ikke i mødet. 



Punkt 2: BEU - Forslag vedr. kontanthjælpsreform fra Enhedslisten
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Bilag

Forslag fra Helge Bo Jensen, Enhedslisten

Notat vedr. sanktionering m.v.



BEU - Forslag vedr. kontanthjælpsreform fra Enhedslisten 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsesmedlem Helge Bo Jensen (Enhedslisten) har fremsendt fire forslag til behandling i Velfærdsudvalget og 
Beskæftigelsesudvalget om konsekvenser af kontanthjælpsreformen. Forslaget er vedhæftet som bilag. 

  
I forhold til Beskæftigelsesudvalget drejer det sig om forslag 3: 
Albertslund kommune afstår fra at bruge reformens muligheder for at straffe en samlever for den anden samlevers eventuelle 

overtrædelser af regler om fremmøde, fremsendelse af dokumentation mv. 

  
Derudover ønskes oplyst: 
- har der tidligere været eksempler på sanktioner i forhold til gifte, hvor den ene part er blevet straffet for handlinger/undladelsessynder den 

anden part har begået? I givet fald hvor mange og hvilke? 

  
Vurdering af Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelser 
Vedrørende sanktioner 
Kommunen har ikke til opgave at ”straffe”, men det er i lovgivningen fastsat, hvornår borgere kan/skal sanktioneres. Det er således også 
lovfastsat, hvornår en person og ægtefælle/samlever er omfattet af en sanktion. Det er som hovedregel kun personen, der sanktioneres, 
ikke også ægtefællen eller samleveren. Der er i lov om en aktiv socialpolitik fastsat undtagelser herfra, f.eks. ved afvisning af tilbud eller ved 
uberettiget modtagelse af hjælp, hvor også ægtefælle/samlever skal sanktioneres. 

  
Der er ikke er hjelm i lov om en aktiv socialpolitik til at fritage samlevere med forsørgerpligt for overholdelse af beskæftigelseslovgivningen. 
Vedhæftet er notat om sanktionsregler, der vedrører ægtepar/samlevere. 

  
Der er oplysningspligt for både ansøger om uddannelseshjælp/kontanthjælp og dennes samlever/ægtefælle. Der skal f.eks. afgives 
oplysninger om uddannelsesniveau, som er helt afgørende for vurdering af, hvilken type hjælp og niveauet for økonomisk hjælp, de 
pågældende er berettiget til. Og der skal løbende afleveres lønsedler for beregning af korrekt støtteniveau såfremt ægtefælle/samlever er i 
arbejde.  

  
Vedrørende sanktionering af ægtepar 
Der er meget få eksempler på, at ægtepar er blevet sanktioneret. Der findes ikke en egentlig statistik, men vurderingen i Borger- & 
Ydelsescentret er, at der de seneste år har været gennemsnitligt 12 om året, hvor begge ægtefæller er blevet sanktioneret. Det er kun i de 
tilfælde hvor ægtefællen ikke udnytter sin rådighedsforpligtelse at den anden ægtefælle også sanktioneres. 
Det er vurderingen, at ca. de 10 af de 12 sager er tilfælde, hvor den ene kontanthjælpsmodtager tager til hjemlandet og dermed ikke 
opfylder forsørgelsespligten. 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at Beskæftigelsesudvalget drøfter Enhedslistens forslag. 

  
  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Enhedslistens forslag 3 drøftet. 
Sagen oversendes til ØU/KB på begæring af Helge Bo Jensen. 
  
Dogan Polat og Danni Olsen deltog ikke i mødet. 
  



Punkt 3: BEU - Introduktion til Beskæftigelsesudvalget
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BEU - Introduktion til Beskæftigelsesudvalget 

Baggrund 

Introduktion af beskæftigelsesområdet, jobcentret og direktørområdet By, Miljø & Beskæftigelse. 
Der drøftes udvalgets område, politikker og strategier, snitflader til andre udvalg, opgavefordeling mellem afdelingerne, udfordringer det 
kommende år, planlægning af kommende møder. 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringen tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Udsat til næste møde. 
  
Dogan Polat og Danni Olsen deltog ikke i mødet. 
  



Punkt 4: BEU - Orientering fra formanden, februar
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BEU - Orientering fra formanden, februar 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Intet. 
  



Punkt 5: BEU - Orientering fra By, Miljø & Beskæftigelse, februar

13/17440

Bilag

A. Tilbud til ledige selvforsørgende

B. Notat om arbejdsmarkedsydelse

C. Statusnotat til BEU feb. 2014

C. Materiale til samlevende - oplysningsskema - NY.docx

C. Folder 1 samlevende

C. Folder 2 samlevende

D. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund

E. Orienteringsskrivelse unge visitation - 030214.pdf



BEU - Orientering fra By, Miljø & Beskæftigelse, februar 

Baggrund 

A. Notat om hvad Jobcenteret kan tilbyde selvforsørgende borgere 

B. Arbejdsmarkedsydelser 

C. Status på kontanthjælpsreformen 

D. Gennemsnitligt antal ledige 

E. Orienteringsskrivelse om visitation - uddannelseshjælpsmodtagere 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Taget til efterretning. 
  
Dogan Polat og Danni Olsen deltog ikke i mødet. 
  



Punkt 6: Eventuelt

13/17440



Eventuelt 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 25-02-2014 
Intet. 
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