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Punkt 1: Tema - Tidlig indsats i Tandplejen

27.00.00-A00-11-17

Anledning

Praesentation af tidlig indsats i Tandplejen.
Sagsfremstilling

Tandsundhed haenger sammen med en rekke sociale forhold. Albertslund ligger noget under landsgennemsnittet i
tandsundhed. For at vende udviklingen har Tandplejen iverksat et projekt med intensiv indsats fra den ferste tand bryder
frem. Indsatsen skal give mulighed for at identificere risikobernene og hjelpe foraeldrene til at fa gode vaner fra starten.

Overtandlege Ida Nehr Larsen og klinikassistent Charlotte Jacobi holder et opleg, hvor Tandplejen og projekt Tidlig
indsats 1 Tandplejen praesenteres.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at temaet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Powerpoint



Punkt 2: Tema - Flere unge pa erhvervsuddannelser

20.00.00-A00-12-17

Anledning

Tema om de unges valg af uddannelse.
Sagsfremstilling

P& baggrund af dreftelse pa oktobermadet 2016 samt Kommunalbestyrelsens godkendelse i april 2017 af strategi med ny
handlingsplan for perioden 2017-22 "Skole for alle" dreftes Albertslunds Kommunes arbejde for, at alle unge far en
ungdomsuddannelse og arbejdet for at f flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at temaet tages til efterretning.

Historik

Borne- og Skoleudvalget, 19. april 2017
Udsatte sagen.
Lars Gravgaard Hansen (C), Dogan Polat (A), Dennis Schmock (B) og Fedai Celim (0) deltog ikke i medet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Status ungestrategi 2016.
Pixieudgave
Valg af uddannelse 2016 og 2017 AK

Powerpoint



Punkt 3: BSU/OU/KB - Flere unge i erhvervsuddannelse, KKR rammepapir

17.27.21-A00-1-17

Anledning

Flere unge i erhvervsuddannelse — faelleskommunale anbefalinger fra KKR.
Sagsfremstilling

Antallet af faglarte er faldende, og eftersporgslen efter hojt kvalificeret fagleert arbejdskraft vil ifelge fremskrivninger
stige markant. Det er en stor fzlles udfordring for kommunerne.

KKR Hovedstaden har udsendt et felles rammepapir 'Flere unge i erhvervsuddannelse'. Rammepapiret indeholder en
reekke anbefalinger til de centrale akterer, som har sterst indflydelse pa omradet.

Anbefalingerne peger bl.a. pa, at de enkelte kommuner skal opstille lokale mél for segning til erhvervsuddannelserne, at
aktererne skal understette bedre sammenhang mellem folkeskole og erhvervsskole, og at aktererne skal sikre bedre viden
om erhvervsuddannelsesomrédet til elever, foraldre og undervisere i folkeskolen.

Anbefalingerne

KKR Hovedstaden anbefaler, at de enkelte kommuner tager stilling til hvordan og i hvilken grad, de vil bidrage til at
opfylde de nationale mal, fx ved at formulere lokale mal for andelen af unge, der skal tage en erhvervsuddannelse direkte
efter folkeskolen.

I den reviderede skolestrategi 'Skole for alle' er der opstillet malet 'Frem til 2022 skal der vere en arlig progression i
andelen af unge, der tilmelder sig en erhvervsuddannelse.' 2015 havde 25 % af eleverne en erhvervsuddannelse som
forste prioritet ved tilmelding til ungdomsuddannelse.

KKR Hovedstaden anbefaler, at alle kommuner arbejder for at implementere en systematisk indsats i folkeskoleregi i
forhold til at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse.

I 'Skole for alle' er der ogsa forventninger til arbejdet med de unges valg af uddannelse. Her forventes det at mindst
halvdelen af alle valgfag i udskolingen skal have en erhvervsrettet dimension.

Skolerne har indledt et samarbejde med Erhvervssammenslutningen for at udvikle elevernes viden om
erhvervsmuligheder og dermed kvalificere deres valg af ungdomsuddannelse.

Pa baggrund af den nye rollefordeling mellem UU-vejledere og udskolingslaerere opfordrer KKR hovedstaden
kommunerne til at prioritere det timelose fag “uddannelse og job”, der skal medvirke til at ruste eleverne i folkeskolen til
et kvalificeret uddannelsesvalg.

Udover UU-Vestegnens grundydelser har Albertslund Kommune blandt andet tilkebt folgende ydelser:

¢ EGU vejledning og EGU-administration.

Ekstraordinzer vejledningsindsats til ungdomsskolens heltidsafdeling.

Temaundervisning i grundskolen i forbindelse med fokus pa EUD & Uddannelse & Job.

Serlig vejledningsindsats i forbindelse med uddannelsesparathedsklasse.

Aben vejledning, sa alle kan fi den vejledning de har brug for.

Samarbejde mellem udskolinger og UU-Vestegnen om at udvikle vejledningsindsatsen s den har mere fokus pa,
hvad de unge kan bruge deres kompetencer til efter en erhvervsuddannelse.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at anbefalingerne i rammepapiret godkendes.

Historik

Beme- og Skoleudvalget, 19. april 2017, pkt. 3:
Udsatte sagen.
Lars Gravgaard Hansen (C), Dogan Polat (A), Dennis Schmock (B) og Fedai Celim () deltog ikke i madet.

Beslutning



Tiltradte indstillingen.
Bilag

Flere unge i Erhvervsuddannelse rammepapir KKR Hovedstaden



Punkt 4: BSU/OU/KB - Albertslund Ungecenter - 10. klasse - NEXT

17.00.00-G01-62-16
Anledning

NEXT Uddannelse Kgbenhavn (NEXT) planlaegger at bygge et nyt gymnasium i Albertslund Kommune med et bredere
udvalg af ungdomsuddannelsesretninger. NEXT ensker at indga en samarbejdsaftale med Albertslund Kommune om at
overtage og udbyde 10. klasse i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

NEXT planlaegger at tilbyde et bredere udvalg af ungdomsuddannelsesretninger i Albertslund Kommune. NEXT udbyder
i dag STX og HTX pé Albertslund Gymnasium. I den forbindelse ensker NEXT at overtage Albertslund Kommunes 10.
klasses tilbud, sa 10. klasse bliver koblet tet til ungdomsuddannelserne, og s de unge tidligt bliver en del af et bredt
fagligt ungdomsmiljg, som kan fastholde dem. NEXT udbyder i dag pa forskellige mader 10. klasse og EUD10 for Ishgj
Kommune og Ballerup Kommune, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

I Albertslund Kommune findes en god 10. klassesafdeling pa Albertslund Ungecenter som igennem mange ér har haft et
godt samarbejde med NEXT (tidligere CPH Vest). 10. klasseafdelingen oplever dog et faldende elevtal, og samtidig har
kommunens elever generelt sveert ved at fastholde og gennemfere en ungdomsuddannelse. Et samarbejde med NEXT,
hvor 10. klasse og Ungdomsuddannelserne bade fysisk og undervisningsmeessigt kobles teet sammen kan skabe nogle nye
rammer og indholdsmuligheder for byens unge. Muligheder som i hgjere grad kan fastholde de unge og skabe et bredt og
attraktivt ungdomsmilje i byen. Et gget samarbejde med ungdomsuddannelserne under NEXT vil understotte
ambitionerne i kommunens Ungestrategi. Herudover er der starke signaler fra Folketinget om at koble 10.
klasseundervisningen taettere pa erhvervsuddannelserne, sé flere unge far kendskab til erhvervsuddannelserne og
motiveres til at sgge i den retning.

Pé baggrund af NEXT erfaringer med at varetage 10. klasse for andre kommuner anbefales det, at Kommunalbestyrelsen
indgar overenskomst med institutionen NEXT om at varetage 10. klasseundervisning og EUD10 fra skoleomradet
2018/19.

Dette skyldes:

e at NEXT ensker at samle 10. klassetilbuddet og ungdomsuddannelserne fysisk fra start af,

o at der skal veere tid for NEXT til at etablere rammer og indhold for det nye 10. klassetilbud med en storre
sammenhang til ungdomsuddannelserne,

¢ at indskrivningen til 10. klasse foregar inden den 1. marts, og at eleverne derfor skal have mulighed for at kende det
nye tilbud, inden de skriver sig op.

I perioden frem mod den 1. august 2018 skal der udarbejdes en aftale om virksomhedsoverdragelse mellem Albertslund
Kommune og NEXT, sé 10. klassetilbuddet kan bibeholde medarbejdere fra kommunens nuvearende 10. klasse. En
virksomhedsoverdragelse indeberer, at medarbejderne er beskyttet af lov om virksomhedsoverdragelse, og at NEXT som
folge heraf beholder personalet i 10. klasse og gor dem til en del af deres virksomhed.

Fremadrettet vil der stadig veere behov for 10. klasse i heldagstilbuddet pa Albertslund Ungecenter, som der er i dag for
elever med s&rlige behov. Det skal underseges om dette tilbud skal udvides med enkelte pladser. Dette skyldes, at der kan
vere enkelte 10. klasses elever, som kan have sveart ved at indgé i et storre 10. klassemiljo end kommunen har i dag.
Dette tilbud vil saledes ikke vare omfattet af en overenskomst med NEXT.

Safremt Kommunalbestyrelsen godkender indstillingen vil Albertslund Kommune og NEXT udarbejde en overenskomst
med de konkrete rammer for institutionens varetagelse af 10. klasseundervisning samt en aftale om
virksomhedsoverdragelse. Disse aftaler skal godkendes i Kommunalbestyrelsen.

Supplerende sagsfremstilling
Direkteromradet Barn, Sundhed & Velfzerd den 4. april 2017

Der er modtaget heringssvar fra:

e MED-udvalg og bestyrelse pa Albertslund Ungecenter
o Skolebestyrelsen pd Brendagerskolen



MED-udvalg og Skolebestyrelse pa Egelundskolen
MED-udvalg og Skolebestyrelse pa Herstedlund Skole
MED-udvalg og Skolebestyrelse pa Herstedvester Skole
MED-udvalg og Skolebestyrelse pa Herstedester Skole
Uddannelsesforbundet

Heringssvarene er generelt positive over for forslaget om at overdrage varetagelsen af kommunes 10. klasse til NEXT.
Seerligt positivt er det, at der skabes et samlet uddannelsesmilje og en tet kobling til ungdomsuddannelserne.
Heringssvarene giver udtryk for, at det kan give en mulighed for at styrke og udvikle 10. klassemiljoet.

Heringssvarene peger ogsa pa, at der er mange forhold, som skal afklares, hvis det besluttes at overdrage varetagelsen af
kommunens 10. klasse til NEXT. Forhold der forud for en afklaring giver anledning til en reekke bekymringer om de
fremtidige personaleforhold herunder lon- og ansettelsesvilkar samt ledelsesstruktur. Og bekymringer om hvordan der
kan skabes et studiemiljg, der er attraktivt for de unge, der ensker en gymnasialuddannelse og en erhvervsuddannelse
efterfolgende, samt hvor UP-klassen skal placeres, og hvordan de unge, der falder fra, skal rummes.

Safremt det besluttes at overdrage varetagelsen af kommunens 10. klasse til NEXT, vil der blive indledt et samarbejde
mellem Albertslund Kommune og NEXT om at udarbejde en virksomhedsoverdragelsesaftale samt en overenskomst for
varetagelsen af opgaven. Medarbejdere fra Albertslund Ungecenter skal inddrages i dette arbejde, s& der i videst muligt
omfang, kan findes fornuftige felles lasninger pa de bekymringer der er.

Kommunalbestyrelsen skal godkende de endelige aftaler.

Pa Boarne- og Skoleudvalgets mede blev der efterspurgt efterfaringer med bl.a. Talent 10 i Ballerup.
Som bilag pé sagen er der derfor vedlagt Ballerup Kommunes tilsyn med Talent 10 samt en praesentation, der viser nogle
af de erfaringer og resultater NEXT kan dokumentere.

Okonomi

Prisen er pa 65.000 kr. pr. elev. Denne pris er aftalt i Berne- og Kulturchefforeningen, Region Hovedstadens
mellemkommunale betalingsaftale. Elevprisen er lavere end den elevpris Albertslund Kommune i dag har pr. elev i 10.
klasse. Dette skyldes det faldende elevtal og de derved sterre udgifter til bygninger og administration pr. elev.

Der kan frigives lokaler p4 Gymnasievej til andre formal.
Lovgrundlag

10. klassebekendtgerelsen - Bekendtgerelse om overenskomst mellem en kommunalbestyrelse og en institution, der
udbyder erhvervsuddannelse, om varetagelse af 10. klasseundervisning samt om 10. klasseforlabene EUD10 og
kombineret 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb.

Lov om virksomhedsoverdragelse.
Personalekonsekvenser

Virksomhedsoverdragelsen betyder, at medarbejderne fortsatter deres arbejde hos NEXT, og de er beskyttet af reglerne i
lov om virksomhedsoverdragelse. Der vil blive taget hejde for disse regler i forbindelse med planlegningen af
overdragelsen.

Kommunikation

Sagen sendes i hering i perioden fra den 16. februar 2017 til den 3. april 2017, 1 bestyrelse og MED-udvalg pa Albertslund
Ungecenter, hos Uddannelsesforbundet og i kommunens evrige skolebestyrelser og MED-udvalg.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at sagen sendes 1 hering i perioden den 16. februar 2017 til den 3. april 2017,
2. at Albertslund Kommune indgér overenskomst med institutionen NEXT om, at de varetager 10. klasseundervisning,
herunder EUD10 pa vegne af Kommunalbestyrelsen fra den 1. august 2018 og

3. at Albertslund Kommune indgar en aftale med Next om virksomhedsoverdragelse af Albertslund Kommunes
nuvearende 10. klasses afdeling.

Historik



Berme- og Skoleudvalget, 15. februar 2017, pkt. 2:

Tiltradte at sende sagen i hering.

Udvalget enskede, at erfaringer med 10. klasse og EUD10 med NEXT fra Ishej, Ballerup, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner vedlegges opsamlingsnotatet, nar sagen behandles igen i Berne- og Skoleudvalget.

Joan G. Marquardt (O) kunne ikke tiltreede at sende sagen i hering.

Dennis Schmock (B) deltog ikke i medet.

Barne- og Skoleudvalget, 19. april 2017, pkt. 4:
Udsatte sagen.
Lars Gravgaard Hansen (C), Dogan Polat (A), Dennis Schmock (B) og Fedai Celim (0) deltog ikke i medet.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.
Fedai Celim (), Morten Bjern (B) og Mehmet Kiiciikakin (F) tog forbehold.
Joan G. Marquardt (O) kunne ikke tiltraede.

Bilag
Heringssvar Albertslund Ungecenter og 10. klasse
Talent 10 - Ballerup - preesentation

Tilsynsrapport talent 10



Punkt 5: BSU/OU/KB - ndring af styrelsesvedtaegt pa klubomradet

28.15.00-P24-1-16

Anledning

Andring af styrelsesvedtegt pa klubomradet gaeldende fra den 1. maj 2017.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ny klubstrukturs ikrafttreedelse pr. 1. maj 2017 har der veret behov for at korrigere styrelsesvedtaegt for

fritids-, junior- og ungdomsklubber i Albertslund Kommune, s& den er tilpasset den nye struktur.

De fleste ®ndringer i styrelsesvedtagten er redaktionelle/administrative @ndringer afledt af de politiske beslutninger om
ny klubstruktur, herunder iser beslutningen om Albertslunds felles ungdomsklub.

Der er dog to afsnit i styrelsesvedtagten (som fremover vil hedde Styrelsesvedtaegt for Albertslund Kommunes
fritidsklubber og feelles ungdomsklub), der skal tages stilling til i forbindelse med @&ndringen:

1. §7a er et nyt afsnit, som omhandler mulighed for etablering af et klubungerad.

2. §23 erstatter tidligere afsnit, som udgér, og omhandler madefora i Albertslund Kommunes fzlles ungdomsklub:
Klubbernes bestyrelser kan hver iser eller i forening beslutte, at der atholdes fzlles bestyrelsesmeder alene
omhandlende den fzlles ungdomsklub i Albertslund. Der skal som minimum afholdes ét felles UK-
bestyrelsesmade om dret. Den eller de initiativtagende bestyrelser sikrer, at der indkaldes til felles
bestyrelsesmader. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mederne.

Supplerende sagsfremstilling
Direkteromradet Born, Sundhed & Velfzrd den 4. april 2017
Der er modtaget heringssvar fra:

¢ Bestyrelsen i Klub Svanen
¢ Bestyrelsen i Klub Storagergérd

Bestyrelsen 1 Klub Svanen oplyser i deres heringssvar, at de ingen indsigelser har imod de foresldede &ndringer.
Bestyrelsen i Klub Storagergérd er positive overfor endringerne og vil arbejde med at opfordre klubbens unge til at skabe
et klubungerad.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Personalekonsekvenser

Ovennavnte &ndringer har varet dreftet i klubledelsesgruppen.
Kommunikation

Forslag til ndring af styrelsesvedtegt for klubberne sendes i haring i klubbestyrelserne fra den 16. februar 2017 til den
1. april 2017.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at forslag til endring af styrelsesvedtagt for klubberne sendes i hering i klubbestyrelserne fra den 16. februar 2017
til den 1. april 2017 og
2. at forslag til endring af styrelsesvedtaegt for klubberne godkendes.

Historik

Beme- og Skoleudvalget, 15. februar 2017, pkt. 3:
Tiltrddte at sende sagen i hering.



Dennis Schmock (B) deltog ikke i medet.

Beme- og Skoleudvalget, 19. april 2017, pkt. 5:
Udsatte sagen.
Lars Gravgaard Hansen (C), Dogan Polat (A), Dennis Schmock (B) og Fedai Celim () deltog ikke i madet.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Bilag

Pracisering af @ndringer i styrelsesvedtegten
Styrelsesvedtaegt pr. 1. maj 2017

Heringssvar fra bestyrelsen i Klub Storagergard

Heringssvar fra bestyrelsen i Klub Svanen



Punkt 6: BSU/OU/KB - Styrket dansk sprogindsats i dagtilbuddene

28.00.00-P20-1-17
Anledning

Pa Kommunalbestyrelsesmadet den 7. februar 2017 blev det besluttet, at "der udarbejdes modesag med forslag til en
malrettet sprogindsats i kommunens dagtilbud med et klart ledelsesfokus, idet der i evrigt tilfores 824.250 kr. til bl.a.
understpttelse af paedagogisk kompetenceudvikling i sprogarbejdet".

Sagsfremstilling

Som en del af arbejdet med udviklingsstrategien 'Fellesskab og mangfoldighed' er der nedsat et sprogudvalg, som
lebende skal arbejde med en kompetenceudviklingsplan for sprogarbejdet i dagtilbud. Der er allerede igangsat en rakke
aktiviteter herunder kursusdage og vejledning til at implementere viden fra kursusdagene i praksis. Der er fokus pa, at
indsatserne bliver lokalt forankret, og at lederne er omdrejningspunktet for at udfordre og understotte sprogarbejdet.
Kommunalbestyrelsens beslutning om at tilfere 824.250 kr. til bl.a. understettelse af peedagogisk kompetenceudvikling i
sprogarbejdet skal derfor forsteerke den indsats, der er igangsat.

Malet for indsatsen er, at alle peedagoger er klaedt pa til at understatte progression i1 berns sprogudvikling, serligt med
fokus p4, at de voksne igangsetter samtaler af hgj kvalitet. Samtidig er maélet, at der er et serligt fokus pé de bern, der
mangler sproglige kompetencer, og at deres udvikling understettes specifikt.

Sprogudvalget har i samarbejde med Afdelingen for Dagtilbud udpeget fem indsatser, som styrker den danske
sprogindsats, der skal arbejdes med for at lykkes med malet:

1. Born skal bruge og udvikle deres sprog hver dag: Alle bern skal i samtaler og leg videreudvikle deres aktive sprog
og sprogforstielse, sammen med andre bern og voksne i dagtilbuddet.

2. Kompetenceudvikling: Det paedagogiske personale i dagtilbud skal kende og kunne anvende tidssvarende
strukturerede metoder til at understette berns sproglige udvikling.

3. Sprogvurderinger og handleplaner: Det paedagogiske personale skal kunne anvende sprogvurderinger og udarbejde
handleplaner for det enkelte barn eller bernegruppen, som kan understette barnenes sproglige udvikling.

4. Faglig og naervaerende ledelse: Lederne skal taettere pd bernenes sproglige udvikling ved at arbejde med observation
og dialog om den sproglige udvikling i dagtilbuddet.

5. Understottelse af hjemmelearingsmiljoet: Dialog med foraeldre om hvordan de bedst muligt kan understotte
bernenes lering og udvikling.

For at kunne understotte denne udvikling bedst muligt foreslas det, at midlerne bruges til kompetenceudvikling af alle
medarbejdere, til vejledere som kan hjalpe med at omsatte viden til praksis i den enkelte daginstitution eller
bernegruppe.

o Alle medarbejdere deltager i et felles kursusforlab pa tre aftener, hvor personalet far viden om metoder og struktur,
som kan understette arbejdet med bernenes sprog i hverdagen og med at folge det enkelte barn eller en
bernegruppes sproglige udvikling. Efterfolgende arbejdes der med at omsaette viden igennem dialog pa
gruppemader og ved afprevning i bernegruppen.

¢ Der kobles en ekstern sprogvejleder til de dagtilbud, som har sarligt sproglige udfordringer f.eks. med et hojt antal
af bern, der skal have basisdansk, der bliver fuldt et specifikt og velafprevet udviklingsforlgb. Der kobles en intern
sprogvejleder pa de gvrige dagtilbud, hvor der arbejdes med mél og opfelgning, sat struktur i sprogarbejdet.
Vejlederne skal komme med et udefra kommende fagligt blik pa arbejdet i den enkelte daginstitution. Vejlederne vil
bl.a. arbejde med medarbejderne pa personalemader.

¢ Der atholdes kursusdage og opleg for peedagoger i sprognetvaerket og ledere pd omradet i, hvordan man kan lede
sprogudvikling. Derudover vil der lgbende blive afholdt ledermeader, hvor implementering af rammer for
sprogarbejdet droftes og der sattes fokus pa systematisk arbejde i praksisforandringer.



¢ Der indkaebes rekvisitter og materialer til at understette sprogarbejdet og enkelte dagtilbud ensker yderligere
indsatser, som kan bygge videre pa nogle af de tiltag, der allerede er sat i gang eller afprove helt nye tiltag.

Okonomi

Der er afsat 412.125 kr. 1 2017 og 824.250 kr. til den beskrevne sprogindsats i 2018.
Der er afsat 824.250 kr. til sprogindsats varigt. Nar evalueringen af indsatsen er gennemfort primo 2019, vil der blive
fremlagt en sag til Kommunalbestyrelsen, der beskriver, hvordan midlerne foreslas at skulle bruges varigt.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at forleengelse og udvidelse af den eksisterende kompetenceudviklingsplan godkendes og
2. at Sprogudvalget fortsatter som folgegruppe.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
Udvalget enskede status halvarligt.
Fedai Celim (@) tog forbehold.

Bilag

Overblik sprogindsats



Punkt 7: BSU/OU/KB - Anlaegsregnskab for renovering af faglokaler

00.32.04-000-1-17
Anledning

Godkendelse af anlegsregnskab for renovering af faglokaler. Der er tale om en oprydningssag, idet anleegsarbejdet er
afsluttet for leengst.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 9. september 2008, pkt. 32, i forbindelse med ajourfering af investeringsoversigten pr.
8. august 2008 at bevillige 2.800.000 kr. i udgift og 1.400.000 kr. i indtaegt til renovering af faglokaler p& Herstedaster og
Herstedvester skoler. Bevillingen blev givet til det daverende Berneudvalg, hvorfor anlegsregnskabet foreleegges
udvalget.

Okonomi

Anlegsarbejdet er afsluttet og regnskabet kan opgeres siledes:

Faglokaler Udgift Indtaegt Afvigelse
Bevilling 2.800.000 -1.400.000 1.400.000
Forbrug 3.036.269 -1.286.066 1.750.203
1alt -236.269 -113.934 -350.203

Der har veret en merudgift pa 236.269 kr., og en mindreindtaegt pa 113.934 kr., svarende til et nettomerforbrug pa
350.203 kr.

I ovenstdende skema er der korrigeret for, at tilskuddet fra Social- og Indenrigsministeriet fejlagtigt er afleftet moms i
bogferingen. Det korrekte tilskud er modtaget.

Anlagsbevillingen er anvendst til formélet.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at anlaegsregnskabet for renovering af faglokaler godkendes.

Beslutning
Tiltrddte indstillingen.



Punkt 8: BSU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-3-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Henvendelse fra AlbertslundPosten om AMC.
B. Personsag.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 9: BSU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

00.00.00-P35-4-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Arsregnskab 2016 for Den fzlleskommunale Tandregulering. Orienteringen gives ogsa til @konomiudvalget.
B. Tildelinger fra udviklingspuljen.

C. Spergsmaél samt svar til udvalgsmedlem Mehmet Kiiciikakin (F) pé bern i klub.
D. Statistik vedrerende udsatte bern & unge.

E. Status péd Familieafsnittets gkonomi.

F. Arlig redegerelse om sponsorstatte for 2016.

G. Status pa arbejdet med udvikling af feelles valgfag.

H. Fordeling pa almen/specialbern.

I. Spergsmal samt svar til kommunalbestyrelsesmedlem Leif Pedersen (F) om SFO.
J. Spergsmaél samt svar til udvalgsmedlem Fedai Celim () om handveaerk og design.
K. Den nationale trivselsmaling 2017 i grundskolen.

L. Brev fra undervisningsminister om tilretteleggelse af skoledagen.

M. Loft til fagligt svage elever.

N. KL Partnerskab pa dagtilbudsomradet.

O. Tilskud til skolemad.

P. Ansegning fra Herstedvester Skole om tilrettelaeggelsen af kortere skoledage.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
E) Udvalget enskede oplyst antallet af barn, der er anbragt og antallet af underretninger.
K) Droftes som tema pa udvalgsmedet i august.

Bilag

A. Arsregnsskab 2016

A. Arsregnskab 2016 Tandreguleringen

A. 2016 BDO protokollat Tandreguleringen
B. Udviklingspulje folkeskolen

C. Born i klub - svar pa spergsmal

D. Notat til BSU vedr statistik

E. Familieafsnittet - gkonomi - april 2017
F. Sponsorstette

G. Tilretteleeggelsen af feelles valgfag 17-18
H. Fordeling af almen og specialbern skoler16/17
I. Born pr. voksen i SFO

J. Handvaerk og design

K. Elevtrivselsméling 2017



L. Ministerbrev tilretteleggelse af skoledagen

M. 500 mio. kr. til left af fagligt svage elever

M. Tilbagemelding Albertslund Kommune

M. Notits skoler og kort

N. KL partnerskab om styrket kvalitet i dagtilbud
N. KL dagtilbudspartnerskab 2017

O. Tilskud til skolemad

P. Ansggning Herstedvester Skole



Punkt 10: BSU - Eventuelt

00.00.00-P35-5-16
Anledning
Eventuelt.
Beslutning
Intet.
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