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Punkt 1: AU - Beskæftigelsesplan 2013

12/9610

Baggrund

Hvert år skal Jobcentret udarbejde en beskæftigelsesplan, som indeholder mål, resultatkrav og strategier for indsatsen i
Albertslund. Beskæftigelsesplanen skal vedtages af Kommunalbestyrelsen inden vedtagelsen af budgettet. Udkast til
beskæftigelsesplan er udarbejdet med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsstyrelsens skabelon for beskæftigelsesplan 2013.

 

Planen bygger videre på planen for 2012 og de beslutninger, som er truffet i Kommunalbestyrelsen samt de mål, der er
udmeldt fra beskæftigelsesministeren. Det er ikke muligt at opstille konkrete resultatmål for alle ministermålene, da
Arbejdsmarkedsstyrelsen endnu ikke har offentliggjort tal på jobindsats.dk. Jobcentret vil vende tilbage med justeringer af
planen, når der foreligger data fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

 

Udkast til plan har været forelagt Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland,
som har udarbejdet udtalelser til planen. Udtalelserne er vedlagt.

 
 

Indstilling

 

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller

 

1. at beskæftigelsesplanen for 2013 godkendes

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Tiltrådte indstillingen, med bemærkning om, at den ekstra ordinære indsats overfor nyledige gennemføres, såfremt det er
muligt i forhold til den opprioriterede indsats overfor langtidsledige dagpengemodtagere (akutpakken).
Brian Palmund tog forbehold overfor bemærkningen.
 
 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2013

LBR´s udtalelse til beskæftigelsesplanen 2013

Høringssvar på Albertslunds beskæftigelsesplan 2013 - Underskrevet høringssvarBP13-Albertslund.pdf



Punkt 2: AU - Bevilling af tilskud til FVU

12/14771

Baggrund

I finansloven er der afsat midler til Forberedende voksenundervisning (FVU). Midlerne er fordelt til jobcentrene og skal
bruges til FVU undervisning. Jobcentret har af to omgange modtaget tilskud for 2012.

 

Jobcenter Albertslund har fået tildelt en samlet bevilling på 633.000 kr. i 2012. Tilskuddet er øremærket til læse-, skrive-
og regnekurser for unge ledige under 30 år på 382.000 kr. samt et tilskud på 251.000 kr. til læse-, skrive- og regnekurser
for ledige over 30 år. Ikke forbrugte midler tilbagebetales til staten.

 

I forhold til de unge er jobcentret forpligtet til ved første jobsamtale med unge uden uddannelse at vurdere om den unge
skal tilbydes FVU-screening. Denne vurdering foretages ved straksaktivering af unge kontanthjælpsmodtagere. Vurdering
af om forsikrede ledige, der ikke har en uddannelse, skal have en FVU-test sker ved første jobsamtale efter ca. 4 ugers
ledighed. Ledige over 30 år får tilbud om test, såfremt det vurderes relevant.

 

Undervisning i FVU foretages på VUC eller enkelte andre voksenundervisningsinstitutioner.

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at der gives tillægsbevilling på 633.000 kr. i 2012, som finansieres af bevilling af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
 

Bilag

Tilskud til FVU 2012 for både over og under 30-årige - Albertslund FVU 2012.pdf

Tilskud til FVU-aktiviteter for over og under 30-årige - 2012albertslundx.pdf

Bevilling af tilskud til FVU

Bevillingsskema FVU



Punkt 3: AU - Sporskifteindsats overfor dagpengemodtagere

12/14727

Baggrund

For at hjælpe sygemeldte tilbage til arbejdsmarkedet er der på finansloven for 2012 afsat 50 mio. kr. til en særlig indsats.
Indsatsen kaldes for en ”Sporskifteindsats”. Bevillingen fordeles til landets kommuner forholdsmæssigt efter den enkelte
kommunes andel af sygedagpengemodtagere i matchgruppe 2 og 3. Tilskuddet er en ekstraordinær saltvandsindsprøjtning
til jobcentrene og skal anvendes til en særlig indsats i 2012.

 

Tilskuddet til Albertslund Kommune er på 227.202 kr.

 

Jobcenter Albertslund foreslår, at midlerne anvendes til finansiering af en virksomhedskonsulent i ca. 20-25 timer om
ugen fra 1. oktober 2012 til sommeren 2013. Uforbrugt midler fra 2012 forudsættes således overført til 2013.

 

Opgaven for Jobkonsulenten er bl.a. at iværksætte tiltag for at fastholde sygemeldte i nuværende beskæftigelse ved en
indsats rettet mod både borgeren og nuværende arbejdsgiver. Hvis den sygemeldte ikke har et arbejde, vil
virksomhedskonsulenten søge at etablere praktikker i virksomheder, hvor det kan give mening for borgeren at få
arbejdserfaring og evt. skabe netværk.

 
 
 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

 

1. at projektet Sporskifteindsats iværksættes, som beskrevet i projektbeskrivelsen,

2. at der gives tillægsbevilling på 227.202 kr., som finansieres af bevilling fra Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2012.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
 

Bilag

Projektbeskrivelse sporskifteindsats

Sporskifteindsats - Brev til kommunerne om sporskifteindsats.pdf

Bevillingsskema_Sporskifteindsats



Punkt 4: AU - Akutpakke - indsats overfor langtidsledige
dagpengemodtagere

12/15101

Baggrund

Regeringen har lavet aftale med LO, DA, AC, FTF, A-kassernes Samvirke og KL om en særlig indsats for ledige, som
risikerer at opbruge deres ret til dagpenge. Aftalen betyder, at alle parter forpligtes til den indsats, som indgår i aftalen
med fire overskrifter:

 

1. Jobberedskab og hurtig kontakt til alle ledige sidst i dagpengeperioden

2. Jobhjælp og jobsøgningsstøtte

3. Intensivt jobformidlingsforløb

4. Supplerende nye instrumenter og tiltag i indsatsen

 

I aftalen indgår 12 punkter med særlige indsatser, som kommunerne er forpligtet til at iværksætte. Heri indgår etablering
af et stående jobberedskab af medarbejdere, der er dedikeret til at hjælpe ledige, der risikerer at miste dagpengeretten. Der
er meget snævre tidsgrænser i aftalerne.

 

I aftalen indgår også en særlig akutpakke, som skal bruges til et intensivt jobformidlingsforløb rettet mod ledige, der
risikerer at opbruge dagpengeretten. På finansloven er afsat 85 mio. kr. i 2012 og 28 mio. kr. i 2013 til indsatser rettet mod
dem, der risikerer at opbruge dagpengeretten inden udgangen af 2013.

 

Der er udmeldt en pulje til alle jobcentre til finansiering af et særligt personligt jobformidlingsforløb, således at alle
ledige, der henvender sig, skal have tilrettelagt et forløb inden for en uge. Jobformidleren skal have en langt mere aktiv
rolle end jobkonsulenter i jobcentret normalt har. Jobformidlingsforløbet kan varetages af jobcentret selv eller ved køb af
ekstern bistand fra f.eks. andre aktører.

 

Jobcentret har den 17. september 2012 fået de første indberetninger fra a-kasserne over, hvem der falder for
dagpengeretten inden for de næste 6 måneder. Det drejer sig om 141 personer. Det er uklart om alle a-kasser har lavet
indberetninger. Der vil løbende komme nye personer i målgruppen.

 

For at være klar med et akutberedskab, har jobcentret frikøbt en medarbejder fra en ekstern leverandør, således at
jobcentret er klar til at modtage de første.

 

Der er imidlertid så mange omfattet af målgruppen, at det er nødvendigt med en yderligere prioritering af ressourcer til
opgaven. Jobcentret foreslår derfor, at der foretages en omprioritering af indsatsen i jobcentret. I beskæftigelsesplanen
2012 er det besluttet at jobcentret skal prioritere en indsats overfor nyledige dagpengemodtagere, således at alle
dagpengemodtagere efter 5 ugers ledighed indkaldes til hyppige samtaler hver 2 uge de første 13 uger. I
beskæftigelsesplanen for 2013 lægges op til en tilsvarende prioritering af de nyledige. Jobcentret foreslår at den særlige
indsats overfor nyledige suspenderes frem til sommeren 2013, således at jobcentret kan prioritere indsatsen overfor de
langtidsledige. Indsatsen overfor de nyledige er ud over, hvad jobcentret er forpligtet til efter lovgivningen. Konsekvensen



af en omprioritering vil blive at nyledige vil få mindre hjælp til at komme i beskæftigelse. Konsekvensen kan blive en
forøgelse af ledighedsperioden blandt nogle ledige.
 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

 

1. at der gives tillægsbevilling på 569.000 kr. i 2012 og 188.000 kr. i 2013, som finansieres af bevilling af
Arbejdsmarkedsstyrelsen

2. at jobcentrets tidlige og hyppige indsats overfor nyledige dagpengemodtagere suspenderes frem til sommeren 2013
for at kunne prioritere indsatser overfor de langtidsledige

 
 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Punktet blev optaget på dagsordenen.
 
Indstillingspunkt 1 blev tiltrådt.
 
Arbejdsmarkedsudvalget kommer med ændringsforslag af indstillingspunkt 2, så det bliver til punkterne 2 og 3
 
Nyt indstillingspunkt 2

at den nuværende ekstraordinære indsats overfor nyledige dagpengemodtagere gennemføres, såfremt det er muligt i
forhold til den opprioriterede indsats overfor langtidsledige dagpengemodtagere (akutpakken)

Punktet blev tiltrådt, Brian Palmund tog forbehold
 
Nyt Indstillingspunkt 3
· at arbejdsmarkedsudvalget ønsker løbende status på indsatserne overfor målgruppen i akutpakken
Punktet blev tiltrådt
 

Bilag

Aftaletekst_særlig indsats_dagpengemodtagere.pdf

Faktaark_Hvad_sker_der_for_den_enkelte

Bevillingsudmeldningsbrev 07-09-2012

Bevillingsskema_Akutpakke



Punkt 5: AU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Mødekalenderen for Albertslund Kommune

 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne godkendes

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Godkendte indstillingen.
 
 



Punkt 6: AU - Orientering fra forvaltningen

Baggrund

A. Indsats til tiden – Østdanmark fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, 13 august 2012

B. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund Kommune, fordelt på ydelsestype, køn
og alder, juli 2012

C. Langtidsledige i Albertslund (personer, der har været bruttoledige i mindst 80 pct. Af tiden inden for det seneste år)

D. Særlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge.

E. Orientering om økonomirapport fra 4.9.2012

F. Resultatoversigt – Albertslund fra juni 2012, fra Arbejdsmarkedsstyrelsen

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne godkendes

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 18-09-2012
Godkendte indstillingen.
 
 

Bilag

A1 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 Ledighedsydelse indsats til tiden - juni 2012.pdf

A2 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 Indsats til tiden KTH juni 2012.pdf

A3 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 Revalidering Indsats til tiden - juni 2012.pdf

A4 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 DGP Indsats til tiden juni 2012.pdf

A5 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 SDPG Indsats til tiden juni 2012.pdf

A6 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, juni 2012 - 120813 Oversigt juni 2012.pdf

B - gennemsnitlig antal bruttoledige i albertslund.

C - angtidsledige - Albertslund

D - Aftaletekst - særlig indsats_dagpengemodtagere.

E - Økonomirapport til ØU den 4. september [Sagsnr.:12/2414] - [Dok.nr.:] - 99930-12_v1_Økonomirapport nr. 6
2012(2).DOC

E2 - Økonomirapport til ØU den 4. september

F - Resultatrevision - Albertslund



Punkt 7: AU - Eventuelt

Baggrund

Intet

 

Indstilling

Intet
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