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Punkt 1: Praesentation af koncept for cafe i Sundhedshuset
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Praesentation af koncept for cafe i Sundhedshuset

Baggrund

I marts 2015 dreftede 17,4 udvalget for innovation af velfaerd en raekke anbefalinger til indretning og funktionalitet for
Sundhedshuset.
En del af anbefalingerne vedrgrer Sundhedshusets cafe:

- Madudbuddet er laekkert og understgtter det sunde valg.
- Cafeen er indrettet, sa alle faler sig velkomne og kan sla sig ned et sted, der passer til ens behov.
- Sundhedshus og kultur forenes, sa borgere og besggende i huset opdager nye og sjove mader at leve sundere pa.

Administrationen vil pad madet praesentere et koncept for cafeen, som udvalget skal drgfte. Konceptet skal vaere
baggrund og fundament for den videre udvikling af cafeen, og vil bergre emner som:

- Samteenke cafeen med resten af huset

- Udvikle en personaleprofil og mulighed for at drive cafeen som et sociogkonomisk tilbud

- Oplaere personalet og udvikle team and

- Vaere med til at profilere Sundhedshuset og cafeen i Albertslund

- Udvikle menu

- Ansaette kokkefagligt personale

BESLUTNING | INNOVATION OG VELFARD (§17, STK. 4) DEN 01-06-2015

Praesentationen blev drgftet og udvalgets anbefalinger blev givet videre til administrationen.

Dogan Polat, Nils Jensen, Allan Hgyer, Helge Bo Jensen og Frank Birkebaek deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Status for det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde
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Status for det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde

Baggrund

I marts 2015 dreftede 17,4 udvalget for innovation af velfaerd en raekke anbefalinger til indretning og funktionalitet for
Sundhedshuset.
| forhold til det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde er nggleanbefalingerne:

- Sundhed og kultur skal forenes — s& beboere og besggende i huset opdager nye og sjove mader at leve sundere
pa.

- Sundhedshuset skal vaere vindue for kommunens sundhedstilbud.

- Sundhedshuset skal veere fyrtarn for kommunens sundhedsarbejde.

Inspiration til det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde

Pa madet vil udvalget blive praesenteret for de sundhedstilbud, der ville veere til radighed, hvis sundhedshuset
abnede alene med de eksisterende tilbud. Oversigten skal fungere som baseline og dermed et billede pa den
nuvaerende status i forhold til visionen for sundhedshuset og ovenstaende anbefalinger.

Som et skridt pa vejen mod at realisere anbefalingerne har der i april vaeret afholdt et netveerksmgde med en lang
reekke interessenter, bla repraesentanter fra kommunens rad, patientforeninger, frivilligomradet, medarbejdere fra
det boligsociale omrade, personale fra sundhedshuse i nabokommunerne samt sundhedsformidlere. Deltagerne
blev bedt om at komme med deres bud pa hvordan, sundhedshuset kan ggres til fyrtarn for seerligt den
forebyggende sundhed og vindue til kommunens sundhedstilbud

Anbefalingerne fra madet vil blive praesenteret pa madet i form af syv spor, som der kan arbejdes videre med og
udvikles pa.

Udvalget vil i forleengelse heraf blive preesenteret for nogle mere overordnede spgrgsmal inden for hvert af de syv
spor som udgangspunkt for en drgftelse af, hvor kommunen skal fokusere sin udvikling.

Det nare sundhedsvaesen

Udover at udvikle det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde, skal sundhedshuset understgtte udviklingen af
det naere sundhedsvaesen. | det regionale sundhedsvaesen arbejdes med specialeplanlaegning, accelererede
patientforlgb og omleegning af stationaer behandling til ambulant behandling.

Kortere indlaeggelsestider og mere ambulant behandling har eendret ved definitionen af den feerdigbehandlede
borger, som i dag udskrives fra sygehus med langt starre plejebehov end tidligere. Det saetter nye krav til kommunen
— bade hvad angar kapacitet, kompetencer og organisering.

Der er allerede et arbejde i gang med at styrke det naere sundhedsvaesen. | Albertslund kommune er der taget en
reekke initiativer for at nedbringe antallet af forebyggelige indlaeggelser og genindleeggelser. | forhold til samarbejdet
med Region Hovedstaden er der med sundhedsaftalen for 2015-2018 mellem Region Hovedstaden og
kommunerne og den tilhgrende implementeringsplan udpeget en reekke indsatsomrader, som skal udvikles og
implementeres over de kommende ar.

Pa madet vil administrationen praesentere et oplaeg til draftelse af hvordan, det neere sundhedsveesen kan styrkes
med udgangspunkt i sundhedshuset.

Vicedirektgr pa Hvidovre Hospital, Kirsten Breindal, deltager i madet og vil give inputs til samarbejdet mellem
kommune og region samt sundhedsnetveerkets arbejde generelt.

BESLUTNING | INNOVATION OG VELFARD (§17, STK. 4) DEN 01-06-2015

Opleegget blev draftet og udvalgets anbefalinger blev givet videre til administrationen.







Punkt 3: Velferdsteknologi og tvaerfagligt samarbejde
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Velfaerdsteknologi og tvaerfagligt samarbejde

Baggrund
Der er en stor ambition i Albertslund Kommune om, at sundhedshuset skal tilbyde byens borgere sundhedstilbud,
som fornyr og udvikler de eksisterende tilbud.

En stor del af denne udvikling skal ske gennem tidssvarende rammer, kompetenceudvikling, tveerfaglighed,
innovation, velfeerdsteknologi og en kompetenceudvikling af medarbejderne.

Pa mgdet vil administrationen praesentere udviklingspotentialet indenfor tre spor:

- Samarbejde og innovation pa tveers
- Kompetenceudvikling og uddannelse
- Velfeerdsteknologi, bade pa kort og lang sigt

Udvalget skal drgfte anbefalinger til det videre arbejde, der bla skal resultere i en handleplan for udrulning og
innovation af velfeerdsteknologiske Igsninger.

BESLUTNING | INNOVATION OG VELFARD (§17, STK. 4) DEN 01-06-2015

Praesentationen blev drgftet og udvalgets anbefalinger blev givet videre til administrationen.

Dogan Polat, Nils Jensen, Allan Hayer, Helge Bo Jensen og Frank Birkebzek deltog ikke i madet.
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