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SUS/ØU/KB - Ny Sundhedsaftale 2019-2022 i høring

Anledning
Den nye Sundhedsaftale for 2019-2023 er i høring i alle kommunalbestyrelser og Regionsrådet i Region Hovedstaden frem til den 28.

februar 2019.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget blev i januar 2018 orienteret om den igangværende proces vedrørende udarbejdelse af den nye

sundhedsaftale for 2019-2023. Orienteringssagen fra januar 2018 er vedhæftet som bilag.

Sundhedsaftalen er en aftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i regionen om samarbejdet om de mange borgere, der har

brug for en indsats fra både kommuner, hospitaler og almen praksis. Aftalen skal understøtte, at borgerne oplever kvalitet, effektivitet

og sammenhæng i deres forløb.

Den nye Sundhedsaftale for 2019-2023 skal godkendes i alle kommunalbestyrelser og af Regionsrådet i Region Hovedstaden.

Udarbejdelsen af sundhedsaftalen er forankret i et sundhedssekretariat og under Sundhedskoordinationsudvalget (SKU). SKU er det

politiske fora under sundhedsaftalen, og er en del af den tværkommunale og tværsektorielle organisering på sundhedsområdet i Region

Hovedstaden.

Den 19. december 2018 drøftede SKU det endelige høringsudkast til Sundhedsaftalen 2019-2023. Herefter er det sendt i høring frem

mod 28. februar 2019. Aftalen forventes fremlagt til endelig godkendelse i SKU den 23. april 2019, hvorefter den sendes til godkendelse

i Regionsrådet og alle kommunalbestyrelser i regionen frem til den 30. juni 2019. Aftalen godkendes endeligt i Sundhedsstyrelsen

senest den 1. juli 2019.

Rammen for den kommende sundhedsaftale blev godkendt af SKU i foråret 2018. Et af målene med den nye sundhedsaftale er, at den

skal være mere forenklet i sin struktur. Dette gøres blandt andet ved at udvælge få fokusområder, hvor der særligt er et stort behov for

at udvikle det regionale tværsektorielle samarbejde om sundhed. Politikere, patientforeninger, brugerrepræsentanter og fagpersoner

har løbende været inddraget for at kvalificere dette arbejde, så samarbejdet bliver dynamisk og indholdet i aftalen udvikles undervejs.

På baggrund af den løbende udviklingsproces er følgende fokusområder prioriteret i den nye Sundhedsaftale for 2019-2023:

• Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom

• Sammen om borgere med psykisk sygdom

• Sammen om børn og unges sundhed

Med den nye sundhedsaftale ønsker Sundhedskoordinationsudvalget at lave en mere enkel sundhedsaftale end de tidligere aftaler.

Den nye sundhedsaftalen skal have færre indsatser, og i stedet flere dynamiske mål, der øger muligheden for, at sundhedsaftalen i de

næste fire år kan følge med sundhedssystemets forandringer. Det skal være en levende sundhedsaftale, hvor politikere, fagpersoner

og borgere involveres mere i den løbende udvikling af indsatserne.

Kommunikation
Sagen sendes til Sundhedsrådet.

INDSTILLING



Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at høringsudkastet til sundhedsaftalen for 2019-2023 tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet der udarbejdes høringssvar til Regionen på baggrund af udvalgets bemærkninger. Høringssvaret

behandles på det kommende udvalgsmøde.



SUS/ØU/KB - Godkendelse af ny værdighedspolitik og godkendelse af proces for
ældrepolitik

Anledning
Godkendelse af revideret værdighedspolitik samt godkendelse af proces for revidering af ældrepolitikken herunder forslag om, at de to

politikker samles til én ældre- og værdighedspolitik fra 2019.

Sagsfremstilling
Værdighedsmilliarden

I forbindelse med indgåelsen af finanslovsaftalen for 2016 blev der afsat en såkaldt værdighedsmilliard. Det betyder, at der hvert år på

Finansloven fra 2016 og frem afsættes en 1 milliard kroner, som er øremærket til velfærdsydelser i kommunerne på ældreområdet. For

at få udbetalt midlerne skal kommunerne hvert år ansøge Sundheds- og Ældreministeriet om dette. Fra 2020 overgår midlerne til

bloktilskud.

Udover de årlige ansøgninger om midlerne, er det et krav ifølge bekendtgørelsen for værdighedspolitik, at Kommunalbestyrelsen

vedtager en værdighedspolitik indenfor hver valgperiode. Værdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemærker og

principper for en værdig ældrepleje i den enkelte kommune, hvor der tages udgangspunkt i den omsorg og pleje, som ydes efter lov om

social service til borgere over folkepensionsalderen. Politikken skal omhandle følgende seks temaer:

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse

3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

4. Mad og ernæring

5. En værdig død

6. De pårørende

Som noget nyt er kommunerne forpligtet til at medtænke støtten til de pårørende som tema. Til dette tema har Regeringen og Dansk

Folkeparti med finansloven for 2018 afsat 60 mio. kr. årligt fra 2018 og frem. Derudover er der afsat 60 mio. kr. til at skabe bedre

rammer for en værdig død. Midlerne udmøntes også som en del af bloktilskuddet fra 2018 og frem. For Albertslund Kommune udgør de

en samlet bevilling på 580.000 kr. og jf. budgetaftalen for 2019, er det besluttet, at midlerne afsættes til indsatserne.

Proces for de pårørende som nyt tema

Som et led i udarbejdelsen af styrket indsats for pårørende som tema i værdighedspolitikken, har der været afholdt et temamøde den

30.10.2018 i Sundhedshuset. Til temamødet deltog 17 borgere - herunder pårørende, medlemmer fra Ældrerådet, Udsatterådet,

Handicaprådet og politikere fra Social- og Sundhedsudvalget. Her fik deltagerne mulighed for at komme med input til, hvordan

indsatsen til de pårørende kan styrkes. Derudover var der oplæg fra formanden for Foreningen for pårørende i Danmark. På mødet

blev drøftet vigtigheden af en ligeværdig dialog i samarbejdet mellem de pårørende, borgerne og Albertslund Kommune. Endvidere har

Ældrerådet haft mulighed for at komme med skriftligt input til afsnittet om de pårørende i den redigerede værdighedspolitik.

Input fra temadagen er indskrevet i den vedhæftede værdighedspolitik. Ændringer i den reviderede værdighedspolitik er markeret med

funktionen ændringsmarkeringer således, at de fremstår tydeligt.

Revidering af ældrepolitikken



Jævnfør budgetaftalen for 2019 har Kommunalbestyrelsen besluttet, at ældrepolitikken skal revideres. Albertslund Kommunes

nuværende ældrepolitik blev vedtaget i 2007 og siden revideret i 2012. Det er ikke et lovkrav, at kommunerne udarbejder en

ældrepolitik. Det er et lovkrav, at kommunerne udarbejder en værdighedspolitik. Da både værdighedspolitikken og ældrepolitikken har

fælles temaer og målgrupper, foreslår Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg, at de to politikker udarbejdes som én samlet politik

gældende fra 2020 med henblik på at sikre en entydig vision og klar retning i det videre arbejde på ældreområdet.

Ældre- og værdighedspolitikken vil således gælde til og med 2021. Efter 2021 revideres en ny ældre- og værdighedspolitik i takt med

en ny kommunal valgperiode.

Organisering og proces for ældre- og værdighedspolitikken

Processen for ældre- og værdighedspolitikken vil være forankret i Social- og Sundhedsudvalget. Ansvaret for udarbejdelsen af

politikken ligger hos Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg.

For at sikre, at ældre- og værdighedspolitikken gøres borgernær og er målrettet til målgruppen, inddrages borgere og råd i kommunen.

Hensigten er, at repræsentanterne får mulighed for at komme med input til politikken, så den rummer forskellige perspektiver af

ældreområdet. Ældre- og værdighedspolitikken vil indeholde en overordnet vision for ældreområdet med udvalgte fokusområder og

prioriterede handleplaner.

ØKONOMI

Albertslund Kommune modtager via bevillingen fra værdighedsmilliarden ca. 4.3 mio. kr. årligt. Midlerne tildeles ud fra

udligningsystemets demografiske nøgle på ældreområdet. Fra 2020 overgår bevilling til bloktilskuddet. Ud fra samme beregning

tildeles midlerne til indsatserne for de pårørende og til en værdig død. Begge indsatser udgør en pulje på hver 290.000 kr. fra

2019 og frem. Udmøntning af midlerne til pårørende og værdig død vil blive forelagt Social- og Sundhedsudvalget primo 2019.

Lovgrundlag
Bekendtgørelsen for værdighedspolitikker samt nationale styringsdokumenter og anbefalinger på ældreområdet.

Kommunikation
Ældrerådet har haft temamøde med Social- og Sundhedsudvalget den 22. november 2018, hvor de blev inddraget. Til mødet blev både

indholdet i ældrepolitikken og en samling af ældrepolitikken og værdighedspolitikken drøftet. Ældrerådet var positive overfor

intentionerne og en samling af politikkerne. Samtidig pointerede Ældrerådet, at der bør udarbejdes konkrete handleplaner, så

visionerne i politikken udmøntes i praksis.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at den reviderede værdighedspolitik med pårørende som nyt tema godkendes,

2. at ældrepolitikken og værdighedspolitikken udarbejdes som én samlet politik fra 2019 og

3. at tids- og procesplanen for ældre- og værdighedspolitikken godkendes.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet der bruges samme ordvalg i hele politikken; enten seniorliv eller ældreliv.





SUS/ØU/KB - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter servicelovens
§86

Anledning
Albertslund Kommune skal årligt godkende kvalitetsstandarderne for genoptræning efter Servicelovens §86, stk. 1 og stk. 2.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Servicelovens §86, stk. 1 tilbyde genoptræning til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse

forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse.

Kommunalbestyrelsen skal endvidere i henhold til Servicelovens §86, stk. 2 tilbyde hjælp til at vedligeholde fysiske og psykiske

færdigheder hos personer, som på grund af fysisk eller psykisk funktionsevne eller

særlige sociale problemer har behov herfor (vedligeholdelsestræning).

Det er fastsat i bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for træning efter Servicelovens §86, at Kommunalbestyrelsen mindst én gang

årligt udarbejder kvalitetsstandarder for henholdsvis genoptræning og vedligeholdelsestræning. Kvalitetsstandarderne skal være en

information til borgerne om det serviceniveau, Kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelserne. Kvalitetsstandarderne blev senest

godkendt i Kommunalbestyrelsen den 6. februar 2018.

Al genoptræning og vedligeholdelsestræning tilrettelægges på baggrund af en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers

behov og forudsætninger, og i samarbejde med den enkelte borger. Det fastsatte serviceniveau erstatter aldrig den individuelle

vurdering, og er altid indenfor rammerne af lovgivningen.

Tilpasninger i Kvalitetsstandard for genoptræning efter serviceloven §86, stk. 1 og 2/ 2019

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg foreslår tilpasning af kvalitetsstandarden på to områder. I kvalitetsstandard for genoptræning, stk.

1 har afdelingen præciseret afsnittet om målgruppen. Det vil sige en uddybende beskrivelse af lovgivningen. I begge

kvalitetsstandarder har afdelingen indarbejdet uddybende præcisering om klagevejledning grundet ændret procedure. Alle ændringer

og tilpasninger er tydeliggjort ved hjælp af funktionen ændringsmarkeringer.

Ny lovgivning vedrører kun genoptræning efter sundhedsloven §140

Den 1. juli 2018 trådte ny lovændring på genoptræningsområdet i kraft. Lovændringen betyder, at borgere skal tilbydes opstart af

genoptræningsforløb inden for syv kalenderdage efter udskrivning fra sygehus med genoptræningsplan. Lovændringen vedrører kun

genoptræning efter indlæggelse på sygehus (Sundhedsloven §140). Lovændringen vedrører derfor ikke vedlagte kvalitetsstandarder for

genoptræning efter Servicelovens §86, stk. 1 og stk. 2.

Kommunikation
Sagen sendes til Ældrerådet og Handicaprådet.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at kvalitetsstandard for genoptræning efter servicelovens §86, stk. 1 2019 godkendes og

2. at kvalitetsstandard for genoptræning efter servicelovens §86, stk. 2 2019 godkendes.



BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet nedenstående tekst slettes i begge standarder:

A) Borgeren har ret til at klage over:

• servicenineauet i forhold til genoptræningen

• det faglige indhold i genoptræningen

I det efterfølgende afsnit står samme ordlyd, som blot opstilles i punktform.

B) I standarden står følgende:

Hvordan vurderes behovet:

"Borgeren modtager træning fra andre steder, der svarer til de ydelser, borgeren kan modtage på Genoptræningscentret. I så

fald kan genoptræningen normalt ikke tilbydes borgeren".

Eksempler nævnes til den videre behandling i Økonomiudvalget/Kommunalbestyrelsen.



SUS/ØU/KB - Godkendelse af kvalitetsstandard for plejeboligområdet 2019

Anledning
Godkendelse af kvalitetsstandard for plejeboligområdet 2019.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarden beskriver Albertslund Kommunes serviceniveau på plejeboligområdet. I kvalitetsstandarden er det beskrevet,

hvilken målgruppe ydelserne retter sig mod, betingelser for at modtage hjælpen, kriterier og hvilket omfang ydelsen har i Albertslund

Kommune.

Kvalitetsstandarderne er et redskab, som bruges til at sikre sammenhæng mellem de politiske mål, afgørelser om hjælp og den

konkrete hjælp.

Kvalitetsstandarderne skal også sikre gennemsigtighed på plejeboligområdet. Borgerne i Albertslund Kommune skal have mulighed for

at få kendskab til Kommunalbestyrelsens vedtagelser, så de kan få viden om, hvilken service de er berettiget til. Kvalitetsstandarden for

plejeboligområdet lægges på kommunens hjemmeside, når den er godkendt af Kommunalbestyrelsen.

I den vedlagte kvalitetsstandard for Plejeboligområdet 2019 er tilpasninger markeret med funktionen 'ændringsmarkeringer'.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har foretaget få tilpasninger i den vedlagte kvalitetsstandard. Plejeboligområdets kliniske diætist

har præciseret beskrivelserne, som omhandler mad, drikke og måltider, herunder ernæringsvurdering, på plejeboligområdet. Derudover

har afdelingen præciseret ydelsesbeskrivelsen omhandlende kost og ernæring med afsæt i præcisering af reglerne for betaling af

sonderemedier.

Betaling af sonderemedier og ernæringspræparater

Albertslund Kommune har medio 2018 modtaget brev og informationsmateriale fra Region Hovedstaden, som gør kommunerne i

regionen opmærksom på Sundheds-og Ældreministeriets præcisering af reglerne for betaling af sonderemedier.

Det fremgår af brevet fra Sundheds- og Ældreministeriet, at borgerne ikke længere skal afholde en egen-udgift i forbindelse med, at de

har fået lægeordineret sonderemedier. Kommunerne dækker udgifterne til sonderemedier, hvis borgeren er i kontakt med

hjemmesygepleje, plejebolig eller anden lignende offentlig institution efter afsluttet sygeforløb, det vil sige når tilstanden er stationær –

altså når sondebehandlingen er afsluttet i hospitalsregi, og borgeren er i kommunalt regi.

Konkret betyder det, at borgere i plejebolig vil få dækket alle udgifter til sonderemedierne, det vil sige alt udstyr til sondeernæringen,

hvis de har fået lægeordineret sonderemedier.

Der er fortsat egenbetaling på selve ernæringspræparaterne – altså den mad, der anvendes i sonden. Borgere med lægeordineret

sondeernæring vil være berettiget til tilskud i henhold til Sundhedsloven §159. Tilskuddet til ernæringspræparater er fastsat til 60

procent af borgerens udgifter til ernæringspræparaterne. Borgeren er derfor normalt kompenseret med tilskuddet på 60 procent og

borgeren afholder selv de resterende 40 procent af udgiften (For mere information se vedlagte bilag om Grøn recept og brev fra

Sundheds- og Ældreministeriet vedr. remedier til sondeernæring). Borgere, som kun får sondeernæring, betaler ikke for måltider i

servicepakken.



Andre tilpasninger

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har præciseret afsnit om visitation til plejebolig, således at borgerne i endnu højere grad kan få

viden om muligheden for plejebolig i Albertslund Kommune. Der er også tilføjet et afsnit om den nye plejecenterlægeordning.

Kommunikation
Sagen sendes til Ældrerådet og Handicaprådet.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at kvalitetsstandard for plejeboligområdet 2019 godkendes.

BESLUTNING

Udgik af dagsordenen.



SUS/ØU/KB - Projektøkonomi for 'Det Sunde Arbejdsfællesskab'

Anledning
Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har igangsat projektet 'Det Sunde Arbejdsfællesskab'. Da projektet er puljefinansieret skal

ressourceforbruget forelægges for Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
I afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg er projektet 'Det Sunde Arbejdsfællesskab' sat igang. Social- og Sundhedsudvalget og

Økonomiudvalget er tidligere blevet informeret om projektet under den daværende arbejdstitel 'Fald i fravær'.

Projektet foregår i et samarbejde med to eksterne konsulenter og sigter mod at nedbringe sygefraværet og øge trivslen i ældreplejen.

For at indfri denne ambition, vil der blive undervist i, hvordan der kan arbejdes med fraværskultur, trivsel mv. Indsatserne forankres i

TRIO'er, som er enheder, der består af ledere, arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter samt medarbejdere.

Det vurderes, at projektet både vil gøre gavn for medarbejdere i ældreplejen samt borgere, der modtager hjælp og omsorg fra

Hjemmeplejen eller på Plejeboligområdet. Et reduceret sygefravær vil medføre, at man som borger møder færre nye ansigter i

ældreplejen. Tilsvarende vil medarbejdere også drage fordel af, at det i højere grad er deres faste kollegaer - og ikke vikarer - der er

på arbejde. Dette kan både medføre en bedre trivsel og en højere kvalitet i opgaveløsningen.

I starten 2019 vil arbejdet gå i gang på Plejeboligområdet. Efter første rul af projektet vil indsatsen blive evalueret og justeret. Herefter

vil projektet fortsætte i Hjemmeplejen i efteråret 2019. Projektet kører frem til slutningen af 2020 og der er sikret ekstern finansiering til

frikøb af medarbejdere i driften samt udgifter til eksterne konsulenter.

ØKONOMI

Kommunalbestyrelsen skal godkende at der bruges ressourcer på et projekt. De fleste ressourcer forventes at bruges til frikøb af

medarbejdere fra Plejeboligområdet og Hjemmeplejen, mens administrationen af Sundhed, Pleje og Omsorg bidrager med

ressourcer svarende til 0,2 mio. kr.

Bevillingsskemaet indeholder en oversigt over den eksterne finansiering af projektet. Her fremgår det, at afdelingens udgifter og

indtægter modsvarer hinanden. Projektet finansieres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der bidrager med 0,4 mio.

kr. i 2018 og 1,5 mio. kr. i perioden fra 2019 til 2021.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender ressourceforbruget for projektet 'Det Sunde Arbejdsfællesskab'.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.



BSU/SUS/ØU/KB - Videreførelse af headspace Albertslund

Anledning
Videreførelse af headspace Albertslund i 2019 og 2020.

Sagsfremstilling
Som en del af budget 2017 traf Kommunalbestyrelsen beslutning om at afsætte midler til etablering af en headspacesatellit i

Albertslund. Efterfølgende blev der indgået en 2-årig samarbejdsaftale mellem Albertslund Kommune og Foreningen Det Sociale

Netværk. I marts 2017 åbnede headspace en afdeling i Albertslund beliggende i Vognporten 3, tæt på Albertslund Ungecenter.

Samarbejdsaftalen mellem Albertslund Kommune og Foreningen Det Sociale Netværk udløber med udgangen af 2018. Der er ikke

budgetteret med en videreførelse af headspace i budgettet for 2019. Dog er der reserveret 250.000 kr. i 2019 fra Sundhedspuljen til

headspace.

Der har været afholdt møder i styregruppen for headspace Albertslund med henblik på at drøfte, hvad der skal ske med den lokale

headspacesatellit i 2019 og fremadrettet. Styregruppen består af chef for Skoler & Uddannelse, chef for Social & Familie, leder af

Albertslund Ungecenter og leder af headspace Albertslund. Styregruppen anbefaler, at tilbuddet opretholdes.

Antallet af brugere har været fulgt tæt gennem de sidste to år. Frem til sommerferien 2018 har få unge benyttet tilbuddet. Fra

sommerferien og til nu er der op mod 25 unge der benytter tilbuddet om måneden. Der tegner sig et billede af, at flere unge end

tidligere er blevet opmærksomme på tilbuddet.

Ungecentret er glade for at have headspace som nabo og har erfaret, at det er en fordel at have et sted – lige rundt om hjørnet og uden

en lang venteliste – hvor unge kan få talt om store og mindre problemer.

Det anbefales, at headspace Albertslund videreføres med to åbningsdage (kl.13-18) og en headspace-ansat på 30 timer. Ungecentret

bidrage fortsat med en medarbejder til headspace, som er i tilbuddet minimum den ene dag.

Headspace Albertslund vil fortsat være beliggende i Vognporten 3, ved Ungecentret. Den nye model kan træde i kraft. pr. 1. februar

2019.

ØKONOMI

Det samlede budget for headspace har været 650.000 kr. pr. år i 2017 og 2018. Heraf er de 250.000 kr. kommet fra Albertslund

Kommunes Sundhedspulje og de 400.000 kr. har været afsat til headspace i budgettet for 2017 og 2018. Midlerne har været

fordelt med 500.000 kr. årligt til headspace og 150.000 kr. årligt til Albertslund Ungecenter, der har stillet medarbejderressourcer

til rådighed for tilbuddet.

Styregruppen for headspace Albertslund foreslår, at tilbuddet i de næste to år finansieres via de 250.000 kr., der er årligt er afsat

til Sundhedspuljen.

De økonomiske konsekvenser vil være, at de to faste headspace-medarbejdere, der har været i centret reduceres til én fast

medarbejder. Dette vurderes dog ikke at have konsekvenser for kvaliteten af tilbuddet til de unge.



Det foreslås, at de 250.000 kr. fra Sundhedspuljen fortsat fordeles med ca. tre fjerdedele til headspace (dvs. 180.000 kr.) og en

fjerdedel til Ungecentret (dvs. 70.000 kr.). Dermed vil Ungecentret også fortsat kunne stille medarbejderressourcer til rådighed

for tilbuddet.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at headspace Albertslund forlænges i 2019 og 2020 og finansieres via de midler, der for hvert af årene er afsat til

Sundhedspuljen.

Historik
Børne- og Skoleudvalget, 16. januar 2019, pkt. 7:

Tiltrådte indstillingen.

Brian Palmund (V) og Nils Jul Gjerlev (C) undlod at stemme.

Danni Olsen (O) og Dogan Polat (A) deltog ikke på mødet.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.



SUS - Orientering fra formanden

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Tilmelding til KL's sociale temamøde. Der åbnes for tilmelding i februar måned. Hvem ønsker at blive tilmeldt?

B. Henvendelse fra forældre om orlov til datter fra tilbud i forbindelse med højskoleophold.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet punkt B behandles på februarmødet.



SUS - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Stemmeafgivning i udvalgene.

B. Brug af bisiddere på det sociale område.

C. Personsag. Har også været til orientering i Økonomiudvalget/december 2018.

D. Personalesituationen på Albertshøj.

E. Svar vedrørende oplysninger om ekstra boligydelse.

F. Status på mestring/rehabilitering i Albertslund Kommune.

G. Status for sundhedspolitik inkl. tidsplan.

H. Redegørelse for prisstigning på kørsel.

I. Overbliksbillede af afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg.

J. Mundtlig orientering om Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i Hjemmeplejen i december 2018.

K. Mundtlig orientering om midler til forebyggelse af ensomhed og opbremsningsplan.

L. Mundtlig orientering om hvad analyse af minuttildeling i sygeplejen udmønter sig i. Spørgsmål fra Økonomiudvalget.

M. Kommunalbestyrelsesmedlem Leif Petersen (F) har anmodet om orientering om antallet af borgere fra Albertslund Kommune, der

bor på botilbud ejet af Habitus.

N. Mundtlig orientering om CURA.

O. Ledelsesinformation for området voksne med særlige behov.

P. Stop for egenbetaling til kommunale akutpladser.

Q. Mundtlig orientering om café Albertine.

R. Mundtlig orientering om frivilligcentret.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet

B) der på kommunens hjemmeside informeres om muligheden.

C) driftssikkerhed på nødkald undersøges.

H) prisen på 48 kr. for en busbillet revurderes på baggrund af den oprindelige sag (klippekort kontra rejsekort).

P) udvalget orienteres løbende.



SUS - Eventuelt

Anledning
Eventuelt.

BESLUTNING

Spørgsmål fra Helge Bo Jensen (Ø), som oversendes til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget:

a) Modregnes julehjælp i kontanthjælpen?

b) Principiel dom: Sygedagpenge kan ikke standses med tilbagevirkende kraft/ Køge afgørelse. Har kommunen fået en

henvendelse om fejl?

Leif Pedersen (F)

Er der ansøgt puljen "Forsøgsordning med kørsel for mennesker med demens"?

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har valgt ikke at søge grundet ressourcespørgsmål.
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