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Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24
Anledning
Godkendelse af dagsorden
Indstilling
Formanden indstiller,

1. at dagsordenen godkendes
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina B Nielsen (O) havde afbud pa grund af sygdom.



Punkt 2: EBU - Tema - Besog pa Materialegirden med nytteindsatsprojekt

15.00.00-A00-4-24
Anledning

Erhverv, Beskeftigelse og Uddannelsesinstitutioners udvalget beseger Materialegdrden, Holsbjergvej 44 for at se pa
nytteindsats 1 kommunen.

Sagsfremstilling

Pa Albertslund Kommunes Materialegard er der etableret et projekt med faste pladser til aktivering i nytteindsats.
Projektet bruges bade til unge og til andre malgrupper. I lyset af kommende lovgivning om 37-timers arbejdspligt bliver
der en sterre mélgruppe der ahr behov for nytteindsats.

Udvalget besoger materialegarden for at se de fysiske rammer for projektet og here om erfaringerne indtil nu med at kere
en nytteindsats med fastepladser. Rundvisning og opleg fra Materialegarden folges op at et punkt om den kommende
lovgivning pé det ordinaere mede.

Tidsplan for besoget

KI. 16.30 - ankomst

KI. 16.35 - rundvisning p&d Materielegarden og oplaeg om projektets indhold og effekt ved Frank Nilsson

KI. 17.20 - afrunding

Kl. 17.30 - afvikling af det lukkede udvalgsmeade i et modelokale

KI. 18.15 - farvel og tak for nu.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Milje og Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager rundvisning og orientering til efterretning

Beslutning

Tiltradte indstillingen

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.



Punkt 3: EBU - Status pa fertidspensions- og fleksjobomradet

32.03.16-A00-1-24
Anledning

De seneste ar er der sket en stigning i andelen af befolkningen i Albertslund Kommune, der har faet en fortidspension og
et fleksjob. Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Uddannelsesinstitutioner gives i sagen her et indblik i denne
udvikling.

Sagsfremstilling

Antallet af fortidspensionister er steget i Albertslund. Samtidig har flere end nogensinde féet et fleksjob. Der er mange
forskellige arsager til denne udvikling. Blandt disse er dels, at der labende er blevet @ndret i lovgivning og fortolkning af
lovgivningen omkring adgangen til fortidspension, og at der dels har der veret en klar strategi fra forvaltningens side om
at give langvarige ydelsesmodtagere en afklaring i forhold til deres fremtid pé arbejdsmarkedet, herunder fa afsagt den
enkelte borgers ressourcer og behov for skdnehensyn. Strategien har veret i trad med den politiske vedtagelse af ??
finansloven i 2020, hvor der blev afsat en pulje til en styrket indsats for at afklare, om aktivitetsparate

kontanthjelpsmodtagere over 30 ar fortsat skulle vaere pé kontanthjelp. I den sammenheng har der i jobcentret i
Albertslund blandt andet veret gennemfeort et afklaringsprojekt i &rene 2021-2022 via milder fra denne pulje.

Forvaltningen har udarbejdet en rapport, der er vedlagt som bilag. Rapporten viser udviklingen i Albertslund Kommune
og forsgger at give et billede af hvilke forlgb, borgerne gér igennem inden en fertidspension samt afklaringen til fleksjob.

Rapporten omfatter:

- Udviklingen i andel borgere pé fertidspension og den gkonomiske udvikling som konsekvens heraf
- Udviklingen i andel borgere, der kommer i fleksjob

- Overblik over den indsats, der har fundet sted, og hvad den har fort til

- En karakteristik af den nuveaerende malgruppe af langtidsledige borgere

Rapporten viser bl.a. at udgifterne til fortidspension i 2023 udgjorde 37% af de samlede midler, der er afsat til
forsergelsesydelser og beskaftigelsesrettet aktivering af borgerne. Landsgennemsnittet var 33% og i
lokalomradekommunerne er niveauet pa 30%. Det vises ogsd, at andelen af borgere i kommunen, der visiteres til et
fleksjob, er steget relativt mere i Albertslund end landsgennemsnittet samt lokalomrddekommunerne i de seneste ar.
Andelen af langtidsledige borgere generelt er ogsé faldet mere end sammenligningskommunerne.

Pa medet vil forretningsanalytikeren i Borger & Arbejdsmarked deltage.

Indstilling
Direktoren for By, Miljeg, Kultur og Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Tiltradte indstillingen



Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.

Bilag

Fertidspension og fleksjob - Status og analyse 2024



Punkt 4: EBU - Tema - Kommende arbejdspligt og behov for nytteindsats

15.00.00-A00-4-24
Anledning

I oktober 2023 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti og Danmarksdemokraterne en aftale om ny arbejdspligt for visse
kontanthjelpsmodtagere. Reglerne for arbejdspligten er ved at blive formuleret, men lovgivning er ikke endeligt vedtaget
endnu. Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutioner far her indsigt i nogle af de elementer, loven
forventes at indeholde, og hvad det indeberer i Albertslund kommune.

Sagsfremstilling
Malgruppen for arbejdspligt
I det lovforslag, som har veret i hering i februar 2024, vil loven indeholde folgende @ndringer:

e Fraden 1.1 2025 indferes arbejdspligt for modtagere af overgangsydelse samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse.
Det er borgere, der ikke har opholdt sig i Danmark i 9 af de seneste 10 ar, og som ikke opfylder krav om 2,5 érs
beskaeftigelse indenfor de seneste 10 ar. Beskaeftigelseskravet gaelder for alle, der er ankommet efter 2008.

e Oveni indferes der fra den 1.7 2025 nye forenklede satser for kontanthjelp, hvor modtagere af den laveste sats fra
den 1.7 2025 vil vaere omfattet af arbejdspligt. Den laveste sats gives til alle, der ikke har opholdt sig i Danmark i 9
af de seneste 10 ar, og som ikke opfylder krav om 2,5 ars beskeeftigelse indenfor de seneste 10 ar.
Beskaftigelseskravet udvides desuden til at geelde alle, der er indrejst fra udlandet efter 2.4 1968, eller som er
genindrejst efter mere end 12 mdr. i udlandet.

e For EU-borgere galder dog, at arbejdstagere ikke er omfattet, da de har ret til sociale ydelser pa linje med landets
egne borgere. Det vil sige EU-borgere, som har arbejdet i Danmark, er ikke omfattet.

Omfanget i Albertslund

I Albertslund er der aktuelt 73 aktive kontanthjelpsmodtagere (undtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere),
der er fodt i udlandet, og som er danske eller ikke-EU statsborgere. De mé forventes at blive omfattet af reglerne. Det er i
gjeblikket ikke muligt at undersege hvor mange, der opfylder beskaftigelseskravet.

9 er overgangsydelsesmodtagere og bliver omfattet allerede fra den 1.1 2025. Selvforsergelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere er ydelsesmodtagere med flygtningestatus. I Albertslund omfatter dette naesten

kun ukrainere, som ifelge den galdende sarlov har ophold indtil den 17.3 2025 og i gjeblikket ikke teenkes ind i
indsatsen. Hvis de fortsat har ophold som flygtninge efter marts 2025, vil de veere omfattet.

De 73 kontanthjelpsmodtagere fordeler sig pa folgende made.

Jobparate over 30 ar 18
Aktivitetsparate over 30 ar 46
Uddannelsesparate under 30 ar 5
Aktivitetsparate under 30 ar 4
I alt 73

65% af de potentielt omfattede er aktivitetsparate. Aktivitetsparate er ikke undtaget fra arbejdspligten, men der skal i
omfanget af tilbuddet tages hensyn til helbred og skédnehensyn.

Arbejdspligt

Arbejdspligten er en forpligtelse til at bidrage med op til 37 timer om ugen i eksempelvis nytteindsats,
virksomhedspraktik, lentilskud eller med ordinere arbejdstimer. Kommunen skal foretage en individuel vurdering, s&
arbejdspligtens omfang bliver afstemt med den enkeltes forudsatninger. Danskundervisning, forberedelse til



danskundervisning, transport mellem tilbud og jobsegning kan ogsa telle med i arbejdspligten. Vejledning og
opkvalificering kan teelle med, hvis tilbuddet har et klart beskeftigelsesrettet fokus.

Hver person skal have tilrettelagt et individuelt skema over de aktiviteter, der er pligt til at deltage 1, f.eks. undervisning,
jobsegning og nytteindsats. Lovforslag om den konkrete udformning af reglerne om arbejdspligt er endnu ikke fremsat.

Nytteindsats

Det forventes, at en stor del af arbejdspligten skal daekkes af nytteindsats etableret pa kommunale arbejdspladser.
Rimelighedskrav og varighedsbegransning for nytteindsats forventes fjernet for at give kommunerne mulighed for at
etablere tilstreekkelig nytteindsatspladser. I gjeblikket er varigheden af nytteindsats begranset til 13 uger. Der planlegges
ogsé indfert mulighed for et nyt tilbud ”Seerligt tilrettelagt nytteindsats”, som ogsé vil veere et kommunalt tilbud.
Albertslund Kommune vil & behov for at tilpasse sit nuvarende tilbud om nytteindsats til det sgede behov, herunder
finde andre typer af opgaver, som kan varetages af en malgruppe laengere fra arbejdsmarkedet. De gkonomiske
konsekvenser af dette vil forventeligt indga i budgetprocessen som et investeringsforslag.

I Lov om aktiv beskaftigelsesindsats beskrives formalet for nytteindsats séledes:
§ 83. Tilbud om nytteindsats gives, med henblik pa at personen skal arbejde for sin ydelse. Arbejdet skal have et indhold,
som giver den enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse.

Albertslund Kommune har etableret et projekt med faste pladser til nytteindsats pa Materialegarden. Projektet er
oprindeligt etableret med tanke pa unge ydelsesmodtagere, men bruges nu primeert til dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, da det i stort omfang lykkes at fa de unge "abenlyst uddannelsesparate" i job eller uddannelse,
nar de henvender sig for at fa ydelse.

Der er ansat en medarbejder til at instruere deltagerne i nytteindsatsen i de lebende arbejdsopgaver. Projektet er normeret
til 18 pladser. Kommunens rengeringsafdeling og enkelte daginstitutioner har ogsa taget ledige i nytteindsats, safremt
opgaverne der findes bedre egnet til de konkrete borgere.

Gennem de seneste 2 ar har der vaeret 104 deltagere i nytteindsatsen, hvoraf nogle af dem har vearet i ganske korte forlgb,
da en del framelder sig ydelsen. Nytteindsats kan anvendes som radighedsafprevende tilbud, dvs. personen skal mede op
for at modtage ydelse. Hovedparten af disse nytteindsatsforlgb har veret pd Materialegarden.

2022 2023
Afsluttede nytteindsatsforleb
Dagpengemodtagere 23 18
Jobparate kontanthjelpsmodtagere 21 28
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 1
Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere 6 3
Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere 2
Integrationsborgere 2
I alt 52 52

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo og Beskeftigelse indstiller,
1. at temaet om kommende arbejdspligt og nytteindsats tages til efterretning
Beslutning
Tiltradte indstillingen, idet denne saetning i afsnit om "Omfanget i Albertslund" uddybes med; at i gjeblikket er der 73

aktive kontanthjelpsmodtagere i Albertslund, som er fadt i udlandet, og som enten er danske statsborgere eller ikke er
EU-statsborgere, sakaldt tredjelandsstatsborgere.



Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.



Punkt 5: Alle fagudvalg/QU/KB - Fallesskabspolitik 2023 - 2026, efter
hering

00.01.00-A00-123-22
Anledning
Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. november 2022, at samtlige af Albertslund Kommunes 17 politikker skal

redigeres i labet af 2023 som del af det samlede styringslandskab i kommunen. I den forbindelse er der udarbejdet en ny
feellesskabspolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept. Med beslutningen om et nyt
styringskoncept, blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal leve op til to
kriterier. Kriterierne skal serge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen. Kriterierne som
politikkerne fremover skal opfylde er folgende:

o En beskrivelse af gnsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen
¢ Formulering af konkrete mélsetninger, som skal understotte arbejdet med at indfri de enskede fremtidsscenarier.

Pé den baggrund er der udarbejdet en ny fzllesskabspolitik for 2023 - 2026 ud fra den sakaldte lille proces, som kun
indebaerer administrative rettelser af malsaetninger. Dette blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 8. november 2022.

Feellesskabspolitikken danner rammerne for, hvordan borgere, politikere og kommunale medarbejdere kan vare felles om
at udvikle byen. At medet med hinanden bliver et felles "vi" frem for et "dem" og et "os". I Albertslund tror vi
grundleeggende p4, at der kan skabes lige ret og mulighed for deltagelse, sd de mangfoldige perspektiver, evner og
ressourcer, som byen rummer, kan bringes i spil, nar der skal skabes den bedste udgave af Albertslund.

For at indfri ovenstaende indhold er der udarbejdet to malsatninger i politikken:

1. Albertslundere er en del af givende mangfoldige faellesskaber
2. Albertslundere styrker deres evne til at deltage i eller blive repraesenteret i det demokratiske liv

Det firearige sigte i feellesskabspolitikken sikrer en klar og tydelig retning for omradet i Albertslund Kommune i de
kommende ér.

Indstilling
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at den nye fellesskabspolitik 2023 - 2026 godkendes.
Historik
Beslutning fra @konomiudvalget, 20. juni 2023, pkt. 17:
Tiltradte indstillingen, idet det er Kommunalbestyrelsen, der godkender faellesskabspolitikken
(F, 9, Paw Ostergaard Jensen A) undlod

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 22. juni 2023:



Godkendte at sende Fzallesskabspolitikken i hering frem til den 1. oktober 2023 og efterfolgende til behandling i
fagudvalgene.

Supplerende sagsfremstilling
Jkonomi og Stab den 12. oktober 2023

Feellesskabspolitikken har veret i hering pa den digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset i perioden den 1.
september - 1. oktober 2023.

I perioden er der ikke blevet afgivet heringssvar til politikken.

Beslutning fra Miljo- og Byudvalget, 21. november 2023, pkt. 5:

Tiltradte indstillingen, idet der til den videre behandling oplyses, hvor mange brugere, der aktivt har varet inde pa den
digitale samarbejdsplatform Forsamlingshuset og laese politikken.

(F), (9), undlod.

Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 22. november 2023, pkt. 5:

Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslér, at politikken sendes i fornyet hering.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 23. november 2023, pkt. 4:
Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslar, at politikken sendes i fornyet og bredere hering.

Udvalget lagde vaegt pa Aldreradets henvendelse og at Eldreradet ikke er blevet informeret om, at fallesskabspolitikken
var 1 hering, og derfor ikke har afgivet heringssvar.

Beslutning fra Aldreudvalget, 23. november 2023, pkt. 7:

Kunne ikke tiltreede indstillingen, idet udvalget foreslar, at politikken sendes i fornyet og bredere hering bl.a. i rdd og
navn.

Udvalget lagde veegt pd ZAldreradets henvendelse og at Aldreradet ikke er blevet informeret om, at faellesskabspolitikken
var 1 hering, og derfor ikke har afgivet heringssvar.

Beslutning fra Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget, 27. november 2023, pkt. 3:

Tiltradte indstillingen.

(L, F) kunne ikke tiltreede, idet de enskede, at sagen skulle sendes i fornyet og bredere hearing.

(A) undlod

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget , 27. november 2023, pkt. 9:



(A, L, C, F) kunne ikke tiltraede indstillingen, idet man enskede, at sagen skulle sendes i fornyet hering.

(B) kunne tiltreede

Beslutning fra @konomiudvalget, 5. december 2023

Udvalget besluttede at sende sagen i fornyet hering med frist den 1. februar 2024

Zohair Ali (B) deltog ikke i madet

Supplerende sagsfremstilling
@Jkonomi og Stab den 29. februar 2024

Politikken er sendt i bredere hering. Der er indkommet seks heringssvar i perioden. Heringssvar, hvor der er forslag til
politikken, er samlet og gengivet i en hvidbog. Forvaltningen har forholdt sig til de vasentligste pointer i de enkelte
haringssvar, hvor af flere har givet anledning til endringer i udkast til politikken. P& baggrund af heringssvarene er der
udarbejdet et nyt forslag til politikken.

Pa baggrund af heringssvarene er der udarbejdet et forslag til politikken, hvor felgende indholdsmaessige @ndringer er
forsegt indarbejdet:

¢ Sammenhang mellem vision, mélsatninger og méal skrives tydeligere frem.

¢ Albertslundere omfatter bade borgere, der har boet i Albertslund hele deres liv, og borgere der lgbende flytter til
byen.

Der er vedlagt hvidbog, de fulde heringssvar samt Feellesskabspolitikken til sagen. Videre fremgar bilag, hvor de konkrete
@ndringer foretaget i politikken fremgar.

Politikken fremleegges pa den baggrund til endelig godkendelse.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller pé baggrund af den supplerende sagsfremstilling den 29. februar 2024

1. at Faellesskabspolitikken godkendes.

Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 17. april 2024, pkt. 7:
Tiltrddte indstillingen.
(F), (©) undlod.

Claus Rasmussen (V) deltog ikke pa medet.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 18. april 2024, pkt. 11:

Tiltrddte indstillingen, idet arstallet eendres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prevehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange érligt.

(9) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i medet.

Beslutning fra Aldreudvalget, 18. april 2024, pkt. 5:

Tiltrddte indstillingen, idet arstallet zendres til 2024-2026 og der arbejdes med politikken gennem forskellige
prevehandlinger, som Kommunalbestyrelsen orienteres om 2 gange érligt.

(@) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke i madet.

Beslutning

Tiltradte indstillingen

(F) undlod

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i madet.
Bilag

3 scenarier for redigering af politikker
Plan for redigering af politikker
Feellesskabspolitik 2023-2026

Udtalelse fra Aldreradet

Herstedester skoles skolebestyrelse haringssvar
Herstedester Skole MED heringssvar
Albertslund Ungecenter heringssvar
Zldreradets heringssvar

Udsatteradet heringssvar

Egelundskolen heringssvar

Hvidbog vedr. Fellesskabspolitik
Andringer foretaget i Feellesskabspolitik

Fellesskabspolitik efter horing



Punkt 6: EBU/OU/KB- Opgoerelse fra Ankestyrelsen over sager i 2023

15.00.00-K03-1-23
Anledning

Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Uddannelsesinstitutioner praesenteres her for en opgerelse over de afgerelser, som
Ankestyrelsen har truffet i 2023. Ankestyrelsen udarbejder hvert &r en ankestatistik, som opsummerer resultatet af alle
sager i det forlgbne ar,. hvor borgere har klaget over kommunens afgerelser og faet sagen afgjort i Ankestyrelsen.
Ankestatistik for 2023 er modtaget i februar 2024.

Sagsfremstilling

Ankestatistikken offentliggeres i en sékaldt talportal pd Ankestyrelsen hjemmeside. I talportalen er der statistik for hele
landet og statistik for sager fra hver enkelt kommune. Pa grundlag af statistikken er der udarbejdet et notat, hvor det er
praciseret hvilke afgerelser, der vedrerer Borger & Arbejdsmarked. Derudover indeholder notatet en precisering af
hvilke sagsomrader, afgerelserne vedrerer, og om Ankestyrelsen har stadfzestet, eendret, ophaevet, hjemvist eller afvist
sagerne. Nar sagerne er &ndret, opheavet eller hjemvist betragtes de samlet set for at veere omgjort, og der er beregnet en
omgearelsesprocent for omgjorte sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager.

Der har i alt veeret 90 afgorelser i Borger & Arbejdsmarked, og der har primert varet tale om afgerelser efter lov om aktiv
socialpolitik (45 afgerelser) og afgerelser efter lov om sygedagpenge (30 afgerelser). Af de 90 sager er 82 sager blevet
realitetsbehandlet af Ankestyrelsen, og 8 sager er blevet afvist. Af de 82 sager er 55 blevet stadfaestet, 16 blevet
@ndret/ophavet og 11 blevet hjemvist. Omgerelsesprocenten for de 82 realitetsbehandlede sager var pa 32,9 % og séledes
hgjere end landstotalen pé 23,3 %. Det skal dog bemarkes, at seks af kommunens sygedagpengesager i 2023 er blevet
ophavet pa grund af en ekstraordinaer &rsag, hvor det blev vurderet, at en midlertid ansat ikke kunne treeffe afgerelser, og
at dette har haft betydning for den forholdsvis hgje omgerelsesprocent. Dette er udvalget orienteret om tidligere.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Milje og Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Tiltradte indstillingen

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i meadet.

Bilag

Notat



Punkt 7: EBU - Status pa elever pa forberedende grunduddannelse

17.27.00-P05-1-24
Anledning

Unge mellem 15 og 25 ar kan visiteres til Forberedende Grunduddannelse (FGU). For unge under 18 &r er der krav om, at
den ni ars undervisningspligt er opfyldt. Der kan ogsa visiteres unge mellem 25-29 ar, hvis vejlederen vurderer, at den
unge vil have gavn af FGU i sin udvikling i forhold til alder og modenhed. I denne sag redegeres for proceduren ved
visitationen og den unges start pA FGU samt effekten af FGU-forlebene de seneste ar.

Sagsfremstilling
Omfang

Der er i marts 2024 70 unge fra Albertslund kommune, som er i gang med FGU. Siden 2020 har 273 unge veret optaget
pa FGU.

Malgruppevurdering

FGU er et tilbud til unge, der har afsluttet grundskolen, men som ikke er klar til at starte i en ungdomsuddannelse.
Visitationen sker ved, at den unge gennem sin kontakt og dialog med en ungevejleder hos Uddannelse & Job vurderes at
kunne profitere af at ga pd FGU. Alle unge, som ikke er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, skal
veere 1 kontakt med en ungevejleder.

Visitationen sker med afsat i en raekke lovfastsatte krav, som skal vaere opfyldt.

e Den unge er under 25 ar

Den unge har ikke gennemfort en ungdomsuddannelse

Den unge er ikke umiddelbart i stand til at gennemfere en ungdomsuddannelse

Den unge har opfyldt ni ars undervisningspligt

Den unge er udenfor arbejdsmarkedet eller er beskaftiget mindre end 20 timer om ugen

Det kreever en serlig indsats, for at den unge kan gennemfere en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse
eller kommer i beskaftigelse

¢ Det vurderes, at den unge kan opna personlig, social og/eller faglig progression pd FGU

e o o o o

Vejledningssamtale

Hvorvidt den enkelte unge indgar i mélgruppen afklares i forbindelse med en personlig samtale med den unge, som
onsker at starte pd FGU. Hvis den unge er under 18 ar, er foreeldremyndighedsindehaver med til samtalen med vejlederen
og den unge selv. Under samtalen forteller vejlederen, hvad FGU kan for den unge og hvilke forventninger, der er til den
unge for at g& pd FGU. Det omfatter blandt andet, at det er et valg at ga pd FGU pé lige fod med at vaelge andre
ungdomsuddannelser, samt at der er medepligt og forventninger til den unges fremmede.

Ved forste samtale afdekkes hvilken linje, den unge ensker at ga pad. FGU Vestegnen har fire skoler med hvert deres tema.
Feelles for alle fire skoler er, at de har AGU linje (Almen Grund Uddannelse). PA AGU kan den unge fa almene fag pa 10
klasses niveau, der blandt andet giver adgang til HF. Nar interesse og linje er valgt, aftales det, at den unge tager pa
rundvisning pé den pageldende FGU-skole. Ofte tager foreeldrene med pa rundvisningen. Vejlederen tilbyder ogsa at tage
med den unge pa rundvisning, hvis den unge ikke har et netvaerk eller fx har angstudfordringer, der gor det svert at mede
frem alene. Hvis den unge ensker at starte, bliver der udarbejdet en uddannelsesplan i samarbejde mellem den unge og
ungevejlederen.

Uddannelsesplan

Uddannelsesplanen afdaekker den unges formal med at g pa FGU og beskriver de ensker den unge har i forhold til de
kompetencer, der skal opnas ved at g& pd FGU. Kompetencerne er bade faglige, personlige og sociale. Nogle unge har
som mal at bestd dansk og matematik for at kunne sege ind pa en erhvervsuddannelse, mens andre har som maél at blive
afklaret med hvilken uddannelse, de kan se sig selv starte pd efterfolgende. Nogle unge bliver visiteret med henblik pa at



vurdere, om den unge er i stand til at honorere kravene pa FGU, eller om den unge skal visiteres til STU (Serlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) i stedet. Den unge kan gé pa FGU 1 op til 2 ar.

Vejlederen afdeekker ogsa, om den unge har udfordringer, der skal geres opmarksom pé for at sikre det bedst mulige
forleb p4 FGU. Det kan fx vere ordblindhed, udredningsforleb i psykiatri eller allerede udredte diagnoser. Der er en del
unge med udfordringer i forbindelse med diagnoser, som gor, at den unge har brug for at starte pd FGU pa nedsat tid. En
fuld FGU-uge bestar af 26 timer. Nogle unge har brug for at starte den forste médned med at mede fx halve dage.
Efterfolgende bliver den unge sat op i tid, efterhdnden som den unge finder sig til rette pA FGU. Nogle unge har ikke
veeret i skole i flere ar, nar de starter pd FGU.

Der er lobende optag pa FGU-skolerne og den unge behover ofte kun at vente en uge inden tilbud om opstart.

Labende opfelgning

Gennem hele den unges forlgb pa FGU-skolen, har vejlederen fra Uddannelse & Job statusmeder med FGU-vejlederen og
en linjelerer for at folge den unges progression. Vejlederen har forlabssamtaler ca. hver 3. maned med FGU-vejleder,
linjeleerer og den unge. Disse faste samtaler vurderes at vaere medvirkende til den hgje gennemforelsesprocent, der er for
unge Albertslundere, da det hurtigere kan blive afdekket, hvis den unge er i mistrivsel, har hejt fraveer eller eendrer mal

for at g& pd FGU. Samtalerne vurderes ogsa medvirkende til, at mere end 70% af de unge pd FGU kommer videre til
ungdomsuddannelse efter FGU.

Effekt

En opgerelse over effekten hhv. 26 og 52 uger efter afsluttet FGU-forleb viser, at langt de fleste unge kommer videre til
beskaftigelse eller uddannelse.

e Efter 26 uger er 21% i SU-berettiget uddannelse, og 49% er selvforsergende.

e Efter 52 uger er enkelte faldet fra uddannelse, sa andelen nu er 17%. TII gengeld er 53% nu selvforsargende.
e Bade efter 26 og 52 uger er der ca. 10% af de unge, der modtager uddannelseshjalp.

Se vedlagte notat for en grundigere analyse af effekterne.

Okonomi
FGU finansieres af staten dels via et arligt grundtilskud fra staten pa skoleniveau, dels via en takst pr. arselev.
Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebeerer, at kommunerne afholder cirka 65 procent af

de faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten atholder de resterende cirka 35 procent. Satsen for opkraevning af (det
kommunale) bidrag til drift i 2024 er fastsat til 80.300 kr. pr. arselev for afregning af aktiviteten i 2023.

Indstilling

Direktoren for.By, Kultr, Miljo og Beskeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet

Der er ikke krav om en 9. eller 10. klasses afgangseksamen for at blive optaget pa FGU. Udgangspunktet er udelukkende,
at den unge har deltaget i 9 ars skolegang/undervisning.



Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.

Bilag

Status pa FGU-elever



Punkt 8: Lukket

24.00.00-P20-1-24



Punkt 9: Lukket

24.00.00-P20-1-24



Punkt 10: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-A26-10-22
Anledning
Orienteringssager.
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.



Punkt 11: EBU - Orientering fra By, Kultur, Milje & Beskaftigelse

00.00.00-A26-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet

B. Beskeaftigelsesoverblik, april 2024

C. Brug af Praice

D. Handicapkompenserende ordninger - henvendelse fra RAR Hovedstaden

E. Erhvervsnyt, april 2024

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.

Bilag

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet - EBU april 2024

B. Beskaftigelsesoverblik (April 2024)

C. Status pé forbedringstiltag Praice i jobcentret

C. Soft skill cv

C. Praice profil

D. Brev fra RAR Hovedstaden marts 2024.pdf

D. Kommentar til RAR Hovedstadens brev om handicapkompenserende ordninger

E. ERHVERVSNYT - april 2024



Punkt 12: EBU - Eventuelt

00.00.00-A26-11-22
Anledning
Eventuelt.
Beslutning

Intet

Tina B. Nielsen (O) deltog ikke i medet.



Punkt 13: Underskriftsblad

00.00.00-A26-12-22
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse

Sagsfremstilling
Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved medets afslutning
Indstilling
Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad.
Beslutning
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)
Tina Graugaard (C)
Dogan Polat (A)
Mikkel Skovby (L)
Tina Bodholdt-Nielsen (&) - deltog ikke i medet
Resul Kiictikakin (F)

Hediye Temiz (B)
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