REFERAT Okonomiudvalget d. 09-04-2019

Mededato Tirsdag d. 09. april 2019 kl. 17:30

Modested Magdelokale 1, forhallen (EX. made)



Indholdsfortegnelse

Orientering fra KommunaldireKtOTen. ...........ccviiiiiiiiiieciiecceee ettt e ae e e eae e
OU/KB - Rekruttering af ny direkter for Barn, Sundhed & Velfaerd...........coccooviiiiiiiiiniiniiininns,



Punkt 1: Orientering fra Kommunaldirektoren
00.15.00-A00-21-18

Anledning

Orientering fra Kommunaldirektoren

Sagsfremstilling

A. Svar pa spergsmal om arbejdstid den 1. maj

B. Svar péa spergsmél om indstillinger til PPR

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Hediye Temiz (B) deltog ikke i medet.
Bilag
Svar pé spg. om PPR

Notat



Punkt 2: OU/KB - Rekruttering af ny direkter for Born, Sundhed &
Velfaerd

81.02.00-A00-2-19
Anledning

Ansattelse af ny direktor for Barn, Sundhed & Velferd

Sagsfremstilling
Stillingen som omradedirektor for Barn, Sundhed & Velferd blev ledig den 31. januar 2019, hvor

Kristina Koch Sloth fratradte.

Rekrutteringskonsulent Seren Thorup fra Thorups Kontor stér for rekrutteringsprocessen, og stillingen har veret slaet op
til ansattelse pa kontraktvilkar.

Der er nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Borgmesteren

Formanden for Barne- og Skoleudvalget

Formanden for Social og Sundhedsudvalget

2 medlemmer af @konomiudvalget
Kommunaldirekteren

Omrédedirekteoren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse
Den konstituerede direkter for Bern, Sundhed & Velfaerd
Afdelingschefen for Sundhed, Pleje og Omsorg

1 daginstitutionsleder samt

3 medarbejderrepreesentanter.

e 6 o o o o o o o o

Der har veeret 39 ansggere til den ledige stilling. Ansattelsesudvalget har indkaldt 6 ansegere til forste interviewrunde og
3 ansggere til anden interviewrunde.

Ansattelsesudvalget indstiller Anne-Mette Brandt til ansettelse som omradedirekteor for Barn, Sundhed & Velfzrd fra den
1. juni 2019.

Anne-Mette Brandt er 50 &r gammel og har stor og bred erfaring fra bade det offentlige og private arbejdsmarked. Hun
kommer fra en stilling som forvaltningschef for dagtilbuds- og sundhedsomradet i Frederiksberg Kommune, hvor hun har
veeret ansat siden 2012. Tidligere har hun veeret partner i Better Ideas, hvor hun beskeftigede sig med organisatoriske
forandringsprocesser og strategiprojekter pa berne- og ungeomradet. Derudover har hun veret ansat som senior manager i
Deloitte og som afdelingschef i Psykiatri- og Socialforvaltningen i Kebenhavns Amt.

Anne-Mette Brandt ansattes pa kontraktvilkar i henhold til Rammeaftale om kontraktansettelse af chefer. Oplysninger
om len- og ansettelsesvilkar kan ses i vedlagte notat og aftalen om kontraktansettelse. Aftalen er indgéet under
forudsatning af Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Kommunikation



Punktet vil vaere lukket, mens sagen behandles, hvorefter punktet dbnes. Bilagene vil forblive lukkede, da de indeholder
fortrolige oplysninger.

Sagen vil vaere fortrolig indtil fredag den 12. april 2019 kl. 11.00, hvor der meldes ud om ansattelsen i den nye direkters
nuvarende organisation og i Albertslund Kommune.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at ansaettelsesudvalgets indstilling godkendes

Beslutning

Tiltradte indstillingen

Hediye Temiz (B) deltog ikke i modet.
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