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Orientering fra Kommunaldirektøren

Anledning
Orientering fra Kommunaldirektøren

Sagsfremstilling
A. Svar på spørgsmål om arbejdstid den 1. maj

B. Svar på spørgsmål om indstillinger til PPR

INDSTILLING

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Hediye Temiz (B) deltog ikke i mødet.



ØU/KB - Rekruttering af ny direktør for Børn, Sundhed & Velfærd

Anledning
Ansættelse af ny direktør for Børn, Sundhed & Velfærd

Sagsfremstilling
Stillingen som områdedirektør for Børn, Sundhed & Velfærd blev ledig den 31. januar 2019, hvor

Kristina Koch Sloth fratrådte.

Rekrutteringskonsulent Søren Thorup fra Thorups Kontor står for rekrutteringsprocessen, og stillingen har været slået op til ansættelse

på kontraktvilkår.

Der er nedsat et ansættelsesudvalg bestående af:

• Borgmesteren

• Formanden for Børne- og Skoleudvalget

• Formanden for Social og Sundhedsudvalget

• 2 medlemmer af Økonomiudvalget

• Kommunaldirektøren

• Områdedirektøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

• Den konstituerede direktør for Børn, Sundhed & Velfærd

• Afdelingschefen for Sundhed, Pleje og Omsorg

• 1 daginstitutionsleder samt

• 3 medarbejderrepræsentanter.

Der har været 39 ansøgere til den ledige stilling. Ansættelsesudvalget har indkaldt 6 ansøgere til første interviewrunde og 3 ansøgere til

anden interviewrunde.

Ansættelsesudvalget indstiller Anne-Mette Brandt til ansættelse som områdedirektør for Børn, Sundhed & Velfærd fra den 1. juni 2019.

Anne-Mette Brandt er 50 år gammel og har stor og bred erfaring fra både det offentlige og private arbejdsmarked. Hun kommer fra en

stilling som forvaltningschef for dagtilbuds- og sundhedsområdet i Frederiksberg Kommune, hvor hun har været ansat siden 2012.

Tidligere har hun været partner i Better Ideas, hvor hun beskæftigede sig med organisatoriske forandringsprocesser og

strategiprojekter på børne- og ungeområdet. Derudover har hun været ansat som senior manager i Deloitte og som afdelingschef i

Psykiatri- og Socialforvaltningen i Københavns Amt.

Anne-Mette Brandt ansættes på kontraktvilkår i henhold til Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer. Oplysninger om løn- og

ansættelsesvilkår kan ses i vedlagte notat og aftalen om kontraktansættelse. Aftalen er indgået under forudsætning af

Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Kommunikation
Punktet vil være lukket, mens sagen behandles, hvorefter punktet åbnes. Bilagene vil forblive lukkede, da de indeholder fortrolige

oplysninger.



Sagen vil være fortrolig indtil fredag den 12. april 2019 kl. 11.00, hvor der meldes ud om ansættelsen i den nye direktørs nuværende

organisation og i Albertslund Kommune.

INDSTILLING

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at ansættelsesudvalgets indstilling godkendes

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen

Hediye Temiz (B) deltog ikke i mødet.
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