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KFU - Tema: Frivillighed
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INDSTILLING

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at oplægget tages til efterretning

RESUMÉ

Kultur- og Fritidsudvalget præsenteres for et oplæg om frivilligheden af Lasse Petersen,
Ingerfair.  

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget præsenteres for et oplæg om frivilligheden af Lasse Petersen,
Ingerfair.  

På Kultur- og Fritidsudvalgets møde d. 20 januar blev det besluttet at forvaltningen inviterer
Ingerfair ind til at stå for et oplæg. 

Ingerfair er udelukkende specialiseret i den frivillige verden. Ingerfairs vigtigste opgave er at
understøtte organisationer, der involverer frivillige, i at udvikle sig, så de lykkes med det, de er
sat i verden for og tror på. De har indgående kendskab til frivilligheden i Danmark gennem
mange års erfaring fra arbejdet på tværs af sektorer i civilsamfundet, fagforeninger og det
offentlige. De er ambitiøse og tør udfordre gængse tankegange, så organisationer kan
fremtidssikre deres arbejde med frivillige. 

Fagligheden spænder over: 
• Viden om frivillighed, metoder, tendenser og trivsel i arbejdet med frivillige, som vi selv
indsamler og formidler.



• Praksisnære redskaber som er udviklet af træner ledere, medarbejdere og frivillige.
• Solide faciliteringskompetencer i komplicerede processer og udviklingsforløb.

Aftenens program:

19.00 – 19.20 - Nyeste tal og tendenser. Frivillige ser forskellige ud, har andre behov end de
”plejer” og mund til mund er stadig den bedste rekrutteringsmetode.
19.20 – 19.30- Tid til at summe og reflektere over et par spørgsmål; Hvilken betydning har
dette for din forening? Hvad skal i have mere fokus på fremover?
19.30 – 19.50 - 3 cases fra den virkelige verden:

Rekruttering – Biografen i Hobro. Plakaten der skaffede dem de første nye frivillige.

Organisering – Generationsskiftet i Frederikssund teater. De unge fik lov at lave en
gruppe og har nu engageret sig i bestyrelsen også.

Trivsel – De brugte tid på fællesskab og mening for den enkelte i genbrugsbutikken og får
nu nye ind løbende.

Kommunens vision og politikker

Fællesskaber er et kerneord i Albertslund Kommunes vision. Mange fællesskaber er
organiseret og forankret i den frivillige verden. Derfor har det stor betydning at styrke
frivilligheden for at skabe bæredygtige fællesskaber.

ØKONOMI

Udgifter til arrangementet finansieres indenfor Kultur, Fritid og Ejendomme drift.  

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Intet at bemærke.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.
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