REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 23-09-2024

Mededato Mandag d. 23. september 2024 kl. 16:30
Maeodested Vestegnens Sprog og Kompetencecenter, Skolevej 6, lokale 221
Formand Lars Gravgaard Hansen (C), Tina Graugaard (C), Dogan

Maededeltagere Polat (A), Mikkel Skovby (L), Resul Kiiciikakin (F), Hediye Temiz
(B), Tina Bodholdt-Nielsen (O)
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EBU - Godkendelse af dagsorden

Anledning

Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at dagsordenen godkendes

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kiictiikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Tema - Besgg hos Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

Anledning

Erhverv, Beskeeftigelse & Uddannelsesinstitutioners udvalget besgger Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter,

Skolevej 6, Glostrup for at hare om opkvalificering af danskkundskaber.
Sagsfremstilling

Albertslund kommune indgar sammen med ti andre kommuner i samarbejdet om Vestegnens Sprog og
Kompetencecenter (VSK), der er et kommunalt sprogcenter. VSK leverer naesten al den danskundervisning for
voksne udleendinge, som Albertslund kommune bruger. | 2023 havde VSK ca. 250 kursister fra Albertslund

Kommune og tallet for 2024 holder samme niveau.

VSK har ogsa tilbud, der bygger oven pa og supplerer den grundlaeggende danskundervisning, ikke mindst FVU

(Forberedende Voksenundervisning).

Udvalget besgger VSK for at hgre om mulighederne har at opkvalificere danskkundskaber for personer, der gnsker
at fa en uddannelse i Danmark eller personer, der har veeret laenge i Danmark, men har behov for at fa bedre

danskkundskaber for at klare sig pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret har et samarbejde med VSK om at fa screenet lediges danskkundskaber og afg@gre om de kan starte
pa FVU og i givet fald pa hvilket niveau. Der kan ogsa veere mulighed for at ege danskkundskaber i samarbejde
med en arbejdsgiver, f.eks. gennem Integrationsgrunduddannelse (IGU) eller FVU i arbejdstiden.

Tidsplan for besggetKl. 16.30 - ankomst

KI. 16.35 — demonstration af danskundervisningsmaterialer og oplaeag om kursustilbud, herunder regler og
kompetencer, der opnas, ved forstander og projekichef fra VSK og integrationskonsulent fra Albertslund Kommune.
KI. 17.20 - afrunding

KI. 17.30 - afvikling af det lukkede udvalgsmgde i et mgdelokale

KI. 18.15 - farvel og tak for nu.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager rundvisningen og orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kicukakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa mgdet.




EBU - Kontanthjeelpsreform 2025

Anledning

Regeringen og aftalepartierne indgik i oktober 2023 en aftale om endring af kontanthjeelpssystemet, som har til
hensigt at ggre kontanthjeelpssystemet mere enkelt og gennemskueligt for bade borgere og sagsbehandlere.
Formalet med den nye reform er desuden, at det skal kunne betale sig at arbejde ogsa fa timer. Der er imidlertid

ogsa en raekke saerlige opmaerksomhedspunkter, som sagen her belyser.
Sagsfremstilling

Der er blevet indgaet tre politiske aftaler, som aendrer kontanthjaelpssystemet, sa det bliver mere enkelt og

understgtter, at flere borgere kommer i arbejde.

De tre aftaler er:
1. Aftale om et nyt og mere gennemskueligt kontanthjaelpssystem
2. Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjeelp
3. Aftale om en ny arbejdspligt

Hovedelementerne i disse aftaler er, at der kommer faerre forskellige ydelser, faerre satser, en reekke tidligere
lovregler afskaffes, og der kommer nye tilleeg. Den 1.1 2025 indfaeres tillige en arbejdspligt for ydelsesmodtagere,

som ikke opfylder opholds- og beskeeftigelseskrav. Uddybning af de tre forskellige aftaler findes i vedlagte bilag.
Konsekvenser for borgere

Der vil veere en udfordring i forhold til de borgere, der fremadrettet far mindre manedlig ydelse, idet de kan risikere
udseettelse af deres bolig. Konkret forsvinder §34 boligstette, og de borgere, der ikke opfylder opholdskravet,
kommer pa mindste sats. Borgere pa mindste sats kan desuden forvente omfattende aktivering, nar de bliver
omfattet af arbejdspligt. Derfor vil forvaltningen arbejde pa at fa de omfattede borgere i fa eller flere lannede timer,

som kan give dem en ekstra indkomst.

Arbejdspligten omfatter fra 1.1 2025 alle overgangsydelsesmodtagere. Der er aktuelt (august 2024) syv
overgangsydelsesmodtagere. Fra 1.7 2025 omfattes alle, der far mindste sats. KOMBIT vil i efteraret 2024 sende
lister til kommunerne, som ggr det muligt at fa et overblik over praecis hvor mange borgere, der skal undersgges
for, om de opfylder opholds- og beskaeftigelseskrav. Der arbejdes pa at fa KOMBIT til at levere listerne hurtigere,

da dette vil gge den tid, der er til at finde I@sninger pa boligudfordringen.
Omfanget forventes at veere ca. 80 borgere baseret pa tidligere lister fra KOMBIT og egne data.
Konsekvenser for kommunens administration

Den nye lovgivning indebzerer, at alle sager skal gennemgas manuelt i Igbet af foraret 2025, og alle borgere skal
indplaceres pa ny sats i forhold til civilstatus. Dette vil medfare et stort ekstra ressourcetreek, da det skal forega
samtidig med den almindelige drift. Der skal gennemgas ca. 500 kontanthjaelpssager og 110 integrationssager,
hvor hver sag vil tage ca. en halv time. Tidsforbruget vurderes pa nuvaerende tidspunkt at vaere 300 timers

merarbejde.



Der vil samtidig komme omfattende andringer til KY-lgsningen (Kommunernes Ydelsessystem). Leverandgren
KOMBIT har meldt ud, at der fra start forventes en minimumslgsning. Det betyder, at man i kommunen skal
forvente manuelle arbejdsgange og workarounds i starten, da it-systemet forst senere vil blive udbygget til at

handtere alle andringer.

JKONOMI

Da de kommende lovaendringer betyder omfattende aendringer i KY, vil dette ogsa have gkonomiske
konsekvenser. KOMBIT forventer, at de samlede udgifter bliver ca. 200 mio. kr. pa nationalt plan. Denne
udgiftsstarrelse kan ikke rummes inden for den nuvaerende kommunale betaling for KY, som i 2024 udger
19,83 kr./indbygger/ar, svarende til 548.834 kr. i Albertslund.

KOMBITs bestyrelse har pa baggrund af den kommende lovgivning, med afsaet i de generelle vilkar for
monopolbrudssystemerne, derfor besluttet, at der skal ske en ekstraordinger betaling for
kontanthjeelpsreformen i 2024, 2025 og 2026.

KOMBIT ser sig derfor ngdsaget til at opkraeve 60 mio. kr. i indeveerende ar, hvilket udger 11 kr. pr. borger
for den del af IT-understottelsen, som ligger i 2024. Det svarer til 304.447 kr. Omkostninger i 2025 og frem
er endnu ikke fastlagt.

@konomien er i forhold til budgettet en teknisk udvidelse.
Albertslund Kommune vil samtidig have behov for at @ge antallet af nytteindsatspladser for at opfylde kravet

om arbejdspligt. Der er udarbejdet et udvidelsesforslag til budget 2025 om dette. Omfanget af DUT midler

kendes pa nuvaerende tidspunkt ikke.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Social Politik

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kucukakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa madet.



EBU - Tidlig indsats pa dagpenge

Anledning

Fra 1. januar 2024 aendrede ny lovgivning pa rammerne for arbejdet med dagpengemodtagerne. Det betad, at A-
kasserne overtog ansvaret for de nyledige dagpengemodtagere i de fgrste tre maneder af deres ledighed,
svarende til 410 forbrugte timer pa dagpenge. Udvalget for Erhverv, Uddannelse og Beskeaeftigelse far her en status
pa implementeringen.

Sagsfremstilling

De nye regler gar, at Jobcentret fgrst kan arbejde aktivt med den ledige, nar den enkelte har vaeret ledig i 13 uger.
Krav til samtaler og virksomhedsrettede tilbud er dog fastholdt, sa Jobcentret skal afholde tre samtaler med den
ledige og sikre, at der er pabegyndt en praktik/lantilskud, inden den ledige nar 26 ugers ledighed. AMU kurser,
ordinaer uddannelse og ordinzere Igntimer (minimum 100 timer inden 26 uger) kan ogsa traede i stedet for
praktikker/lgntilskud.

AEndringen giver 13 uger til at na de lovgivningsmaessige krav, hvor der fgr var 26 uger til at na den lovmeaessige
rettidighed. Dette har givet anledning til at &2ndre markent pa tilgangen til de ny-ledige i Jobcentret, og erfaringerne

er indtil videre postive.

A-kassen kan i de farste 13 uger den ledige er i forlgb hos dem, ivaerksaette egne indsatser, bevilige 6 ugers
jobrettet uddannelse eller anmode Jobcentret om et relevant kursus for at fa den ledige hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet. Jobcentret har ikke indsigt hvilke tilbud A-kasserne selv har til de ledige, men kan se af data, at
ud af 276 forlgb hos A-kassen siden januar 2024, er 5 ledige startet 6 ugers jobrettet uddannelse og 3 ledige er
pabegyndt et kursus inden de er overgaet til jobcentret efter de farste 13 uger.

Ny tidlig Indsats:

Der er udvalgt fire dedikerede medarbejdere, som omfatter to virksomhedskonsulenter og to sagsbehandlere, som
arbejder meget systematisk ud fra en stram tidsplan fra den lediges 13. til 22. uge. Disse understattes af

konsulenter med fokus pa at understgtte, at der er tilgaengelige data samt effektive processer.

Malet er at den ledige skal veere i job, Iannede timer, eller praktik inden den 22. uge for at sikre en buffer til fristen
pa de 26 uger.

Processen er i korte traek:

¢ Den ledige modtager et velkomstbrev sa snart de overgar fra A-kassen til Jobcentret. Brevet har til formal at
introducere og forventningsafstemme, hvad den ledige kan forvente af samarbejdet med Jobcentret. Hvad
der er seerlig vigtigt, at den ledige har forberedt, frister der skal overholdes og information om det
virksomhedsrettede fokus i form af praktik og Igntilskud.

» Herefter indkaldes de ledige til et jobmatchmgde sammen med andre ledige, hvor de mgder de to
virksomhedskonsulenter, der allerede her kan introducere konkrete jobordre, praktikker. Mgdet giver
samtidig viden til virksomhedskonsulenterne, der kan skabe sig et indtryk af de nye ledige og seette sig ind i
hvilke jobabninger, de skal jagte i den kommende maned.

¢ Virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere screener ved fgrste mgde, om den ledige har brug for yderlige



stgtte til at komme i job eller praktik. De borgere henvises til Veeksthuset efter en samtale med deres
sagsbehandler. Vaeksthuset understgtter den ledige med forskellige indsatser parallelt med formidling til job
eller praktik.

Der er i perioden 1. maj til 22. august 16 nyledige dagpengemodtagere, der er henvist til Veeksthuset.

| tigangen er der fokus pa job@nsker og muligheder ud fra den lediges kompetencer. Det imgdekommes, sa vidt
det er muligt, og de ledige har selv mulighed for at finde relevante praktikker eller lgntilskud. Safremt der ikke er
fundet en praktik inden 22 uger, vil virksomhedskonsulenterne arbejde pa at finde praktikker inden for andre

omrader for at opfylde de lovmeessige krav om en virksomhedsrettet indsats.

Indsatsen understeattes af data, der hjaelper med at strukturere puljen af ledige fra hver enkelt maned. Data
synligger hvilke konkrete borgere, der fortsat skal arbejdes med og understettes for at komme i job eller
praktik/lgntilskud inden de 26 uger. Pa den méade er det nemt for sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter at

bruge ressourcerne pa de rigtige borgere.

Ved siden af data understattes indsatsen af interne evalueringsmgder hver 14. dag. Der har til formal at fglge
resulterne, identificere hvad der virker godt og justere, hvor der er behov for fx mere smidighed, tydeligere

opgavefordelinger eller andre tiltag, der forbedre flow og indsats.

Praktikker og lentilskud i Albertslund kommune

Der har siden 2023 veeret et @get fokus pa at stille praktikker til radighed pa kommunens arbejdspladser. De
kommunale praktikker er afggrende for at virksomhedskonsulenterne reelt har mulighed for at tilbyde en bred
palette af virksomhedsrettede muligheder til de borgere, hvor der ikke kan findes en jobmulighed inden for den
afgraensede tidsperiode. Der har i 2024 veeret en effekt af praktikker og lgntilskud pa 39 procent i kommunen mod
31 procent i andre organisationer. Effekten defineres som, at den ledige ikke lzengere er pa ydelse tre maneder

efter praktik eller Igntilskud.

Den fokuserede og systematiske indsats har allerede vist gode resultater pa bade afgang til ordinzere job, samt
etablering af praktik og lgntilskud inden fristen pa de 26 uger. | notatet fremgar opggrelser over volumen og

resultater mere detaljeret.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,

1. at den nye indsats for dagpengemodtagere tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kuclikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa madet.




EBU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Morgenbriefing for virksomheder d. 24. september pa virksomhedens Stykka
B. Besgg hos virksomheden Lgwener d. 23. september 2024
C. Abning af Hans Knudsen Instituttets STU tilbud ved Vridslgse

INDSTILLING

Direktagren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kicukakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Aktiviteter pa erhvervsomradet i 2024

B. Henvendelse fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad om kommunens IPS indsats (Individuelt Planlagt job eller
uddannelse med Stotte)

C. Ansggning om stgtte til projekt, der fremmer, at udsatte unge far fritidsjob via ny pulje fra Styrelsen fra
arbejdsmarked og rekruttering — i samarbejde med ABC

D. Aftale om flere unge i fritidsjob

E. Uddannelsesmesse den 1.10 kl. 16-19 hos NEXT i Fabriksparken arrangeres af Glostrup og Albertslund i
feellesskab.

F. Delegation fra Andalusian Employment Service (SAE), den regionale beskaftigelsesmyndighed i Andalusien i
Spanien har besggt Albertslund for at hare om hvordan der arbejdes med bekeeftigelsesindsats i Albertslund.

G. KL's hgringssvar til ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kiictikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa mgdet.




EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING

Intet.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kiictuikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa mgdet.



Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse

Sagsfremstilling

Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved mgdets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)

Dogan Polat (A)

Hediye Temiz (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kucukakin (F)

Tina Bodholdt-Nielsen (O)

Mikkel Skovby (L)

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i mgdet godkendes via digitalt underskriftsblad.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (O), Resul Kucukakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa madet.
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