REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 22-11-2016

Mededato Tirsdag d. 22. november 2016 kl. 17:00

Meadested Mgadelokale 2 (forhal)
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BEU - Orientering fra By, Kultur, Beskeaftigelse & Milj@........cooceoeiiiiiiiiiiiiiniicicceeee,
BEU/QU/KB - Beskaftigelsesplan 2017.........cooviiiiiieiiicieeeee ettt

BEU - Eventuelt
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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Beskaftigelse & Milje indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 2: BEU - Orientering fra By, Kultur, Beskaftigelse & Miljo

00.00.00-P35-1-16

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Beskaftigelse & Milje indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Status for kontanthjealpsloft.

B. Frivillige mentorer.

C. Pjecer om dagpengereform.

D. Rekrutteringssamarbejde.

E. Satspuljeaftale pd beskaftigelsesomradet 2017.
F. KLs jobcamp 2016.

Beslutning

Taget til efterretning.
Mehmet Kiiciikakin (F) og Sofie Amalie Blomsterbeg (V) deltog ikke i madet.

Bilag

A. Status for kontanthjalpsloft
B. Frivillige mentorer

C. Dagpengereform

C. Pjece 1

C. Pjece 2

D. Rekrutteringssamarbejde

E. Satspuljeaftale pa beskaftigelsesomradet



Punkt 3: BEU/OU/KB - Beskeftigelsesplan 2017

15.00.00-A00-17-16
Anledning

Hvert ar skal Kommunalbestyrelsen senest i december vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars
beskeaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesplanen satter mél og retning for jobcentrets indsats og der vil blive fulgt op pa
resultaterne 1 Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo og Beskaftigelse indstiller,

1. at beskeeftigelsesplan 2017 godkendes.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2017 har veret til forste droftelse i Beskaftigelsesudvalget i september. Ud fra en dreftelse af
nuvarende mal, indsatser og resultater besluttede udvalget at justere planen for 2016 med opdatering af alle oplysninger
om befolkning, arbejdsstyrke, uddannelsesniveau m.v. De nye ministermél er desuden indsat i planen. Endelig er der som
folge af budgetaftalen for 2017 indsat et nyt fokusomrade, der vedrerer langtidsledighed.

I Beskeftigelsesplan 2017 er der séledes 5 fokusomréder:
1. Virksomhedssamarbejdet

2. Ungeledighed

3. Kompetenceudvikling

4. Tverfaglig udvikling og afklaring

5. Langtidsledighed

Beskaftigelsesplan 2017 fortsatter saledes hidtidige principper for beskeftigelsesindsatsen og de faglige sigtelinjer.
Beskeftigelsesplanen bygger videre pé de erfaringer og indsatser, der er gennemfort i Albertslund de seneste é&r.
Beskaftigelseplanen skal efter vedtagelse i Kommunalbestyrelsen foreleegges Det regionale Beskaftigelsesrad til
orientering.

Supplerende sagsfremstilling
Direktoromrddet By, Kultur, Miljo og Beskceftigelse, 23. november 2016.

Ny tabel til side 14 er vedlagt som bilag.
Derudover enskede udvalget at fa indsat en oversigt pa side 3, hvor grundskoleuddannelse fordeles pa alder. Oversigten
vil indga i udvalgets kommende evaluering af uddannelsesindsatsen for de 30-39 &rige.

Okonomi
Beska&ftigelsesplanen forudsattes finansieret inden for det afsatte budget 2017.
Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsats m.v.

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeftigelsesplan for det kommende
ars beskeftigelsesindsats.

Beslutning

Tiltradte indstillingen med bemarkninger om korrektur- og indholdsmaessige @ndringer:

Til indledningen

Til side 3, skema indarbejdes (sidste afsnit); "Der er over 6.000 personer i alderen 16-66, som har grundskolen som
hejeste uddannelse i Albertslund, hvilket svarer til 33% af befolkningen". Udvalget enskede at f& indsat en oversigt, hvor
grundskoleuddannelse fordeles pé alder. Oversigten vil indga i udvalgets kommende evaluering af uddannelsesindsatsen
for de 30-39 arige.

Til side 4, fejl 1 saetning (sidste afsnit); Den korrekte setning er "Efterspergslen toppede i Hovedstaden i 2014 med knap
5.000 stillinger, xxx"



Til fokusomrade 5, langtidsledighed

Til side 14

Tabellen: "Andel af langtidsforsegede som andel af alle forsergede”. Udvalget enskede i stedet en tabel med antal
personer og andel langtidsforsergede, hvor Albertslund sammenlignes med hele landet. Tabellen er vedheftet som bilag.

Saetningen: "Der skal findes metoder til at foretage en tidlig vurdering af arbejds- og funktionsevne med fokus pa den
virksomhedsrettede indsat" efterfolges af ”...sd man seger at forebygge den langvarige forsergelse.”.

Danni Olsen (O) tog forbehold.

Mehmet Kiiciikakin (F) og Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke i medet.

Bilag
beskaeftigelsesplan 2017 jobcenter

Ny tabel



Punkt 4: BEU - Eventuelt

00.01.00-P35-11-16
Anledning
Eventuelt.
Beslutning

Intet.
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