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Punkt 1: Tema - Oplæg klubberne voksensocialområdet

00.01.00-I00-1-22

Anledning

Tema om klubberne på voksensocialområdet.

Sagsfremstilling

Oplæg ved Berit Gerzymisch Berrig, leder af bostøtte- og klubområdet samt Rikke Terslev, chef for
Voksensocialafdelingen.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at temaet tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Temadrøftelse Klubberne februar 2022



Punkt 2: SSU/ØU/KB - Tilsyn med Klub Stoppestedet 2021

27.12.16-K09-1-22

Anledning

Orientering om tilsynsrapport vedrørende Klub Stoppestedet.

Sagsfremstilling

Klub Stoppestedet er et aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104. Albertslund Kommune har
tilsynsforpligelse i forhold til tilbud efter denne paragraf. Fra og med 2021 har forvaltningen overdraget den praktiske
gennemførelse af tilsynet til BDO, der er privat leverandør af blandt andet tilsynsopgaver.

Klub Stoppestedet har 28 borgere indskrevet ved tilsynsbesøget i november 2021.

Resultater af anmeldt tilsyn

Tilsynet har indsamlet data ved interviews, observationer og individuelle undersøgelser i november 2021.

Tilsynet vurderer tilbuddet på baggrund af 7 forskellige temaer. På 5 ud af de 7 temaer opnår Klub Stoppestedet den bedst
muligt bedømmelse, hvilket vil sige, at tilbuddet i meget høj grad opfylder kriterier inden for det enkelte tema. De 5
temaer med denne bedømmelse er 1) Målgruppe, metoder og resultater, 2) Aktiviteter og beskæftigelse, 3)
Selvstændighed og relationer, 4) Organisation og ledelse samt 5) Kompetencer.

På de sidste 2 af de 7 temaer opnår Klub Stoppestedet den næstbedste bedømmelse (4), hvilket vil sige, at tilbuddet i høj
grad opfylder kriterierne inden for det enkelte tema. De 2 temaer med denne bedømmelse er 1) Sundhed og trivsel samt 2)
Fysiske rammer. I forhold til sundhed og trivsel giver borgerne samstemmende udtryk for, at de er glade for at komme i
tilbuddet. Tilsynet gør opmærksom på, at medarbejdernes pædagogiske tilgang medvirker til at forebygge og nedtrappe
konflikter, men at medarbejderne ikke har opdateret viden om reglerne for magtanvendelse. I forhold til de fysiske
rammer giver borgerne udtryk for, at det er et afsavn, at de ikke kan lave mad i det nuværende køkken, samt at det kunne
være ønskværdigt med en have eller terrasse.

I tråd med den gennemgående positive vurdering af tilbuddet, er det tilsynets overordnede vurdering, at borgerne gennem
tilbuddet gives mulighed for et alsidigt fritidsliv med deltagelse i fælleskaber og relevante aktiviteter. Medarbejderne
fremstår kompetente og anerkendende i sampillet med borgerne, og de fysiske rammer udnyttes på bedste vis.

Anbefalinger

Tilsynet anbefaler følgende:

1. at leder og medarbejdere gennemgår regler og procedurer vedrørende magtanvendelse.

Lederen af Klub Stoppetestedet vil sørge for at efterkomme tilsynets anbefaling.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,



1. at tilsynsrapporten tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Tilsynsrapport Klub Stoppestedet 2021



Punkt 3: SSU/ØU/KB - Tilsyn Klubben 2021

27.12.16-K09-3-21

Anledning

Orientering om tilsynsrapport vedrørende Klubben i 2021.

Sagsfremstilling

Klubben er et åbent aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104. Albertslund Kommune har tilsynsforpligelse i
forhold til tilbud efter denne paragraf. Fra og med 2021 har forvaltningen overdraget den praktiske gennemførelse af
tilsynet til BDO, der er privat leverandør af blandt andet tilsynsopgaver.

Resultater af anmeldt tilsyn

Tilsynet har indsamlet data ved interviews, observationer og individuelle undersøgelser i november 2021.

Tilsynet vurderer tilbuddet på baggrund af 7 forskellige temaer. På 6 ud af de 7 temaer opnår Klubben den bedst muligt
bedømmelse, hvilket vil sige, at tilbuddet i meget høj grad opfylder kriterier inden for det enkelte tema. De 6 temaer med
denne bedømmelse er 1) Målgruppe, metoder og resultater, 2) Aktiviteter og beskæftigelse, 3) Selvstændighed og
relationer, 4) Organisation og ledelse, 5) Kompetencer og 6) Fysiske rammer.

På det sidste af de 7 temaer opnår Klubbben den næstbedste bedømmelse (4), hvilket vil sige, at tilbuddet i høj grad
opfylder kriterierne inden for dette tema. Det drejer sig om temaet Sundhed og trivsel. Borgerne giver således generelt
udtryk for tilfredshed med tilbuddet, hvor de samlet set oplever sig hørt, respekteret og anerkendt. Tilsynet gør
opmærksom på, at medarbejdernes pædagogiske tilgang medvirker til at forebygge og nedtrappe konflikter, men at
medarbejderne ikke har opdateret viden om reglerne for magtanvendelse.

I tråd med den gennemgående positive vurdering af tilbuddet, er det tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet
imødekommer borgernes behov for at indgå i socialt samvær og dyrke relevante interesser. Medarbejderne er kompetente
og støtter op om borgernes ønsker og eventuelle mål, og det vurderes, at de fysiske rrammer er velegnede til formålet.

Anbefalinger

Tilsynet anbefaler følgende:

1. at leder og medarbejdere gennemgår regler og procedurer vedrørende magtanvendelse.

2. at husmøder eller lignende mødefora for borgerne genoptages.

Lederen af Klubben vil sørge for at efterkomme tilsynets anbefalinger.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at tilsynsrapporten tages til efterretning.

Beslutning



Tiltrådte indstillingen.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Tilsynsrapport Klubben 2021



Punkt 4: SSU/ØU/KB - Forslag til udmøntning af besparelse på
klubområdet

27.54.08-P20-1-21

Anledning

Kommunalbestyrelsen har med budgettet for 2022 besluttet, at der skal ske øget samdrift af klubberne på
voksensocialområdet, med henblik på at udmønte en årlig besparelse på 600.000 kr. På baggrund af en analyse
fremlægger forvaltningen hermed to forslag til, hvordan besparelsen kan gennemføres.

Sagsfremstilling

Klubtilbud til voksne

Albertslund Kommunes nuværende klubtilbud til voksne består af Klub Stoppestedet og Klubben. Begge klubber er
aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale
problemer. Aktivitets- og samværstilbud skal sikre borgeren social kontakt og mulighed for at opretholde eller forbedre
personlige færdigheder og/eller livsvilkår. Tilbuddene giver således borgeren mulighed for at komme hjemmefra og
deltage i aktiviteter, hvor der er mulighed for at udfolde sig sammen med andre og deltage i et socialt fællesskab.

Klub Stoppestedet

Klub Stoppestedet er målrettet voksne med medfødt hjerneskade og udviklingsforstyrrelser. Brugerne af Klub
Stoppestedet er kendetegnet ved, at de generelt er velfungerende og fysisk selvhjulpne, men kognitivt og
modenhedsmæssigt er de fleste ikke alderssvarende. Brugerne profiterer af at være sammen med ligestillede. Formålet
med Klub Stoppestedet er blandt andet at skabe rum for samvær med andre og fælles aktiviteter, hvorfor personalets
kontakt til brugerne primært foregår i gruppetilbud. I Klub Stoppestedet er der ca. 7-8 borgere pr. medarbejdere i
åbningstiden.

I en nylig foretaget spørgeskemaundersøgelse peger brugerne på, at de vægter, at Klub Stoppestedet skaber mulighed for,
at de kan mødes med andre og tage på ture samt spise sammen. Brugerne giver udtryk for, at det kunne være rart, hvis det
var muligt at sidde ude og grille, hvilket ikke er muligt i det nuværende tilbud.

Klubben

Klubben er målrettet voksne med sindslidelser, psykiske problemstillinger eller særlige sociale problemer. Borgere har
typisk forskellige psykiatriske diagnoser, gennemgribende udviklingsforstyrrelser såsom autisme eller sociale
problemstillinger. Formålet med Klubben er at give brugerne et sted, hvor de kan få socialt samvær med andre
ligesindede. Borgerne kan altid tale med personalet, og de har generelt (sammenlignet med målgruppen for Klub
Stoppestedet) et større behov for individuel tid med personalet. Herudover kommer borgerne i Klubben for at deltage i de
forskellige aktiviteter.

I en nylig foretaget spørgeskemaundersøgelse peger bruger på, at de vægter, at Klubben giver dem et sted at mødes med
andre, at de kan tale med personalet, samt at de har et sted at gå hen.

Besparelse

92 procent af budgettet for Albertslund Kommunes aktivitets- og samværstilbud anvendes til lønmidler. Resten anvendes
til administrations- og aktivitetsmidler. Forvaltningen finder det muligt at finde 50.000 kr. i besparelse på administrations-
og aktivitetsmidler, hvormed 550.000 kr. skal findes i lønmidlerne, svarende til ca. 1 sammelagt fuldtidsstilling. Det er
forvaltningens vurdering, at 1 fuldtidsstilling vil kunne findes ved ikke at besætte deltidsstillinger, som aktuelt er vakante,



samt ved at enkelte medarbejdere tilbydes deltidsstillinger, som aktuelt er vakante på bostøtteområdet. Besparelsen
forventes således at kunne opnås uden afskedigelser.

Forvaltningen fremsætter to forskellige scenarier for, hvordan effektueringen af ovenstående besparelse kan ske.

Forslag 1

Det er forvaltningens vurdering, at det er muligt at gennemføre besparelsen og samtidig fastholde de nuværende
klubtilbud med mindre justeringer i form af kortere åbningstid. Forslaget indebærer kortere åbningstid i både Klub
Stoppestedet og Klubben, da en opretholdelse af åbningstiden vil betyde for lav (og sårbar) bemanding i særligt
ydertimerne. Klub Stoppestedet har i dag åbent 14,25 timer om ugen og Klubben har åbent 35 timer om ugen.
Forvaltningen foreslår, at åbningstiden i Klub Stoppestedet reduceres til 10,4 timer om ugen og i Klubben til 30 timer om
ugen. Samlet giver det en reduktion i åbningstiden på 9 timer om ugen. En reduktion på 9 timer ugentlig vil kunne sikre
den krævede besparelse på lønmidlerne. Dette blandt andet fordi reduktionen findes ved at reducere åbningstiden om
lørdagen samt lukke for klubtilbud på søn- og helligdage, som er omkostningsfulde i lønmidler, og hvor der er færrest
brugere af tilbuddene.

Konsekvenserne af kortere åbningstid vil være, at 1) begge klubtilbud bliver mindre tilgængelige for brugerne, samt at 2)
flere brugere vil anvende tilbuddene på samme tid.

Forslag 2

Det er forvaltningens vurdering, at det er muligt at gennemføre besparelsen og samtidig udvikle de nuværende klubtilbud
med mindre justeringer i form af kortere åbningstid og en fysisk sammenlægning af de to tilbuddene på samme matrikel.
Forslaget indebærer, at Klub Stoppestedet flytter til Poppelhusene 1, hvor Klubben i dag har til huse. En fysisk
sammenlægning af klubberne vil lette en administrativ og faglig samdrift. For så vidt, at Klubben skal huse brugerne af
Klub Stoppestedet, kræves en mindre istandsættelse af lokalerne (herunder sikring af tilgængelighed), som forventes at
kunne foretages inden for en beløbsgrænse på maksimalt 500.000 kr. For så vidt, at forslag 2 besluttes gennemført, vil
forvaltningen fremlægge ny sag vedr. finansieringen af istandsættelsen. Forslag 2 indebærer også en mindre justering af
åbningstiden med en samlet reduktion på 5 timer om ugen.

Konsekvenserne af fysisk sammenlægning af tilbuddene og kortere åbningstid vil være 1) engangsudgift til istandsættelse,
2) give nogle brugere længere til klubtilbuddet, 3) give nye muligheder for Klub Stoppestedet i form af
udendørsaktiviteter, 4) vanskeliggøre fremtidig optag af nye brugere, da der samlet set vil blive færre kvadmeter pr.
bruger, 5) gøre begge tilbud mindre sårbare i forhold til personaledækning og 6) skabe et tilbud med flere forskellige
brugergrupper og personale-fagligheder.

Øvrige tilpasninger

Forvaltningens analyse af klubtilbuddene har givet anledning til to yderligere tilpasninger, som ikke er knyttet direkte op
på besparelsen, men derimod en mere generel tilpasning af tilbuddene.

Nedsættelse af normering: Klub Stoppestedet har hovedsageligt fungeret som samværstilbud for borgere, som bor på
længerevarende botilbud i Albertslund Kommune samt omegnskommuner. Tilbuddet har dog igennem den seneste
årrække oplevet en faldende belægningsprocent, hvilket formentlig hænger sammen med, at der ikke længere er lige så
mange lokale, længerevarende botilbud som tidligere samt at der er flere tilbud etableret af frivillige. I 3. kvartal 2021 er
der 28 borgere indskrevet i Klub Stoppestedet, hvoraf nogle kun er indskrevet i hverdagene og andre kun lørdag. Der er
således ikke tale om 28 ”fulde pladser”. 7 af de 28 borgere er udenbys borgere. Forvaltningen forslår derfor at nedsætte
antallet af pladser i Klub Stoppestedet fra 40 til 30. Forvaltningen har således ingen forventning om, at antallet af borgere,



der visiteres til Klub Stoppestedet vil stige, hvorfor en normering på 30 borgere, vil være mere retvisende. En nedsættelse
af antallet af pladser vil betyde en ny beregning af taksten, som dog ikke forventes at få betydning for de indtægter, som
Albertslund Kommune modtager for borgere fra andre kommuner.

Indførelse af visitation: Klub Stoppestedet er i dag et visiteret tilbud, mens Klubben er uvisiteret. Forvaltningen foreslår,
at Klubben fremover også bliver et visiteret tilbud. Formålet hermed er dels, at tydeliggøre over for borgerne hvad de kan
forvente, at klubtilbuddet indeholder, dels at gøre tilbuddet mere styrbart både i forhold til åbningstid og indhold. Det vil
være lederen i Klubben, som efter en samtale med borgeren vurderer, om borgeren vil kunne profitere af Klubbens tilbud.
Det er ikke forvaltningens hensigt eller forventning, at borgere som i dag kommer i Klubben, ikke vil kunne blive visiteret
til Klubben. Borgerne forventes således ikke, at opleve en ændring i deres tilbud. Til gengæld vil borgerne opleve, at de
på skrift modtager beskrivelse af, hvad det er for et tilbud, de er visiteret til. Dette understøtter borgerens retssikkerhed,
samt tydeliggør over for borgerne, hvad de kan forvente at modtage i tilbuddet.

Økonomi

For så vidt forslag 2 vælges, vil der blive fremlagt ny sag i Økonomiudvalget, hvori der peges på, at finansieringen til
istandsættelsen vil tages som en del af hjemtagelsespuljen.

Personalekonsekvenser

Det er forvaltningens vurdering, at besparelsen på lønmidler kan sikres uden afskedigelser. Den øgede samdrift af de to
klubber vil dog betyde, at personalet fremadrettet er ansat i samme fælles klubtilbud, og således i højere grad vil skulle
varetage opgaver flere steder og i forhold til flere målgrupper.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at udmøntningen af besparelsen sker ved gennemførelse af forslag 2,
2. at normeringen for Klub Stoppestedet nedsættes fra 40 til 30 borgere og
3. at der indføres visitation til Klubben.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet finansieringen specificeres til den videre behandling.

(F), (O) undlod.

(Ø) kunne ikke tiltræde.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Analyse. Samdrift af klubberne på voksensocialområdet 2022

Beslutning jf. budgetkatalog



Punkt 5: SSU/ØU/KB - Anvendelse af Fosgården til borgere med særlige
behov

27.57.00-P20-1-20

Anledning

Voksensocialafdelingen har med budget 2020 fået overdraget lejemålet Fosgården. Forvaltningen foreslår, at Fosgården
fremover anvendes til midlertidig fremleje til borgere, som flytter ud fra botilbud.

Sagsfremstilling

Fosgården

Fosgården er et lejemål beliggende Fosgården 11, 1. tv. Boligen er en almennyttig lejlighed, som Albertslund Kommune
har lejet siden 1971. Boligen er på 130 kvm og indeholder køkken, stue, toilet/bad og 5 værelser.

Albertslund Kommune har siden 1971 anvendt boligen til forskellige formål. Senest har boligen fungeret som et
anbringelsestilbud til børn og unge efter Servicelovens § 66 stk. 7 med 4 pladser. Boligen er dog ikke egnet til botilbud af
flere forskellige årsager, herunder at den er for lille, at beboerne ikke har eget toilet/bad, at det ikke er muligt at etablere
personalefaciliteter, samt at boligen er placeret i opgang med almindelige lejemål.

Fremtidig anvendelse af Fosgården

Fosgården har ikke umiddelbart andre oplagte anvendelsesmuligheder, hvorfor forvaltningen ønsker at foretage en analyse
af, hvorvidt boligen kan anvendes som socialt akuttilbud til
personer med psykiske lidelser, som har brug for akut støtte, omsorg og rådgivning efter Servicelovens § 82c.
Servicelovens § 82c er en nyere paragraf, hvorfor der er begrænsede erfaringer med anvendelsen deraf. Forvaltningen
ønsker dog at indsamle og analysere de erfaringer, der findes, for at vurdere, hvorvidt Fosgården vil kunne fungere som
socialt akuttilbud.

Indtil denne analyse er gennemført og en eventuel beslutning om at etablere et socialt akuttilbud er taget, foreslår
forvaltningen, at Fosgården anvendes som midlertidige værelser til fremleje for voksne, som fraflytter midlertidige
botilbud. Forvaltningen vurderer, at der vil kunne bo op til fem borgere på hver deres værelse, men med fælles køkken,
stue, bad og toilet. Denne midlertidige løsning skal ses i lyset af kommunes forpligtelse til at anvende overskudskapacitet
jævnfør Kommunalfuldmagten; ved at anvende og sikre huslejeindtægt på ledige lejemål begrænses kommunens
eventuelle økonomiske tab på selv samme. Endvidere skal forslaget ses i lyset af, at det er vanskeligt at finde billige
boliger for borgere i Albertslund Kommune, hvilket i nogle tilfælde gør det vanskeligt for borgerne at fraflytte det
botilbud, som de ikke længere er i målgruppen for. Billige værelser til fremleje vil således også midlertidig være en del af
løsningen i forhold til manglen på billige boliger.

Bo-Vest har forhåndsgodkendt ovenstående anvendelse og fremleje af lejemålet.

Målgruppen

Voksensocialafdelingen har igennem de seneste år haft et særligt fokus på, at borgere ikke bor længere end nødvendigt på
midlertidige botilbud. Det betyder, at flere borgere i dag udskrives fra midlertidige botilbud, fordi de har nået deres mål
med opholdet på botilbuddet, eller fordi de af anden grund ikke længere er i målgruppen for et midlertidigt botilbud.
Borgerne er således klar til at etablere en tilværelse i egen bolig, ofte med støtte i hjemmet. For nogle af disse borgere kan
det være vanskeligt at finde en bolig, hvilket i sidste ende kan være en hæmsko i forhold til at borgerne får etableret en
tilværelse i egen bolig. Forvaltningen foreslår derfor, at Fosgården anvendes til denne gruppe af borgere, således at de har
et sted at bo, når de flytter ud af botilbuddet, omend der er tale om et midlertidig værelse.



Husleje

Albertslund Kommune betaler 8.298 kr. plus forbrug pr. måned for Fosgården. Forvaltningen foreslår, at beboernes
husleje fastsættes som 1/5 af 8.298 kr., hvilket betyder en husleje på 1.670 kr. pr. borger. Huslejen er fastsat uafhængigt af,
hvor mange borgere der bor på et givent tidspunkt. Tilsvarende vil forbruget opkræves med 1/5 (hvis, der bor 5 borgere på
et givent tidspunkt).

Lejekontrakt

Borgerne underskriver midlertidig fremlejekontrakt på 6 måneder mellem Albertslund Kommune og borger. De 6
måneder er fastsat for at sikre, at Albertslund Kommune ikke kommer i en situation, hvor fremlejekontrakterne er
uopsigelige, hvorved det ikke vil være muligt for kommunen at anvende lejemålet til mere hensigtsmæssige formål.

Personale

Som anført ovenfor, så forventes det, at borgerne i målgruppen vil have behov for støtte, også når de flytter ud af deres
botilbud. Borgerne forventes derfor at få bevilliget pædagogisk støtte til blandt andet at finde en mere permanent bolig.
De socialpædagogiske medarbejdere, som hjælper og støtter den enkelte borger vil endvidere også skulle støtte borgerne i,
hvordan man bor sammen og sørge for praktiske ting i lejemålet.

Økonomi

Der afsættes 50.000 kr. til løbende udgifter i boligen, såsom opvaskemaskine og fælles møbler.

Personalekonsekvenser

Der vil blive etableret en midlertidig stilling som "social vicevært" i en periode på op til to år. Stillingen er en
opnormering og vil blive placeret hos Bostøtterne.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at Fosgården i en midlertidig periode på højst to år anvendes til fremleje til voksne med særlige behov.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.



Punkt 6: SSU/ØU/KB - Nedsættelse af nyt Udsatteråd

00.22.00-A00-6-21

Anledning

I forlængelse af Kommunalbestyrelsens konstituering i december 2021 skal der nedsættes et nyt Udsatteråd.

Sagsfremstilling

Udsatterådet i Albertslund Kommune følger kommunalvalget, hvorfor der i forlængelse af valget i 2021 skal nedsættes et
nyt Udsatteråd.

Udsatterådet

Udsatterådet i Albertslund Kommune har til formål at være talerør for lokale borgere, som er i en udsat social
livssituation. Udsatterådet skal således øge muligheden for at borgere i en udsat social livssituation kan komme til orde og
derigennem få medindflydelse. Desuden skal Udsatterådet rådgive relevante politiske udvalg i forhold, der vedrører
udsatteområdet.

Udsatterådets sammensætning

Af Udsatterådets forretningsorden fremgår følgende om rådets sammensætning:

§ 5. Udsatterådet består af minimum 10 medlemmer – og maks. 16 medlemmer, som bor i Albertslund Kommune.

Stk. 2. Udsatterådet sammensættes, så der sikres bred viden om Udsatterådets målgrupper og med afsæt i rådets formål; at
sikre borgere i socialt udsatte livssituationer medindflydelse og at rådgive politiske udvalg. Endvidere sammensættes
Udsatterådet med en intention om at blandt andet følgende områder dækkes:

• Misbrugsbehandling

• Forebyggelse og sundhedsfremme

• Social- og psykiatriområdet

• Beskæftigelse

• Det boligsociale-område

Stk. 3. Sammensætningen skal ske efter følgende retningslinjer:

a) Det tilstræbes, at op til 8 medlemmer er eller har været i en udsat livssituation.

b) 2 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, som repræsenterer det politiske niveau.

c) Det tilstræbes, at op til 6 medlemmer er sagkyndige.

Pårørende til Udsatterådets målgrupper kan erstatte medlemmer, som er eller har været i en udsat livssituation.



Kandidatliste

Det nuværende Udsatteråd har i samarbejde med forvaltningen igangsat forskellige initiativer med henblik på, at få
kandidater til det kommende Udsatteråd. Eksempelvis er der afholdt et "Mød os"-arrangement, der er uddelt postkort og
flyers, og der har været interviews og annoncer i Albertslund Posten. Borgere i Albertslund Kommune har således i
november og december 2021 haft mulighed for at give deres kandidatur til Udsatterådet til kende ved henvendelse til
forvaltningen. Forvaltningen har i perioden modtaget henvendelser fra følgende 7 kandidater i alfabetisk orden:

Camilla Rubner Lerking: Sagkyndig. Både som borger, der er født og opvokset i Albertslund, og igennem arbejde i
dagplejen i Albertslund har Camilla opnået kendskab til mange af de udfordringer særlig udsatte børnefamilier står
med. Camilla ønsker at bruge denne viden, erfaring og ressourcer til at være talerør for dem.
Dorthe Holm: Er eller har været i en udsat livssituation. Dorthe ønsker at være med til at arbejde med noget, der
kan gør en forskel for andre.

Jannie Hansen: Er eller har været i en udsat livssituation. Genopstiller. Jannie mener, at udsatte i samfundet har
brug for, at nogen taler deres sag. Jannie har set hvad Udsatterådet kan udrette, og ønsker fortsat at deltage i dette
arbejde.

Karen Tobisch: Sagkyndig. Karen er tidligere formand for Integrationsrådet, og er i dag formand for
Frivilligcentret. Karen interesserer sig meget for lighed i samfundet, og for at de stærke hjælper de svage. Karen vil
gerne være med til at arbejde for at bedre måden Albertslund arbejder med udsatteområdet.

Lisbeth Andersen: Sagkyndig. Genopstiller. Lisbeth er i dag pensionist, men har tidligere været sagsbehandler i
Albertslund Kommune, primært inden for hjemløse- og misbrugsområdet. Har endvidere arbejdet som
hjemmevejleder i socialpsykiatrien. Er visitator i madpakkeordningen, som blev iværksat af Udsatterådet.

René Meyrowitsch: Sagkyndig. Genopstiller. René ønsker at følge op på hvad det forhenværende udsatteråd har
peget på, som er vigtig for udsatte borger i Albertslund kommune. René er tidligere daginstitutionsleder og
uddannet familieterapeut, og han brænder for udsatte familier og deres børn.

Ulla Bektas: Er eller har været i en udsat livssituation. Genopstiller.

Herudover er Akhlaq Ahmad og Helge Bo Jensen udpeget af Kommunalbestyrelsen til at sidde i Udsatterådet.

Samlet set giver ovenstående 9 mulige medlemmer af Udsatterådet. Forvaltningen foreslår, at der dispenseres fra
Udsatterådets forretningsorden, således at rådet kan konstitueres med 9 medlemmer i stedet for minimumskravet på 10
medlemmer. Forvaltningen foreslår endvidere, at Udsatterådet efter eventuelt konstituering arbejder på at få 1 udsat
borger mere til at stille op som kandidat til Udsatterådet.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at alle opstillede kandidater til Udsatterådet vælges som medlemmer af rådet og
2. at Udsatterådet har til opgave at igangsætte initiativer med henblik på, at minimum 1 kandidat yderligere stiller op

til rådet.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Forretningsorden for Udsatterådet - august 2021



Punkt 7: SSU/ØU/KB - Nye vedtægter for Sundhedsrådet

29.30.00-A00-1-21

Anledning

Godkendelse af Sundhedsrådets reviderede vedtægter.

Sagsfremstilling

Gennem den seneste valgperiode har Sundhedsrådet løbende stødt på udfordringer i forhold til rekruttering og
medlemstilslutning. Her har blandt andet formuleringer i de eksisterende vedtægter vist sig at begrænse borgere i at
bidrage til rådets arbejde. På den baggrund har Sundhedsrådet på et møde i oktober måned 2021 drøftet, hvorledes
ændringer af rådets vedtægter kan fremme tilslutning og deltagelse. Med de reviderede vedtægter forslås hovedsageligt
ændringer vedrørende beskrivelsen af rådets sammensætning samt mindre ændringer i forhold til ordlyden i vedtægterne.

Ændring i sammensætning af rådet

Sundhedsrådet består af 13 medlemmer og er i dag sammensat således:

3 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen
1 medlem fra Ældrerådet
1 medlem fra Sundhedsprofessionerne
1 medlem fra Idrætsforeningerne m.v.
1 medlem fra patientforeningerne
1 medlem fra Integrationsrådet
1 medlem fra boligselskaberne
1 medlem fra grundejerforeningerne
1 medlem fra Skoleråd eller kommunens skolebestyrelser
1 medlem fra Forældrerådet
1 medlem fra Handicaprådet

På baggrund af et ønske om at øge tilslutningen til rådet samt at deltagelse skal være båret af interesse for forebyggelse og
sundhedsfremme i Albertslund Kommune, forslås det, at rådet fremover sammensættes af 13 medlemmer, som fordeler
sig således:

1 medlem fra Kommunalbestyrelsen
2 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen
1 medlem udpeget af Ældrerådet
1 medlem fra Sundhedsprofessionerne
1 medlem udpeget af Idrætsrådet
1 medlem fra en patientforening i området
1 medlem med en anden etnisk baggrund end dansk, fx fra Bydelsmødrene, en kulturel forening eller lignende
1 medlem fra boligselskaberne
1 medlem fra grundejerforeningerne
1 medlem udpeget af Skolerådet
1 medlem som har barn i daginstitution eller dagpleje
1 medlem udpeget af Handicaprådet

Derudover forslås det, at afsnittet tilføjes sætningen; 'Det væsentligste er, at medlemmer har interesse for forebyggelse og
sundhedsfremme i Albertslund Kommune', samt sætningen; 'Ved henvendelse fra flere interesserede borgere kan
Sundhedsrådet udvides'.

Øvrige ændringer i vedtægterne



Vedrørende §5 mødevirksomhed og forretningsorden, er ordet 'formand' ændret til 'forperson', og fremover aftales
møderne løbende og ikke for et år ad gangen.

Sundhedsrådets reviderede vedtægter kan læses i deres fulde sammenhæng i bilag 1. Sundhedsrådet foreslår, at de
reviderede vedtægter træder i kraft i februar 2022 eller umiddelbart efter en godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at Sundhedsrådets reviderede vedtægter godkendes.

Beslutning

(A) stillede ændringsforslag om, at titlen "forperson" ændres til "formand".

For stemte: (A), (O), (C)

Imod stemte: (Ø)

Undlod: (F)

Forslaget blev vedtaget.

Tiltrådte indstillingen med ændringsforslaget.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

Vedtægter for Sundhedsrådet i Albertslund 2022_Final



Punkt 8: SSU - Orientering fra formanden

00.00.00-I00-41-21

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Intet.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.



Punkt 9: SSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-I00-42-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Udsatterådets årsberetning for 2021.

B. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2022, afholdes den 24.-25. maj 2022. Der åbnes for tilmelding den 28.
februar 2022, hvem ønsker at blive tilmeldt?

C. Status på socialtandpleje.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet pkt C. opdateres i forhold til tidligere beslutning fra udvalget.

Paw Østergaard Jensen (A) deltog ikke på mødet.

Bilag

A. Udsatterådets årsberetning for 2021

B. Indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. maj 2022

C. Status på socialtandpleje efterår 2021



Punkt 10: SSU - Eventuelt

00.00.00-I00-43-21

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.



Punkt 11: Underskriftsblad

00.00.00-I00-44-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved mødets afslutning.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.  

Beslutning

.
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