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Tema - Status pa og videre forlgb for genopretningsplan pa det
specialiserede bgrne-/ungeomrade

Anledning

Familieafsnittet har siden 2019 veeret i gang med en stgrre udviklingsproces med indsatser pa mange niveauer,
som alle er elementer i den genopretningsplan, som blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen i april 2019. De
ngdvendige indsatser blev dengang samlet i en administrativ handleplan med 64-punkter. Fra 2020 har

Familieafsnittet fortsat udviklingsarbejdet og har samlet de - til enhver tid - aktuelle initiativer i arlige handleplaner.

Familieafsnittets leder Annette Esketveit Rasmussen praesenterer genopretnings- og udviklingsarbejdet pa mgdet.

Sagsfremstilling

Genopretningsplanen

Som fglge af et tiitagende merforbrug pa det specialiserede socialomrade, bgrn og unge, blev der i 2018
udarbejdet en gkonomisk genopretningsplan for Familieafsnittet. Da merforbruget henover sommeren 2018
voksede fra ca. 10 mio. kr. til godt 20 mio. kr., iveerksatte forvaltningen to undersggelser fra henholdsvis KL og
BDO (udarbejdet efterar/vinter 2018). Sammen med den davaerende ledelses perspektiver pa hvilke indsatser, der

var behov for at igangsaette, blev der udarbejdet en mere omfattende genopretningsplan.

| april 2019 tiltradte Kommunalbestyrelsen indstillingen om genopretningsplanen - dengang kaldet 64-punktsplan -
pa det specialiserede socialomrade, bgrn og unge. Genopretningsplanen havde fokus pa at genoprette omradet
bade ledelsesmaessigt, fagligt og skonomisk, og var inddelt i tre (tidsmaessige) faser, som forlgb fra 2019-2021.

64-punkts-planen knyttede an til den overordnede genopretningsplan, og fungerede som forvaltningens
administrative tjekliste.

| december 2019 gennemgik forvaltningen 64-punkts-planen og vurderede, at det var hensigtsmaessigt at
udarbejde en mere enkel og overskuelig handleplan og til samtidigt at fokusere pa nogle overordnede, langsigtede
mal. Herefter blev arbejdet med Familieafsnittets 2020-handleplan igangsat efterfulgt af en 2021-handleplan og en

ny 2022-handleplan.

Barne- og Skoleudvalget er Igbende blevet inddraget i -og orienteret om fremdriften pa indsatserne i planenerne.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.

Ros fra udvalget til afdelingen for det store treek i forbindelse med genopretningen.



BSU - Sagsbehandlingsfrister i Familieafsnittet

Anledning

Kommunalbestyrelsen godkendte pa deres mg@de den 11. maj 2021 de forslag til sagsbehandlingsfrister pa det
specialiserede barne- ungeomrade, som forvaltningen indstillede til. De vedtagne sagsbehandlingsfrister er koblet
til lovgivningen pa omradet og til de sagsbehandlingsskridt, som er lovpligtige i sagerne. Kommunalbestyrelsen
vedtog ligeledes, at Barne- og Skoleudvalget hvert kvartal skulle orienteres om status pa overholdelse af

sagsbehandlingsfrister.

| neervaerende orientering fremlaegger forvaltningen tal for overholdelse af sagsbehandlingsfrister for fijerde kvartal
2021.

Sagsfremstilling

Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede bagrne- ungeomréade - handicapomradet:
- § 41 Merudgifter: 8 uger

- § 42 Tabt arbejdsfortjeneste: 8 uger

- Opfelgning pa ydelser efter § 41 og 42: 1 ar

Sagsbehandlingsfrister pé det specialiserede barne- ungeomréade - det sociale omréade:
- Akutvurdering af underretninger: 24 timer

- Barnefaglig undersggelse: 4 maneder

- Ungefaglig undersggelse: 3 uger

- Opfglgning pa indsats, farste gang: 3 maneder

- Opfelgning pa indsats efter seneste opfelgning: 6 maneder

Kommentarer til resultaterne for fierde kvartal 2021

Generelt ligner tendenserne i tallene for fijerde kvartal de tre foregaende kvartaler i 2021. Det vil sige, at nogle af de
positive tendenser, som blev tydelige ved seneste opgerelse, er fortsat. Det uddybes naermere i vedlagte bilag.
Som felge af, at udviklingen i overholdelse af sagsbehandlingsfristerne fortsat er positiv, foreslar forvaltningen, at
udvalget fremadrettet bliver orienteret om sagsbehandlingsfrister halvarligt fremfor hvert kvartal.

Tallene for de fire kvartaler i 2021 er summeret op, men tallene kan ikke sammenlignes med tallene for 2020. Det
skyldes, at de fleste data for 2020 er trukket efter andre metoder end de metoder, der er brugt i 2021 og frem.
Nogle af tallene kan derfor ikke umiddelbart sammenlignes og nogle tal er slet ikke opgjort i 2020.

Der er dog to sammenligninger mellem 2020 og 2021, som bgr bemaerkes, nemlig antallet af gennemfarte
barnefaglige undersggelser samt antallet af underretninger. Der er sket en markant stigning i antallet af
gennemfgrte barnefaglige undersggelser fra 166 i 2020 til 221 i 2021. Stigningen svarer til 33 %. Der ses ogsa en

stigning i antallet af underretninger svarende til 8 %. Udviklingen beskrives naermere i vedlagte bilag.

Handicapomradet opererer med forholdsvist sma tal, hvilket betyder, at en enkelt sag kan give store udsving pa
procentopgg@relsen. Generelt ses dog en fremgang i overholdelsen af sagsfristerne pa omradet.
Handicapsagsbehandlingen er inde i en fase praeget af starre stabilitet, fordi alle stillinger i dette team nu er besat.
Forvaltningen forventer derfor, at der sker yderligere forbedringer pa omradet i 2022.

Ansggninger § 41 merudgifter



Samlet set blev der i 2021 behandlet 21 ansagninger om bevilling af merudgifter. | fierde kvartal blev der behandlet
otte nye sager. Tallet indeholder kun nye familier, der har sggt om deekning af merudgifter. Sagsbehandlingsfristen
for én af de otte sager er overskredet, svarende til 12,5 % af sagerne. Der er séledes sket en forbedring i forhold til
de forudgéende kvartaler, men der er tale om sma tal, hvor en enkelt sag skaber store udsving i

procentopggrelsen.

Ansagninger § 42 tabt arbejdsfortieneste

Samlet set blev der i 2021 behandlet 29 ansagninger om tabt arbejdsfortjeneste. | fierde kvartal blev der truffet
afggrelse i 10 sager om nye ansggninger om tabt arbejdsfortjeneste. Heraf er 8 behandlet indenfor
sagsbehandlingsfristen, og to er overskredet. Ligesom ovenfor er der tale om sma tal, hvilket betyder, at en enkelt

sag far stor betydning for procentopggrelsen.

Opfolgning péa ydelser efter § 41 og 42: 1 ar
Samlet set blev der i 2021 gennemfgrt 91 opfelgninger. | fierde kvartal blev der gennemfart 34 opfelgninger pa
bevillinger i handicapsagerne, hvilket er det hgjeste antal i de fire kvartaler i 2021. Ligesom i de forudgaende

kvartaler er der en fremgang i antallet af opfalgninger, som foregar indenfor den fastsatte tidsfrist.

24-timers vurdering

Samlet set modtog Familieafsnittet i 2021 1049 underretninger. Der er sket en stigning i antallet af underretninger i
fierde kvartal sammenlignet med érets tre fgrste kvartaler. Udviklingen fglger tidligere ars erfaringer. Nar skolerne
og i et vist omfang ogsa andre arenaer, hvor barnene og de unge faerdes, er lukket - for eksempel i

sommerferieperioden - modtager Familieafsnittet feerre underretninger.

Barnefaglige undersagelser

| 2021 feerdiggjorde Familieafsnittet 221 bgrnefaglige undersggelser. | fierde kvartal blev der gennemfart 35
barnefaglige undersggelser. Dermed er antallet af gennemfarte bgrnefaglige undersggelser markant starre i 2021
end i 2020 svarende til en veekst pa 33 procent.

Ungefaglige undersggelser

I 2021 gennemfarte Familieafsnittet fire ungefaglige undersagelser. Der har ikke veeret gennemfart ungefaglige
undersggelser i fierde kvartal. Det skyldes, at der ikke er unge, som har begaet alvorlig kriminalitet i denne periode.
Det er derfor ikke meningsfyldt at tale om en overholdelsesgraden af sagsfristen pa dette omrade i fijerde kvartal.

Opfalgninger

| 2021 gennemfarte Familieafsnittet 414 opfalgninger i sociale sager. Overholdelsesprocenten for opfelgninger i
fierde kvartal er 39, hvilket er en lille fremgang i forhold til tidligere opgarelser. Samtidigt er der en mindre stigning i
antallet af opfglgninger.

Lovgrundilag

Lov om social service.

INDSTILLING




Direktgren for Bern, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen, idet udvalget @nskede orientering hvert kvartal.



BSU/QJU/KB - Skolestrategi, efter haring

Anledning
En ny skolestrategi for perioden 2022-2026 skal sendes i hgring.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at nedseette en teenketank, der skulle inddrage alle
aktarer i udviklingen af en fokuseret strategi for fremtidens folkeskole. Teenketankens arbejde skulle munde ud i et
opleeg til Kommunalbestyrelsen, hvor teenketanken peger pa anbefalinger til en ny skolestrategi med fokus pa
fremtidens skole. Teenketanken afholdt sit sidste mgde den 17. august 2021, og Kommunalbestyrelsen fik

praesenteret anbefalingerne fra teenketanken pa et temamgde den 14. september 2021.

Pa baggrund af anbefalingerne har forvaltningen udarbejdet et udkast til skolestrategi for perioden 2022-2026.
Strategien har to niveauer - en udviklingsplan for det samlede skolevaesen, som skolelederne sammen med
forvaltningen drgfter og saetter i vaerk og en udviklingsplan for hver skole, som skoleledelserne drgfter med
medarbejderne og forvaltningen. Pa den made samles skolerne og forvaltningen om faelles malsaetninger og felles
indsatser, ligesom den lokale kontekst far betydning for den enkelte skoles gvrige mal og indsatser. Det har alt

sammen afsaet i de feelles pejlemaerker i skolestrategien.

Skolestrategien skal ses som en strategi i forlaengelse af Albertslund Kommunes bgrne- og ungepolitik. Der vil
arligt blive udarbejdet en status til Barne- og Skoleudvalget med mal, opfelgning og resultater. Denne status skal

veere udgangspunktet for dialogen i hele ledelses- og styringskasden.

Perioden for strategien daekker de skolear, der begynder i den kommende valgperiode for Kommunalbestyrelsens
medlemmer - skoledrene 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 og 2025/2026. Det er forvaltningens forslag, at
udviklingsarbejdet med folkeskolen - og dermed skolestrategien - dreftes og evalueres mere indgaende pa politisk
niveau i slutningen af perioden, hvor der samtidig skal tages stilling til, om perioden for strategien skal forlaenges,

om strategien skal justeres, eller om der skal udarbejdes en helt ny skolestrategi.

Udkastet til skolestrategien "Folkeskole i feellesskab" og teenketankens anbefalinger er bilag til denne sag.
Kommunalbestyrelsen vil f& mulighed for at drgfte udkastet til skolestrategi pa et temamede den 14. december

2021 for nuveerende og nye medlemmer af Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen foreslar, at udkastet til skolestrategi sendes i haring i perioden fra 2. december 2021 til og med 31.
januar 2022. Bgrne- og Skoleudvalget vil efterfglgende fa forelagt hgringssvarene, og skolestrategien kan
behandles i udvalget samt i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med forventet vedtagelse i

Kommunalbestyrelsen i marts 2022. Skolestrategien skal have virkning fra skolearets start i 2022.

Forvaltningen vil ogsa i foraret 2022 udarbejde et overblik over eksisterende feelles indsatser pa skoleomradet til
politisk behandling. Formalet med dette er at sikre overblik over indsatser pa skoleomradet og samtidig give

Kommunalbestyrelsen mulighed for at vurdere sammenhaengen til den nye skolestrategi.

SupplerendeSagsfremstilling
Direktaromradet for Barn, Sundhed & Velfserd, 1. februar 2022.



Alle indkomne hgringssvar er vedlagt sagen som bilag. Der er indkommet hgringssvar fra fglgende:

¢ Albertslund Laererkreds

¢ Albertslund Ungecenters bestyrelse

* Brgndagerskolens bestyrelse, MED-udvalg og ledelse
e Baunegardens bestyrelse

¢ Egelundskolens bestyrelse og MED-udvalg

» Herstedlund Skoles bestyrelse

» Herstedvester Skoles bestyrelse

» Herstedgster Skoles bestyrelse og MED-udvalg

Forvaltningen har gennemgaet alle hgringssvar og sammenholdt dem med skolestrategiens tekst og indhold. Det
har medfart to forslag til 2endringer i strategiteksten samt en raekke opmaerksomhedspunkter, som bliver udfoldet

nedenfor.

Haringssvarene giver anledning til, at forvaltningen foreslar fglgende to sendringer i strategiteksten. Bilagt denne

sag er en strategitekst med tydelig markering af de ovenstaende aendringsforslag.

1. En eandring i afsnittet om staerke og mangfoldige laeringsmiljger, hvor der er indsat en tekst om
medarbejdernes vigtige rolle i forhold til at skabe gode lseringsmiljger.

2. En endring i afsnittet om at skabe og forteelle de gode historier, hvor ordet "skal" er erstattet af en anden
ordlyd.

Udover hgringssvarene har skolestrategien veeret dreftet pa et temamade for Kommunalbestyrelsen den 19. januar
2022, som var udskudt fra december 2021 pa grund af covid-19. Hgringssvarene sammenholdt med perspektiver

fra temamgdet giver anledning til nogle opmaerksomhedspunkter, som udfoldes nedenfor.

SFO
Et af hegringssvarene efterspgrger SFO'ernes rolle i arbejdet med skolestrategien. Skolestrategien er udarbejdet

med henblik pa at daekke hele skolens virksomhed - ogsa skolernes SFO'er.

Livsduelighed
Pa temadrgftelsen i Kommunalbestyrelsen den 19. januar 2022 og i andre sammenhasnge er begrebet

"livsduelighed" blevet debatteret.

Begrebet "livsduelighed" anvendes ogsa pa dagtilbudsomradet, hvor det indgar som et centralt begreb i arbejdet
med den styrkede paedagogiske laereplan under temaet "Alsidig personlig udvikling". | materialet fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet og Danmarks Evalueringsinstitut om temaet, bliver livsduelighed beskrevet som falger:
"Livsduelighed forstds som et samlet begreb for bgrns muligheder for at trives, bega sig i sociale sammenhzaenge
og opleve brede handle- og udfoldelsesmuligheder, bade her og nu og pa sigt". Derudover har SFI (i dag VIVE) i
2016 beskrevet begrebet som bgrn og unges "evne til konstruktivt at handtere udfordringer, fungere alene savel

som i feellesskaber og udvikle sig i mgdet med omverdenen".



Det er den ovenfor beskrevne forstaelse af begrebet "livsduelighed”, der indgar i skolestrategien. En alternativ
formulering kan veere "Alle bgrn og unge oplever at blive uddannet til hele livet". Forvaltningen anbefaler, at
begrebet "livsduelighed" fastholdes i skolestrategien, da det daekker den betydning, der har vaeret central i

teenketankens arbejde med anbefalinger til ny skolestrategi.

Proces for mélfastseettelse, indsatser og opfalgning
Nogle af hagringssvarene eftersparger en konkretisering af processerne omkring malfastsaettelse, valg af indsatser

og opfelgning. Derfor er dette uddybet her.

Det er tanken med skolestrategien, at de faelles malsaetninger og lokale malsaetninger fastsaettes for ét ar af
gangen. Dette sikrer, at skoleledelser, medarbejdere og forvaltning minimum én gang arligt drafter status pa
malsaetninger og tilhgrende indsatser og efterfglgende fastsaetter de kommende ars malsaetninger - feelles og
lokalt. Alle skoler udarbejder i forvejen en skoleplan, der blandt andet beskriver de prioriterede indsatser, der er
geeldende for skolen. Skoleplanen er et element i den centrale arbejdstidsaftale for leerere og kan derfor ikke
fraviges. Derfor er skoleplanen taenkt sammen med skolestrategien som et redskab hver skole har til at beskrive
arbejdet med de malsaetninger og indsatser, hver enkelt skole arbejder med.

| fastseettelsen af faelles og lokale mal er det et centralt opmaerksomhedspunkt at drafte, hvordan udviklingen i
indsatsen falges, og hvad der kan ligge til grund for en opfelgende dialog om malopfyldelse. Som naevnt i
strategiteksten vil forvaltningen - i samarbejde med skoleledelserne - Igbende orientere det politiske niveau om

udviklingen.

Inddragende processer for skoleledelser og medarbejdere

Flere af hgringssvarene har opmaerksomhed pa de inddragende processer af skoleledelser og medarbejdere i
forbindelse med malfastsaettelse og valg af indsatser. Flere af kommunens skoler har allerede igangsat processer,
hvor medarbejderne inddrages pa forskellig vis i arbejdet med at fastsaette lokale mal til det kommende skolear.
Denne proces understatter forvaltningen i dialog med skoleledelserne - det bliver eksempelvis understottet i de
skoleudviklingssamtaler, som afdelingschefen for Skoler & Uddannelse har med alle skoleledelser netop nu, og ved

at afdelingschefen deltager i personalemgder pa de skoler, hvor skoleledelsen vurderer, at det giver veerdi.

Arbejdet med at fastlaegge de faelles kommunale malsaetninger pa tveers af skoler er pabegyndt med en dialog
mellem forvaltning og alle skoleledelserne. Dialogen har taget udgangspunkt i en feelles status pa de nuvaerende
feelles fokusomrader, som er laesning, matematik og elevfraveer. Dialogen fortsaetter i de kommende maneder, hvor
de endelige faelles malsaetninger pa tveers af skoler skal fastlaegges, sé skoleledelserne kan medtage dem i deres
planlaegning af det kommende skolear, hvor de lokale malszetninger pa hvert enkelt skole ogsa skal indarbejdes.

Udover dialogerne pé skolerne bliver indholdet til laerer- og psedagogsamlingen i gjeblikket planlagt. Laerer- og
paedagogsamlingen er en arlig begivenhed, hvor alle medarbejdere pa skolerne inviteres til et faelles fagligt
arrangement. Arrangementet bliver afholdt den 30. marts 2022. Dette ars lzerer- og paedagogsamling vil fungere

som feelles kick-off pa arbejdet med skolestrategien.

Forvaltningen har fokus pa formidlingsdelen og vil i dialog med skolelederne udarbejde skriftligt og visuelt

materiale, der kan anvendes i arbejdet med at formidle skolestrategien til bade medarbejdere og foraeldre.



Endelig har forvaltningen i samarbejde med Albertslund Laererkreds planlagt en temadag for alle skoleledelser og
tillidsvalgte leerere som en del af arbejdet med at implementere den centrale arbejdstidsaftale. Dagen var planlagt i
januar, men matte udseettes til marts pa grund af covid-19. Formalet med dagen er netop at styrke dialogen og
samarbejde mellem skoleledelser og medarbejdere - et fokus, der ogsa er relevant for arbejdet med oversaettelse

og omseettelse af skolestrategien i den lokale kontekst.

INDSTILLING

Direktgren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at "Folkeskole i feellesskab - skolestrategi 2022-2026" sendes i hgring i perioden fra 2. december 2021

til og med 31. januar 2022.
Direktgren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling,

1. at "Folkeskole i feellesskab - skolestrategi 2022-2026" godkendes med de beskrevne aendringsforslag il

strategiteksten.

Historik

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 1. december 2021, pkt. 1:

Tiltradte indstillingen.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.




BSU/QJU/KB - Valg til skolebestyrelser 2022

Anledning

Valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelserne i 2022

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler det kommende ordinzere valg til skolebestyrelserne pa folkeskolerne i Albertslund
Kommune. Lovgrundlaget for valg til skolebestyrelser er folkeskolelovens § 42 og § 43 og den tilhgrende
bekendtggrelse. Derudover er valg til skolebestyrelserne beskrevet i styrelsesvedtaegten for Albertslund
Kommunes folkeskoler. Kommunalbestyrelsen har i 2014 vedtaget regler for skolebestyrelsesvalg, som ogsa er

indeholdt nedenfor.

Bekendtgarelsen foreskriver, at Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at der veelges foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelserne. Foreeldrerepraesentanters valgperiode er som udgangspunkt 4 ar geeldende fra den 1. august i
det ar, der falger efter et kommunalvalg. @vrige medlemmers valgperiode er 1 ar.

Der er mulighed for at gennemfgre forskudte valg, hvor foraeldrerepraesentanter vaelges for 2 ar. | folkeskoleloven
er det beskrevet, at det er Kommunalbestyrelsen, der kan godkende forskudte valg, og i bekendtgerelsen fremgar
det, at det er Kommunalbestyrelsen, der bestemmer antallet af pladser, der skal besaettes ved forskudt valg.
Forvaltningen foreslar med denne sag, at beslutningen om at afholde forskudte valg delegeres til

skolebestyrelserne.

Styrelsesvedteegten for Albertslund Kommunes folkeskoler beskriver, at der skal vaelges 7 foraeldrerepraesentanter
fra de fire almene folkeskoler og 5 foraeldrerepraesentanter fra specialskolen Brgndagerskolen. |
styrelsesvedtaegten er desuden beskrevet, at skolebestyrelsen kan veelge at tilbyde yderligere to pladser i
bestyrelsen til repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, foreningsliv eller ungdomsuddannelser.

Ansvaret for gennemfarelse af valget

Valgbestyrelsen har ansvaret for gennemfgrelsen af valget. Valgbestyrelsen bestar af skolens leder, formanden for
den afgaende skolebestyrelse og en formand udpeget blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.
Kommunalbestyrelsen har i det konstituerende mgde den 1. december 2021 udpeget nedenstaende

valgbestyrelsesformaend. Valgbestyrelsen serger for, at skolens foreeldre bliver orienteret om valget.

¢ Egelundskolen: Mikkel Skovby (A)

¢ Herstedlund Skole: Michael Jonassen (F)

¢ Herstedvester Skole: Claus Rasmussen (V)
¢ Herstedgster Skole: Henrik Hertz (C)

Tidsplan for valget
Forvaltningen samarbejder aktuelt med skolelederne om en konkret tidsplan for skolebestyrelsesvalget i foraret

2022. Tidsplanen er bilag til denne sag.

Opstilling af kandidater, valgret og valgbarhed
Foreeldre kan opstille pa et valgmgde eller i de efterfelgende dage. Sidste frist for kandidatopstilling er 10 dage



efter valgmgadet. Angaende valgret og valgbarhed henvises til § 5-6 i ovennaevnte bekendtggrelse. De
interesserede foraeldre skal henvende sig hos skoleledelsen, som orienterer valgbestyrelsen om den samlede

kandidatopstilling.

Fredsvalg

Valgbestyrelsen indkalder alle kandidater til et mgde, for at drefte opstillingsraekkefelgen. Er der enighed om en
opstillingsreekkefalge, aftales hvem der skal sidde i skolebestyrelsen og hvem der er suppleanter. Valget er at
betegne som et

fredsvalg. Hvis der ikke er enighed, eller en af kandidaterne gnsker kampvalg, sa skal der vaere kampvalg
(afstemningsvalg).

Kampvalg og afstemning

Hvis der skal afholdes kampvalg, skal alle foraeldre orienteres om det og have materialer om valget og
stemmemateriale senest 10 dage far fristen for aflevering af stemmer. Stemmesedler afleveres pa skolens kontor
eller i skolens postkasse. Valgbestyrelsen pa skolen kan beslutte andre muligheder for at aflevere stemmesedler.
Hvis der skal afholdes kampvalg skal alle foraeldre orienteres om dette og have materialer om valget og

stemmemateriale senest 10 dage for fristen for aflevering af stemmer. Valget afholdes digitalt.

Opgarelse af valget og klager

Valgbestyrelsen opteeller stemmerne, sa snart afstemningen er afsluttet. De valgte kandidater orienteres. Herefter
orienteres Kommunalbestyrelsen om valget. Kommunalbestyrelsen godkender valgresultatet. Skolebestyrelsen
offentligger valgresultatet pa skolens hjemmeside. Indsigelser eller klager over valget, skal indberettes senest 10

dage efter valget til Kommunalbestyrelsen. Det skal gares skriftligt.

Skolebestyrelsens konstituering og tiltreeden
Nar valget er opgjort, indkalder skolens leder til et konstituerende mgde for den nye skolebestyrelse. Her skal der
veelges formand, evt. naestformand mv. Til dette made indkaldes ogsé den tidligere bestyrelse til et samlet

overleveringsmgde. Den nye skolebestyrelse tiltreeder 1. august 2022.
Suppleringsvalg

Der kan afholdes suppleringsvalg i bestyrelsesperioden, hvis der ved ledige pladser ikke er en stedfortreeder.

Valgbestyrelsen pa skolen kan fastsaette dato for suppleringsvalget.

JKONOMI

Der eri alt afsat 101.000 kr. til at gennemfare skolebestyrelsesvalget. Midlerne er tilteenkt eksempelvis

materiale, forplejning og kursusaktivitet for nyvalgte.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 42 og § 43
Bekendtggarelse nr. 1074 af 14. september 2017

INDSTILLING




Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at beslutningen om afholdelse af forskudte valg delegeres til skolebestyrelserne.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



BSU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Besog pa headspace for udvalget vil blive arrangeret.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



BSU - Orientering fra Bgrn, Sundhed & Velfeerd

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Brev fra KL vedrgrende bgrne- og ungeomradet.
B. Medlemsregulering i Bakkens Hjerte.
C. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Lars Gravgaard Hansen (C) om skimmelsvamp og sygdom i Damgarden.
Bilaget er til orientering i Miljg- og Byudvalget den 15. februar 2022.
D. Mundtlig orientering
¢ Elevtal i modtagelsesklasser.
E. Mundtlig fortrolig orientering om personalesag.

F. Mundtlig orientering om databrud i dagplejen. Databruddet vil blive anmeldt.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen, idet udvalget blev orienteret om, at modtagelsesklasserne modtager mange elever fra

de nye boligomrader. Der kan veere behov for at tilfare flere midler til omradet.



BSU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING

Intet.



Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved madets afslutning.

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at underskriftsbladet godkendes.

BESLUTNING
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