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Punkt 1: BSU - Ungestrategien 2015-2017

14/2156
Bilag

Ungestrategi 2015-17



BSU - Ungestrategien 2015-2017

Baggrund

| 2009 udarbejdede Albertslund Kommune sin ferste Ungestrategi, der Igb frem til 2014. Malet her var, at 84 % af den ungdomsargang, der
gari 9. klasse i 2014/15, skulle gennemfagre en ungdomsuddannelse. Dette mal er nu naet. Pa trods af at malet er naet, er der stadigvaek
en relativ stor gruppe unge, der ikke forventes at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Derfor er der nu udarbejdet en ny ungestrategi, der har det mal, at alle unge i Albertslund Kommune gennemfgrer en uddannelse.
Kommunalbestyrelsen skal i denne sag beslutte, om de vil godkende ungestrategien 2015-17 og sende den i hgring.

Malgruppen for strategien er barn og unge op til 30 ar. Strategien bygger pa fire overordnede principper:

1) Vi har fokus pa bgrn og unges ressourcer og potentialer

2) Vi har fokus pa, at barnet/den unge altid kommer videre

3) Vi handler sa tidligt som muligt

4) Vi inddrager de relevante aktgrer omkring barnet/den unge i lokalsamfundet

Derudover har Ungestrategien falgende 3 fokusomrader/overordnede ambitioner:

A) Bern og unge i Albertslund er motiverede og socialt, individuelt og fagligt klar til at tage en ungdomsuddannelse

B) Det tveergaende samarbejde og den relationelle koordinering omkring unge i kommunen giver en mere sammenhzengende indsats for
det enkelte barn/unge

C) Alle unge er i uddannelse, ordinzert arbejde eller i forlgb, der ggr den unge klar til at tage en uddannelse

Ungestrategien har fokus pa indsatser og aktiviteter, der understgtter at unge tager en uddannelse og efterfalgende far et job. Pa den made
er Ungestrategien en paraply for de poltikker, strategier, indsatser og aktiviteter i Albertslund Kommune, der pavirker de unges muligheder
for at tage en uddannelse. Det er eksempelvis skolestrategien "Skole for Alle", Smart Cities, Jobcenterets Ungeenheds mal og handleplan,
daginstitutionsstrategien, arbejdet omkring den kriminalitetsforebyggende indsats og Campus Albertslund — strategi og handleplan.
Strategien udmentes derudover gennem en reekke enkeltsager, der senere kommer til politisk beslutning, fx en sag om en indsats overfor
de 15-18 arige, en anden sag om 10. klasse og erhvervsuddannelserne, en plan for den nye UU vejledning mv.

Der er nedsat en styregruppe, der bestar af afdelingscheferne for Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelse, Skole & Uddannelse, Social & Familie
og lederen af UU-Vestegnen. Afdelingschefen for Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelse er formand for styregruppen. Styregruppen har ansvaret
for udmgntningen af Ungestrategien og to gange arlig kommer der en afrapportering til det politiske niveau.

Hering

Strategien gnskes sendt i hgring og samtidig sendes sagen til orientering i Beskaeftigelsesudvalget og Velfeerdsudvalget far den besluttes i

Kommunalbestyrelsen.

Sagen sendes i hgring i perioden 7. oktober til 18. november 2014 i:
- Skolebestyrelserne

- Ungdomsradet

- Strategisk Uddannelsesforum

- Det lokale Beskaeftigelsesrad

- Integrationsradet

- Handicapradet

INDSTILLING

Direktgren for Barn, Kultur & Velfeerd indstiller,

1. at Ungestrategien godkendes og

2. at Kommunalbestyrelsen sender Ungestrategien 2015-2017 i hering i perioden den 7. oktober 2014 og til den 18. november
2014.



BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Tiltr&dte at sende sagen i hgring.



Punkt 2: BSU - Ny kvalitetsrapport, skoleomradet

14/11407



BSU - Ny kvalitetsrapport, skoleomradet

Baggrund

Som led i folkeskolereformen udstedte Undervisningsministeriet far sommerferien en ny bekendtggrelse om kvalitetsrapporter.
Fremover skal rapporten udarbejdes hvert andet ar (vedtages i lige kalenderar). Den farste kvalitetsrapport i den nye form skal dog
udarbejdes for skolearet 2013/2014 og veere vedtaget i Kommunalbestyrelsen senest d. 31. marts 2015.

| denne sag skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning om, hvorvidt kvalitetsrapporten skal indeholde yderligere oplysninger end dem,
der fremgar af bekendtgerelsen. Dette giver bekendtggrelsens §1, stk. 2 mulighed for.

Ifelge bekendtggrelsen skal kvalitetsrapporten som minimum indeholde fglgende:

1) Karaktergivning ved folkeskolens 9. klassepraver, herunder med sociogkonomiske referencer, ved falgende oplysninger:

a) Karaktergennemsnit i 9. klasseprgver i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og i bundne praver i alt.

b) Sociogkonomisk reference af de bundne praver i 9. klasse forstdet som elevernes karaktergennemsnit i forhold til sociogkonomiske
baggrundsvariable.

c) Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik.

2) Resultater af nationale test i dansk og matematik ved fglgende oplysninger:
a) Andel af de allerdygtigste elever i dansk laesning og matematik i de nationale test.
b) Andel elever, der er gode til dansk laesning og matematik i de nationale test.

c) Andel af elever med darlige resultater i dansk laesning og matematik i de nationale test uanset social baggrund.

3) Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse, ved fglgende oplysninger:

a) Elevernes uddannelsesstatus ni maneder efter folkeskolens 9. og 10. klasse for det samlede skolevaesen.
b) Andel af elever, der tre maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

c) Andel af elever, der 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

d) Andel af elever, der forventes at fuldfgre en ungdomsuddannelse inden for 6 ar efter afsluttet 9. klasse.
4) Resultater af den obligatoriske trivselsmaling (gennemfares fgrste gang i foraret 2015).
5) Oplysninger om klager til Klagensevnet for Specialundervisning.

6) Oplysninger for kommunens samlede skolevaesen om, i hvilket omfang leererne har undervisningskompetence fra laereruddannelsen i de

fag, leereren underviser i, eller pa anden vis har opnaet en tilsvarende faglig kompetence.

7) Oplysninger for kommunens samlede skolevaesen om andelen af folkeskoleelever i kommunen, der undervises i den almene
undervisning med henblik pa belysning af kommunens arbejde med inklusion.

Er niveauet i skolevaesenet eller pa en skole ikke tilfredsstillende, udarbejdes efterfglgende en handlingsplan med opfelgende initiativer med
henblik pa at forbedre niveauet i skolevaesenet eller pa skolen.

Udover de lovpligtige oplysninger vil Skoler & Uddannelse i kvalitetsrapporten falge op pa arbejdet med malene i Skole for alle og Den
digitale skole.

Yderligere oplysninger, som Kommunalbestyrelsen kan bede om at fa med i rapporten, kunne for eksempel veaere en status pa samarbejdet

mellem leerere og psedagoger eller pa skolernes arbejde med de nye Feaelles mal og laeringsmal.

Lovgrundlag
BEK nr. 698 af 23/06/2014.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Kultur og Velfeerd indstiller,

1. at Borne- og Skoleudvalget drafter, hvorvidt yderligere oplysninger anskes medtaget i den kommende kvalitetsrapport for



skoleomradet.

2. atudvalgets eventuelle gnsker sendes til beslutning i Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Udvalget dragftede sagen og havde ingen yderligere bemaerkninger. Sagen videresendes til behandling i
@konomiudvalget.



Punkt 3: BSU - Strategi og handleplan for det kriminalpraventive arbejde

13/10763
Bilag

Kriminalitetsstatistik 1 Albertslund Kommune

Kriminalpraeventiv strategi 2. udgave



BSU - Strategi og handleplan for det kriminalpraeventive arbejde

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2013 et kommissorium for arbejdet med det kriminalpraeventive arbejde i Albertslund Kommune.
Formalet med kommissoriet er at igangsaette en strategi og handleplan med klare mal, der sammentaenker og prioriterer kommunens
kriminalpraeventive arbejde, med henblik pa at opna en effektiv og koordineret indsats overfor en primaer malgruppe af kriminalitetstruede
bgrn og unge. Dette handler bl.a. om at reducere de risikofaktorer, bgrn og unge er udsat for. Derfor skal kommunen veelge indsatser, der
virker, og kommunen skal sikre en organisatorisk forankring af de prioriterede indsatser.

Kommissoriet har udpeget tre strategiske temaer, som strategien og handleplanen skal bygges op om: En sammenhaengende &
forebyggende indsats, En tryg by samt En ny ve;j.

En tveerkommunal arbejdsgruppe har arbejdet med fglgende
- For hver af strategiudkastets tre temaer fremlaegges tre konkrete handlinger, der som udgangspunkt alle kan gennemfgres uafhaengigt af

de gvrige beslutninger.

De i alt ni konkrete handlinger er forskellige i omfang og dybde og er alle med til at samle og understette dele af strategien.

Bade udkastet til strategien og arbejdet med handleplanen har taget udgangspunkt i en reekke undersggelser og evalueringer, der alle giver
anbefalinger til kommunens kriminalpraeventive indsats samt forskellige nationale anbefalinger for omradet. Overordnet er udgangspunktet
for handleplanen, at de strategiske mal skal vaere malbare, sa det er tydeligt, hvornar malene er opfyldte. | forleengelse heraf skal de
konkrete handlinger for sa vidt muligt bygge pa dokumenteret viden om, at handlingerne har en effekt for malgruppen.

Handleplan for de tre temaomrader

En sammenhaengende & forebyggende indsats

Gennemfgre kriminalpraeventive leeseplaner for unge. Mal: At forebygge risikoadfeerd, herunder kriminalitet, samt @ge trygheden generelt
blandt unge.

Styrke samarbejdet mellem kommunen og politiet, herunder nyt koncept for mandagsmeder og ved at gere lokalradet til styregruppe for det
kriminalpraeventive arbejde. Mal: @ge sammenhaeng i indsatsen samt samarbejdet med politiet.

Enkeltsagsbehandling. Mal: Koordination af den individorienterede indsats.

En tryg by
Tryghedsvandringer. Mal: at @ge trygheden i det offentlige rum.

Afdzekning og videreudvikling af misbrugsindsatsen vedr. bagrn og unge. Mal: @ge koordinationen omkring misbrugsindsatsen.
Teettere samarbejde med boligorganisationerne og politiet. Mal: @ge trygheden hos alle borgere i Albertslund.

En ny vej
Indfgre metoden Genoprettende Praksisser. Mal: Reducere kriminalitet for de mest udsatte unge

Sammentaenke de personrettede indsatser vha. feelles mentorordning. Mal: Hjeelpe de mest udsatte i gang med uddannelse og arbejde
Systematiseret og hurtig afvikling af kriminalpreeventive hjemmebesgg. Mal: Involvere de udsatte bgrn og unges familier og @vrige netvaerk i
arbejdet med den unge.

Efter den endelige politiske behandling vil der blive lavet en samlet projektplan for alle godkendte indsatsomrader.

@konomi og finansiering

Arbejdet med strategi og handleplan vil blive afholdt indenfor den nuveerende, samlede ramme for det kriminalpraeventive arbejde.

Hering

Kommunalbestyrelsen sender sagen i hgring fra den 8. oktober 2014 til den 7. november 2014.

INDSTILLING




Direktgren for Bgrn, Kultur og Velfeerd indstiller,

1. Kommunalbestyrelsen sender sagen i haring fra den 8. oktober 2014 med haringsfrist den 7. november 2014,

2. at Kommunalbestyrelsen godkender strategi og handleplan for det kriminalpreeventive arbejde.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Tiltr&dte at sende sagen i haring.

Udvalget preeciserede, at lokale, frivillige aktgrer kan veere en veesentlig aktar i samarbejdet.



Punkt 4: BSU - Organisering af det kriminalpraventive arbejde

13/10763
Bilag

Fora i det kriminalpraventive arbejde, ny struktur

Fora det kriminalitetsforebyggende arbejde gammel struktur
Fremtidig organisering af det kriminalitetsforebyggende arbejde
Verestedet Frihjulet og erfaringer fra andre kommuner

Bevillingsskema - Strategi og organisering af de kriminalitetsforebyggende arbejde



BSU - Organisering af det kriminalpraventive arbejde

Baggrund

Formalet med sagen er at treeffe politisk beslutning om en ny organisering og struktur for det kriminalpraeventive arbejde, sa organisering
og struktur kan understette arbejdet med at forebygge kriminalitet i kommunen effektivt og koordineret til mest mulig gavn for den brede

gruppe af bgrn og unge.

Rapporten "Unders@gelse vedr. forhold omkring veerestedet frihjulet i Albertslund” samt tidligere evalueringer af SSP-indsatsen viser, at der
er brug for at skaerpe koordinationen og mandatet i de fora der arbejder med omradet. Ligeledes laegges der i strategien for det
kriminalpraeventive arbejde vaegt pa at der i hgjere grad bruges mentorordninger og en opsggende gadeplans indsats. Forebyggelse af
kriminalitet er i seerlig grad en tveerfaglig og tveerorganisatorisk opgave, og den kriminalpreeventive indsats styrkes ved at samle ressourcer
fra det nuveerende Frihjul/gadeteam samt for SSP indsatsen i en kriminalpraeventiv enhed med direkte reference til direktgren for Barn,
Kultur & Velfeerd. Enheden vil bestar af SSP-medarbejder fra Skoler & Uddannelse, medarbejdere fra gadeteamet og en leder/koordinator

for opgaven med opsggende funktion til lokalsamfundet.

Enheden vil arbejde med kriminalitetsforebyggelse bredt, men med seerligt fokus pa malgruppen af barn og unge op til 18 ar. Dette kan fx
veere undervisning og fastholdelse i skoler, SFO og klubber, tidligt forebyggende samarbejde med sundhedsplejerskerne og andre tidlige
forebyggende indsatser. | forhold til de unge, som allerede har faet en skaev start, vil enheden arbejde pa et specifikt og individorienteret
plan. Herudover skal enheden arbejde ops@gende pa gadeplan og med mentorindsatser, hvor den unge skal hjeelpes i gang med eller
fastholdes i uddannelse eller arbejde.

Evalueringen af forholdene omkring Frihjulet viser at veerestedstilbud for kriminalitetstruede unge rummer en raekke udfordringer, hvor der
labende ma forventes at veere udfordringer og konfliktsituationer. Alternativer til tilbuddet er bl.a. integration af tilbuddet i normaldriften, en
matrikellgs indsats i form af individrettet, handholdt og ops@gende indsats eller gadeplansindsats.

Veerestedet frihjulet blev lukket i januar 2013 efter uroligheder med brande. Stedet blev braendt ned i marts 2013. Resterne af frihjulet blev
midlertidigt abnet som gadebasen i september 2013. Primo november er der brand i basen og stedet genabnes igen i vinteren 2014.
Herefter er der haerveerk i gadebasen og stedet forbliver lukket. Medarbejderne arbejder som gadeteam og arbejder med ops@gende og

individrettede indsatser i dag.

De nuveerende midler til SSP laerere skal fra skolearet 2015/2016 kunne anvendes fleksibelt til SSP-indsatsen, saledes at den samlede
SSP indsats pa skolerne kan varetages af bade leerere, paedagoger eller socialradgivere. Det vil vaere den enkelte skoleleder, som traeffer
beslutning om en entydig organisation af SSP indsatsen. Der skal i forleengelse heraf veere én eller to medarbejdere, som sammen med
skolelederen er ansvarlige for, at skolen prioriterer at arbejde efter malsaetningerne i strategien. Der vil uanset udmgntningen af de lokale
SSP midler veere bestemte opgaver, som skal udfgres som led i skolernes SSP arbejde. Dette arbejde koordineres med den

kriminalpraeventive enhed.

Administrationen foreslar, at der eendres i de fora, der arbejder med det kriminalpraeventive arbejde, saledes at lokalradet blive styregruppe
for det kriminalpraeventive arbejde, og at denne gruppe ogsa er styregruppe ved krisesituationer. Samt at mandagsmederne aendres til
handlingsmader med fokus pa enkeltsagsbehandling.

Dkonomi og finansiering

| dag er der budgetteret i alt 1.13 mio. kr. til SSP arbejdet.
Budgettet gar til en SSP-konsulent ansat i Afdelingen for Skoler & Uddannelse og til en gadeteamsmedarbejder ansat pa klubomradet
under det tidligere Veerested Frihjulet (784.000 kr.). Samt til timer til SSP indsatsen pa skolerne (350.000 kr).

Veerestedet Frihjulet har et budget pa 3.23 mio. kr., som gar til lan og drift.
1 2010, da Frihjulet blev omdannet fra klub til vaerested, blev der tilfgrt 700.000 kr. (incl. PL fremskrivning) fra klubbernes UngdomsKIub pulje
(UK) til vaerestedet. Dette belab tilbagefares til UK-puljen til indsatser, der kan bidrage til at integrere de unge i kommunens

ungdomsklubber. Der vil dermed kunne overfgres 2,53 mio kr. til den kriminalpraeventive enhed.

Samles budgettet til SSP-konsulenten og gadeteamsmedarbejderen med budgettet til Vaerestedet Frihjulet, vil der vaere 3.31 mio kr. il



finansiering af den kriminalpraeventive enhed. Dette vil kunne finansiere en leder/koordinator af enheden og fem medarbejdere samt midler
til kompetenceudvikling og indsatser, der understgtter de individrettede aktiviteter. Enheden vil blive placeret under omradedirekteren for
Barn, Kultur & Velfeerd.

Herudover vil de afsatte midler til socialradgiverordning (130.000 kr.) og SSP-indsats pa skolerne (350.000 kr.) bibeholdes.

Personalekonsekvenser

Den nye organisering vil have betydning for flere medarbejdere.

En tidligere medarbejder fra Frihjulet og tre medarbejdere, som blev tilknyttet gadeteamet i 2013, vil blive flyttet til den kriminalpraeventive
enhed.

SSP-konsulent ansat i Afdelingen for Skoler & Uddannelse vil blive flyttet til den kriminalpraeventive enhed.

En samling af indsatsen vil styrke samarbejdet internt i medarbejdergruppen, savel som med eksterne samarbejdspartnere.

Horing

Sendes sagen i hgring fra den 8. oktober 2014 til den 7. november 2014.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Kultur og Velfeerd indstiller,

1. At kommunalbestyrelsen sender sagen i hgring fra den 8. oktober 2014 med hgringsfrist den 7. november 2014 med henblik pa
at fa hgringssvar til falgende indstillingspunkter:

2. At den overordnede struktur for SSP og det kriminalpraeventive samarbejde godkendes.

3. At der oprettes en kriminalpraeventiv enhed under direktgren for Bgrn, Kultur & Velfeerd.

4. At det tidligere veerested Frihjulet (nu gadebasen) forbliver lukket.

5. At der overfgres 1,13 mio. kr. fra SSP kontoen til den kriminalpraeventive enhed. (belgbet indeholder ogsa tid til SSP arbejde pa
skolerne)

6. At der overfgres 2.53 mio. kr. fra gadeteamet til den kriminalpreeventive enhed

7. At de nuvaerende medarbejdere overfgres til den nye enhed og efteruddannes.

8. At der tilbageferes 0,7 mio. kr. fra gadeteam til klubbernes UK-pulje.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Tiltradte at sende sagen i hering.




Punkt 5: BSU - Andring af SFO struktur for Baunegirden
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Kriterier for klassedannelse pd Herstedvester Skole

5 modeller - Herstedvester Skole og Baunegérden



BSU - Andring af SFO struktur for Baunegarden

Baggrund

Formalet med denne mgdesag er at rammesaette sammenhaengen mellem SFO-afdeling og skole i forhold til Baunegarden. Der er

udarbejdet forskellige modeller for hvordan disse rammer kan se ud og hvilke fordele og ulemper de har. Disse er vedlagt som bilag.

Baggrunden for sagen er, at foraeldre og ledelse pa Baunegarden gnsker en stgrre sammenhaeng imellem skole og SFO i forlaengelse af at
skoledagen er blevet leengere. De gnsker at barnene tilknyttes sa fa klasser som muligt. Baunegarden er en fritiggende SFO, normeret til
54 begrn (ca. 14 bgrn pr. argang), Baunegardens SFO har veeret tilknyttet Herstedvester Skole siden 2011. Der gar ogsa enkelte elever fra
Egelundsskolen pa Baunegarden. | dag fordeles barnene fra Baunegarden i tre il fire klasser, sadan at Baunegarden og de fire SFO-

afdelinger pa Herstedvester Skole har kunnet bevares sa baeredygtige som muligt.

Bgrn som gar pa SFO Baunegarden har ikke som kommunens gvrige bgrn en sammenhzeng mellem klasse og SFO-afdeling. Bgrn fra
SFO Baunegarden har i stedet en unik mulighed for at ga pa Baunegarden fra bgrnehave til SFO og i klub.

I maj 2014 blev det pa et mgde mellem borgmesteren og en foraeldregruppe pa Baunegarden aftalt, at Afdelingen for Skoler & Uddannelse
skulle foresta en proces, hvor foreeldrebestyrelser og ledelser fra Herstedvester Skole og Baunegarden blev inddraget i at udarbejde
forskellige modeller for den strukturelle organisering af samspillet mellem skole og SFO. Modellerne viser at der, udover den model der er i
dag, kun er en model som er budgetneutral, og som ikke medfgrer en forringelse af forholdene i de fire gvrige SFO’er pa Herstedvester
Skole. Den budgetneutrale model er, hvor Baunegardens SFO knyttes til max. to forskellige klasser pa hver argang startende nedefra fra
skolearet 2015/16.

Denne model giver mulighed for et mere fokuseret og sammenhaengende samarbejde mellem SFO-Baunegarden og skolen.

Lovgrundlag

Jf. Folkeskoleloven er det skolelederens kompetence at traeffe beslutning om klasseplacering af den enkelte elev.

Personalekonsekvenser

Mulighed for at skabe en stgrre sammenhaeng mellem elever og personale fra SFO-Baunegarden.
Kommunalbestyrelsen har i beslutningen om folkeskolereformen i Albertslund besluttet, at skolelederen har kompetencen til at beslutte

hvordan SFO-paedagogtimerne i indskolingen anvendes. Dette eendres der ikke pa i denne sag.

Hering

Sagen sendes i hagring i skolebestyrelser, MED-udvalg pa og bestyrelsen pa Baunegarden i perioden 22. september og til den 29.
september 2014. Sagen skal pa @konomiudvalgsmade den 30. september 2014.
Haringsparterne er orienteret om den korte hgringsfrist.

INDSTILLING

Direktgren for Barn, Kultur & Velfeerd indstiller,
1. at Bgrne- og Skoleudvalget sender sagen i hering i perioden 22. september til 29. september 2014.
2. at Baunegardens SFO tilknyttes to forskellige klasser pa hver argang startende nedefra - fra skolearet 2015/16.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Tiltradte at sende sagen i haring.




Punkt 6: BSU - Orientering fra formanden

Bilag
Svarbrev fra udvalgsformand Jens Mikkelsen til best.fmd. Sidsel Kvist

Mail til formanden



BSU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Orientering - Brev afsendt fra formanden til bestyrelsen pa Lindegarden.

INDSTILLING

Direktaren for Bgrn, Kultur & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: BSU - Orientering fra Bern, Kultur & Velfaerd

Bilag

B. Klasseplacering



BSU - Orientering fra Bern, Kultur & Velfaerd

Baggrund

A. Orientering - Fordelingen af tosprogede bgrn i daginstitutioner (Dagtilbud).
B. Orientering - Klassedannelse pa skolerne i Albertslund (Skoler & Uddannelse).
C. Orientering - Albertslund Kommunes Integrationsindsats 2014. Sagen har veeret behandlet i @konomiudvalget. Se bilag under

@konomiudvalgets dagsorden den 2. september 2014.

INDSTILLING

Direktgren for Barn, Kultur & Velfeerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: BSU - Eventuelt



BSU - Eventuelt

Baggrund

Henriette Krag orienterede om arbejdet med skolereformen.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALG DEN 22-09-2014

Der var intet under eventuelt.
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