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Punkt 1: Tema - Introduktion

00.15.00-G01-1-17

Anledning
Introduktion til kommunens fagudvalg.

Sagsfremstilling
Introduktion af direktørområdet og de afdelinger, der hører under udvalgets område. Afdelingscheferne præsenterer deres
egen afdeling.
 
Introduktionen berører bl.a.:
. Sådan ser direktørområdet ud samt afdelingernes opgaver
. Politikker og strategier
. Temaer i det kommende år
. Tværgående temaer
· Samspillet mellem politikere og administrationen
. Ekserne samarbejder
 
Materiale udleveres på mødet.

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd og Direktøren for By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse indstiller,

1. at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget ønskede på et kommende udvalgsmøde en redegørelse for beskæftigelsesområdets brug af konsulentydelser.
 

Bilag

2018 direktør BKMB

2018 Arbejdsmarked og Jobcenter



Punkt 2: EBU - Udviklingen i nøgletal

15.00.00-P05-3-17

Anledning
I budgetaftalen 2018 fremgik det, at Erhvervs- & Beskæftigelsesudvalget løbende skal orienteres om udviklingen i
nøgletal på beskæftigelsesområdet. Der lægges op til en drøftelse af, hvilke nøgletal udvalget ønsker at følge.

Sagsfremstilling
På beskæftigelsesområdet er det muligt at følge udviklingen i antallet af borger på de forskellige ydelseskategorier. Det er
desuden også muligt at lave forskellige benchmark med andre kommuner. Kilden til den type data er www.jobindsats.dk.
Der er i bilaget givet et eksempel på, hvordan en rapport til udvalget kan se ud med udviklingen i forskellige målgrupper
og benchmark med dels de kommuner som Albertslund deler arbejdskraftopland med og dels de kommuner som STAR
har defineret som klynger, Albertslund indgår i.
 
Tallene vil blive gennemgået på mødet og det besluttes, hvilke nøgletal udvalget ønsker at følge de kommende måneder.

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at udvalget beslutter hvilke nøgletal, der skal indgå i en månedlig rapport til udvalget.

Beslutning
Udvalget ønskede (såfremt det er muligt) at blive orienteret om:

Uddannelsesniveau/ på kategorier
Tal/beskrivelser for langtidsledige
Tal/beskrivelser på sygedagpengeområdet
Refusionssystemet

 
Der ønskes ikke klyngestatistik månedligt (kun en gang årligt). Udvalget ønskede, at statistik/nøgletal sammenholdes med
tal for omkringliggende/nabokommuner.

Bilag

EBU statistik januar 2018



Punkt 3: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning
Orienteringssager.

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,
Direktøren for By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 4: EBU - Orientering fra By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse

00.00.00-P35-1-16

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Spørgsmål samt svar til formanden.
B. Status for kontanthjælpsloftet og 225 timers arbejdskravet pr. 12. december 2017.
C. Nøgletal.

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,
Direktøren for By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Punkt B) der vil fremadrettet blive præsenteret en anden form.

Bilag

A. Svar på spørgsmål fra formanden

B. Status December 2017

C. RAR Nøgletal

C. Benchmark



Punkt 5: EBU - Eventuelt

00.01.00-P35-11-16

Anledning
Eventuelt.

Beslutning
Der blev drøftet form for dagsorden, forplejning samt mødetidspunkt. Fremadrettet starter udvalgsmøderne kl. 17.00. Der
var endvidere et ønske om, at nogle udvalgsmøder afholdes hos virksomheder i Albertslund.
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