REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 25-11-2019

Mededato Mandag d. 25. november 2019 kl. 17:00

Moeodested Lokale 1, Radhuset
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Punkt 1: Tema - Neogletal til Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget

15.00.00-A00-20-19
Anledning
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har bedt om opleg til revidering af den ledelsesinformation, som udvalget plejer at

fa hver maned. Der gennemfores derfor en temadreftelse af ensker og muligheder pa baggrund af oplag fra afdelingen
Borger & Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har siden 2018 hver maned faet statistik pa en reekke negletal, hvor der
sammenlignes med tilsvarende méaned éret for, og der sammenlignes med interessante kommuner i nabolaget og hele
landet. Derudover har udvalget i 2019 hver maned faet status pa rettigheden ud fra de opgerelser, som davearende

beskeftigelsesminister fulgte. Udvalget har ensket at udvikle pa negletallene, og der skal tages hensyn til den nye
lovgivning, som fra 1. januar 2020 stiller nye forventninger til indsatser og opfelgning.

Som bilag er forste bud pa, hvad ledelsesinformationen kunne indeholde, og det vil vaere udgangspunktet for en forste
dreftelse i udvalget.

Nogletallene skal ses i sammenhang med de mél, som sattes i beskeaftigelsesplanen, som forventes at blive fulgt
kvartalsvis. Derudover gennemforer STAR en resultatbenchmark, som ogsé giver anledning til at felge bestemte negletal.

Afdelingen Borger & Arbejdsmarked vil gennemgé de forskellige negletal pd medet.
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at negletal draftes.
Beslutning
Tiltrddte indstillingen, idet revideret oplaeg til negletal preesenteres pa et kommende udvalgsmade.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

Beskeaftigelsesindsats EBU



Punkt 2: EBU/OU/KB - Beskaftigelsesplan 2020-2022

15.00.00-A00-24-19
Anledning

Kommunalbestyrelsen skal senest i december maned vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars arbejde.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal pa madet i december 2019 vedtage en beskeaftigelsesplan for 2020. Det foreslés, at planen
bliver flere-arig og dakker 2020-2022.

Planen indeholder
Indledningen peger pd udfordringer for arbejdet de neeste ar, som er at:

finde den nedvendige arbejdskraft - serligt indenfor bestemte brancher

matche ledig arbejdskraft med efterspergslen

for mange borgere far ikke en ungdomsuddannelse eller et job efter grundskolen

finde beskeftigelse (fx smajobs) til udsatte borgere

job og aktivitetsparate borgere i Albertslund har lang tids ledighed, begraensede dansk-kundskaber eller er
ufagleerte.

I tre kapitler prasenteres mal, malepunkter og dokumentation under 3 indsatsspor, henholdsvis:
¢ Vi bringer borgerne taet pa virksomhederne

¢ Vi udbygger fundamentet for uddannelsesvejledning og jobformidling til unge
» Vi understetter udsatte borgere i at udvikle nye kompetencer og at finde gode match mellem borger og virksomhed.

I sidste kapitel preesenteres andre indsatser, der opfylder ministermal 2020.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at beskeftigelsesplan 2020-2022 godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag
Beskeftigelsesplan 2020-2022

Tabeller beskeftigelsesplan 2020



Punkt 3: EBU/OU/KB - Ny samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

54.15.00-P00-1-16
Anledning
Albertslund Kommune indgar i samarbejde om drift af et kommunalt sprogcenter, Vestegnens Sprog- og

Kompetencecenter. Brendby Kommune er driftskommune. Pa baggrund af udvidelse af samarbejdet og lovaendringer skal
der indgas en ny samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling
Samarbejdet om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter er udvidet med Ballerup, Herlev, Redovre og Hvidovre
kommuner pr. 1.1.19. Udvidelsen blev behandlet pa kommunalbestyrelsens mede den 12.6.18. For at f4 samme aftale for

alle deltagende kommuner og for at opdatere i forhold til ny lovgivning er en ny samarbejdsaftale udarbejdet til
ikrafttreedelse den 1.1.20.

Samarbejdsaftalen er meget lig den eksisterende samarbejdsaftale, som senest er @ndret den 1.1.13. Udover udvidelsen
med flere kommuner er der sket endringer forarsaget af &ndret lovgivning pa omradet. Der er nu 5 ar i stedet for 3 ar for
nye borgere til at gennemfore danskuddannelsen (§4, stk. 2) og det er nu et krav, at betalingen for hvert modul fordeles
med 30% betaling forud (starttakst) og 70% betaling efter feerdiggjort modul (sluttakst) (§9, stk.2). Det er tilfojet i aftalen,
at taksten aftales indenfor rammerne af den til enhver tid geeldende lovgivning, sa det om ngdvendigt kan andres uden at
@ndre samarbejdsaftalen.

I afsnittet om samarbejde forekommer @&ndringer, der ikke er dikteret af lovgivningen. Felgegruppen bestod tidligere af
direktarer, men skal nu besta af jobcenterchefer og evt. yderligere en relevant medarbejder fra hver deltagende kommune
(§5, stk. 1). Det naevnes i aftalen, at relevante politiske udvalg er velkomne til at besgge Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter (§5, stk. 5).

Lovgrundlag

Lov om Danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at samarbejdsaftalen godkendes.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

Samarbejdsaftale pr. 1.1.2020



Punkt 4: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-P35-2-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. Afbud fra formanden til medet i januar 2020. Evaluering af arbejdet i udvalget pa februarmedet.
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning
Tiltrddte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 5: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-P35-1-16
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, november 2019.

B. Socialt frikort.

C. Resultatbenchmark 2018.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.

Bilag

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, november 2019
B. Socialt frikort nov 2019

C. Resultatbenchmark 2018

C. Kommunernes placering alle ydelser



Punkt 6: EBU - Eventuelt

00.00.00-P35-11-16
Anledning

Eventuelt.
Beslutning

Den 16/12-2019 besoger erhvervsministeren Doll.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.
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