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Punkt 1: VFU - Embedslagens Tilsynsrapport Humlehusene 2014
14/10952

Bilag

Plejehjemtilsynsrapport Humlehusene.pdf

Udtalelse fra Aldreradet



VFU - Embedslagens Tilsynsrapport Humlehusene 2014

Baggrund

Den 11. december 2014 var der uanmeldt embedslaege tilsyn i Humlehusene 1-7. Tilsynet har udelukkende fundet mindre fejl og mangler

og det neeste ordineere tilsyn i Humlehusene 1-7 vil derfor farst blive foretaget i 2016.

Tilsynet pa Albo Omsorgscenter fandt sted i april 2014 og Velfeerdsudvalget blev i august 2014 orienteret om resultatet af dette tilsyn pa
Albo. Pa Albo fandt tilsynet som i Humlehusene udelukkende mindre fejl og mangler og det neeste ordinzere tilsyn foretages pa Albo i
2016.

| tilsynsrapporten fra 2014 for Humlehusene stilles falgende krav.

Vedragrende de sundhedsfaglige optegnelser:

e at de problemomrader, der er angivet i malepunktet, er vurderet og beskrevet i den sygeplejefaglige dokumentation.
e at opfelgning og evaluering af iveerksat pleje og behandling er beskrevet.
e at de sygeplejefaglige optegnelser fares overskueligt og systematisk.

Vedrarende patientrettigheder:

e at det fremgar af den sundhedsfaglige dokumentation i hvilket omfang beboeren er i stand til at give et habilt samtykke til
behandling/varetage sine helbredsmaessige interesser eller om disse interesser varetages helt eller delvist af pargrende eller veerge.

Handleplan
Plejeboligomradet har pa alle beboerkonferencer, personalemader og feellesmader gennemgaet tilsynsrapporten og de stillede krav, sa alle

personaler er informerede og involverede i bade rapporten, procedurerne og forventningerne til dokumentation. Dette er sket i farste og vil
tilsvarende ske i andet kvartal af 2015.

Plejeboligomradet har iveerksat nedenstaende handleplan pa baggrund af de krav, som blev stillet i tilsynsrapporten:

1. Sygeplejefaglige optegnelser

Plejeboligomradet har gennemgaet procedurerne for sygeplejefaglige optegnelser og har fundet anledning til mindre rettelser, der

praeciserer ansvaret.

Disse vil blive gennemgaet og besluttet pa proceduremgde torsdag 5. marts 2015.

Plejeboligomradet har gennemgaet alle 48 beboerjournaler og fart dem ajour i forhold til de stillede krav.

2. Patientrettigheder

Plejeboligomradet har gennemgaet procedurerne og fandt, at disse ikke gav anledning til rettelser.

Alle 48 beboerjournaler er blevet gennemgaet og fert ajour i forhold til de stillede krav.

Sundhedsstyrelsen har i februar 2015 modtaget og godkendt handleplanen med bemaerkningen om, at de iveerksatte tiltag i handleplanen

findes tilfredsstillende.



Lovgrundlag
Ifelge Sundhedsloven § 219, stk. 1 og 2 og lovbekendtgarelse nr. 913 af 13. juli 2010 foretager Sundhedsstyrelsen arlige tilsyn med de

sundhedsfaglige forhold palandets plejehjem. Tilsynet varetages af Sundhedsstyrelsens embedslaegeinstitutioner. Formalet med tilsynet er

at medvirke til at forbedre den sundhedsmeessige indsats over for de svage aldre pa landets plejehjem.

Horing

Sagen sendes til AEldreradet.

INDSTILLING

Direktaren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at Sundhedsstyrelsens tilsyn med Humlehusene tages til efterretning og

2. at handleplan tages til efterretning.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 19-03-2015
Tiltradte indstillingen.




Punkt 2: VFU - Kommunalt tilsyn pa plejeboligomradet

14/10952
Bilag

Uanmeldt kommunalt tilsyn Humle og Albo 2014

Udtalelse fra Aldreradet



VFU - Kommunalt tilsyn pa plejeboligomradet

Baggrund

| december 2014 blev der gennemfart uanmeldt kommunalt tilsyn pa Albo Omsorgscenter og Humlehusene 1 og 7. Konklusionen lyder, at:
Tilsynet har fundet fé fejl og mangler. Den kommunale tilsynsrapport preesenterer seks anbefalinger til opfelgning og udvikling. | det
felgende praesenteres anbefalingerne kort sammen med en beskrivelse af tiltagene, som anbefalingerne har givet anledning til pa
plejeboligomradet i Albertslund.

1. Gennemgang af beboerjournaler og observationer i plejeenhederne

Tilsynet anbefaler, at der arbejdes med metoder til at styrke den skriftige sammenheeng i beboerjournalerne. De sygeplejefaglige

problemomrader bar opdateres kontinuerligt og anvendes som et dynamisk redskab.

Tiltag pé plejeboligomréadet

a. | samarbejde med Social- og Sundhedsuddannelses Centeret i Herlev igangsaettes der et 3-dages kursus i "Dokumentation og
evaluering” for alle plejepersonaler. Herudover tiltreeder en ny omsorgssystemskonsulent pr. 1. marts 2015. Sammen med den nye
konsulent vil der blive lavet planer for undervisning af plejepersonalet.

b. Procedurer og csc-vejledninger vil blive gennemgaet og strammet op i samarbejde med omsorgssystemskonsulenten. Her vil et szerligt

fokusomrade vaere udarbejdelse af visuelle fremstillinger af dokumentationssammenhaengen.

2. Opfglaning pa sidste ars tilsyn
Tilsynet finder, at man med fordel kunne arbejde med tiltag til at sikre, at alle medarbejdere, ledere og beboer m.fl. far kendskab til

tilsynene og handleplanerne.

Tiltag péa plejeboligomréadet
a. Tilsynsrapporten samt handleplan sendes til alle medarbejdere, beboere og paregrende. Herudover er materialet tilgaengeligt pa
kommunens hjemmeside. Denne procedure for formidling beskrives i ledermgdereferatet, som ogséa sendes ud til alle medarbejdere.

Tilsynsrapport gennemgas desuden pa personalemgder og beboerkonferencer.

3. Organisering og ledelse

Tilsynet anbefaler, at det overvejes hvordan man kan lave tiltag, der reducerer usikkerheden ifm. den forestaende flytning af Albo. Herudover
anbefales det at se pa, hvordan der kan skabes bedre fysiske rammer for den enkelte leder samt hvordan der kan et rum for refleksion for

ledergruppen. Herudover finder tilsynet, at det ber laves en beskrivelse af klageadgang for beboere/paragrende og medarbejdere.

Tiltag pé plejeboligomréadet

a. Der er allerede lavet en procesplan vedr. flytningen i forhold til beboer- og pargrenderadet og plejeomradets MED-udvalg. Planen
indeholder ogsa aftaler for kommunikation.

b. Lederne pa Albo har efter tilsynsbesgget faet deres eget kontor.

c. Klagevejledningen er beskrevet i kvalitetsstandarden. Vejledningen vil blive preeciseret, lagt ud pa hjemmesiden og aendringerne vil blive
indarbejdet ved den naeste godkendelse af kvalitetsstandarden.

4. Kompetencer
Tilsynet anbefaler, at man arbejder med at identificere hvilke behov for udvikling og undervisning medarbejderne har.

Tiltag péa plejeboligomréadet
a. Behovene for undervisning identificeres ved personaleudviklingssamtalerne (PULS). Der er udarbejdet et scoringsskema til formalet.

5. Bolig, fysiske rammer, aktivitet og retssikkerhed

Tilsynet anbefaler, at man overvejer hvordan man kan lave tiltag, der imgdekommer beboernes gnske om at komme mere ud og fa fysiske
og intellektuelle udfordringer. Der kan eksempelvis ops@ges viden fra andre plejehjem og man kan undersgge muligheden for ekstra

ressourcer.

Tiltag pa plejeboligomradet
a. Plejeboligomradet vil i hgjere grad anvende frivillige for at imgdekomme beboernes gnsker om at komme mere ud. Ansatte pa saerlige



vilkér vil desuden fa dette som deres fokusomrade.
b. Plejeboligomradet vil pa dialogmeder indhente beboernes syn pa gnsket om at komme mere ud. Emnet saettes ogsa pa dagsordenen til

made i beboer- og pargrenderadet.

6. Medinddragelse af beboerne og socialt samvaer

Tilsynet anbefaler, at man arbejder med tiltag til, hvordan man kan inddrage beboernes livshistorie mere aktivt i dagligdagen.

Tiltag pé plejeboligomréadet

a. Plejeboligomradet har i 2014 brugt ergoterapeut Mette Sgndergaard som konsulent i temaet om beboernes livshistorie. Dette
samarbejde vil fortsaette i 2015. Herudover vil der fremtidigt veere fokus pa, at temaet om livshistorier ogsa fremgar af degnrytmeplanerne og
i dokumentationen af det daglige arbejde.

Lovgrundlag

Albertslund Kommune er, som led i tilsynsforpligtigelsen jf. Servicelovens § 151, lovmeessigt forpligtiget til, som minimum at foretage
mindst ét uanmeldt tilsynsbesgg pa plejehjem, pleje- bolig mv. Tilsynet tager udgangspunkt i Bekendtgarelse af lov om social service LBK
nr. 254 af 20/03/2014 Kapitel 26 § 151 og Albertslund Kommunes Kvalitetsstandarder for plejeboligomradet 2014. Kommunalbestyrelsen
skal sikre sig, at der i forbindelse med tilsynet efter § 151 i lov om social service er fokus pa de kommunale opgaver efter lovens §§ 83 og
86.

Tilsynene skal desuden skabe mulighed for lzering og fremadrettet udvikling, hvorfor konklusionerne fra de seneste tilsyn inddrages, samt
onsker fra ledelsen om seerlige fokusomrader.

Hering

Sagen sendes til Zldreradet.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at det kommunale tilsyn med Albo Omsorgscenter og Humlehusene 1 og 7 tages til efterretning.

BESLUTNING | VELFAERDSUDVALG DEN 19-03-2015

Tiltradte indstillingen.




Punkt 3: VFU - Sammenlagning af Hjemmeplejen i Albertslund Kommune
(bevilling)

14/16550
Bilag

Sammenlagning af hjemmeplejen
Bevillingsskema
Udtalelse fra Aldreradet

Udtalelse fra Handicapradet



VFU - Sammenlagning af Hjemmeplejen i Albertslund Kommune (bevilling)

Baggrund

Kravene til den kommunale hjemmepleje (herunder hjemmesygepleje) er under forandring. Det nzere sundhedsvaesen stiller hgje krav il
hjemmeplejens kompetencer og kvalifikationer, da personalet skal behandle flere og mere komplekse borgere, der bliver udskrevet til
behandling i kommunerne pa et langt tidligere tidspunkt end for. Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg skal i langt hgjere grad levere
ydelser med et rehabiliterende sigte, sa borgerne i endnu hgjere grad bliver uafhaengige af hjeelp. Dette skal ogsa ses i forhold til, at

andelen af eeldre +75 stiger i de kommende ar.

Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg vurderer, at Hiemmeplejen bedre vil kunne imgdekomme denne udvikling, hvis Hiemmeplejen
samles pa én matrikel. Sundhed, Pleje & Omsorg har derfor analyseret de forskellige organisatoriske muligheder, som opstar i forbindelse

med en sammenlaegning af Hiemmeplejen:

- En hjemmepleje med feelles serviceniveau og procedurer

- Imgdekomme den demografiske udvikling — levere ydelser af hgj kvalitet indenfor en forsvarlig gkonomisk ramme
- Ensrette og skabe sammenhaeng mellem de ydelser hjemmeplejen leverer

- Bedre udnyttelse af bilressourcerne

- Bedre udnyttelse af sygeplejerskernes specialkompetencer til alle byens borgere

- Driftsoptimering — fleksibel aflgsning ved sygdom vil nedbringe vikarforbrug.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har derfor sammen med direktgromradet By, Kultur, Milijg & Beskaeftigelse undersggt mulighederne
for at samle Hjemmeplejen i egnede kommunale bygninger pa én enkelt adresse. Albertslund Kommune rader ikke over egnede lokaler til
at huse en samlet hjiemmepleje, men der er egnede lokaler i tilknytning til hiemmeplejens eksisterende lokaler i Veerkstedsgarden, som

udlejer vil seette i stand til Hiemmeplejens behov. Lokalerne kan tages i anvendelse i Iabet af maj maned 2015.

Direktgromradet By, Miljg, Kultur & Beskaeftigelse vil vurdere den fremtidige anvendelse af Nordlyset i forbindelse med den samlede

kapacitet tilpasning pa ejendomsomradet.

@konomi og finansiering

Administrationen forventer en arlig mindre udgift til bureauvikarer pa 200.000 kr. som fglge af sammenlaegningen.
Denne besparelse skal deekke merudgifter pa 166.000 kr. arligt til ejendomsudagifter i Vaerkstedsgarden.

Udgifter til flytning i 2016 afholdes indenfor Hiemmeplejens ramme.

Personalekonsekvenser

Medarbejderne i Nordlyset skal fremover have arbejdsplads i Vaerkstedsgarden. Det er administrationens vurdering, at medarbejderne vil
opleve et bedre arbejdsmiljg, da det faglige niveau hgjnes. Der vil ogsa veere bedre mulighed for at kompetenceudvikle medarbejderne via
sparring i mellem medarbejdergrupperne.

Hering

Sagen sendes til hering i Zldreradet og Handicapradet.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at Hjemmeplejen samles i Vaerkstedsgarden, og personalet i Nordlyset overflyttes til nye lokaler i tilknytning til
Hjemmeplejens lokaler i Vaerkstedsgarden,

2. at besparelsen pa udgifter til vikardaekning finansierer merforbruget pa ejendomsudgifter i Vaerkstedsgarden.






Punkt 4: VFU - Orientering fra formanden

Bilag

A. Henvendelse fra Poul Hansen

A. Svar til Poul Hansen

A. Opfolgende henvendelse

B. Henvendelse fra Sundhedsradet

C. Henvendelse fra Sundhedsrédet til Velferdsudvalget

D. Dagsorden for mede med ZAldrerddet



VFU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Orientering - Henvendelse samt svar til Poul Hansen.

B. Orientering - Henvendelse fra Sundhedsradet angaende sundhedshus/plejecenter.

C. Orientering - Henvendelse fra Sundhedsradet angaende radighedsbelgb fgrtidspensionister.
D. Orientering - Dagsorden for mgde med Aldreradet.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 19-03-2015

Taget til efterretning.

| forhold til pkt. A:
Der afholdes mgde mellem Poul Hansen, administrationen og formand Nils Jensen.

| forhold til pkt. B:
Der afsendes borgmestersvar til Sundhedsradet.

| forhold til pkt. C:
Der udarbejdes information som foreslaet af Sundhedsradet.



Punkt 5: VFU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

Bilag

A. Socialt bedrageri 2014

B. Status pa @ldrepuljen

B. Erfaringsopsamling til ministeriet - Aldrepulje 2014
D. Status for Sundhedsaftalene 2015 - 2018

D. Implementeringsplan for Sundhedsaftalen 2015-2018

D. Godkendelse af sundhedsaftale



VFU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

Baggrund

A. Orientering - Status pa socialt bedrageri pr. 31.12.2014. Borger- og Ydelseschef Jette Lau deltager under punktet.
B. Orientering - Status for aeldrepuljemidler 2014.

C. Mundltlig orientering - Det naere sundhedsvaesen.

D. Orientering - Status pa sundhedsaftalen 2015-18.

INDSTILLING

Direktaren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 19-03-2015

Taget til efterretning.

| forhold til punkt C (det neere sundhedsveaesen) @nskede udvalget, at hele kommunalbestyrelsen bliver
orienteret skriftligt.



Punkt 6: VFU - Eventuelt



VFU - Eventuelt

BESLUTNING | VELFARDSUDVALG DEN 19-03-2015

Intet.
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