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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden - maj 2015
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BEU - Orientering fra formanden - maj 2015



Punkt 2: BEU - Orientering fra omradet - maj 2015
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Bilag

VS: Brev fra RAR-Hovedstaden til kommunens udvalg med ansvar for beskaftigelsesomradet - Brev fra RAR
Hovedstaden til kommunens udvalg pa beskaftigelsesomradet.pdf



BEU - Orientering fra omradet - maj 2015

Baggrund

1. Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning
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Tiltradte indstillingen.



Punkt 3: Lukket
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Punkt 4: BEU - Status pa undersogelse af gensidig forsergerpligt
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BEU - Status pa undersggelse af gensidig forsergerpligt

Baggrund

Beskeaeftigelsesudvalget besluttede pa mgdet 21. april at alle sager om gensidig forsgrgerpligt skal gennemgas og
at Kommunalbestyrelsen skal have en redeggrelse pa madet i juni 2015.

Borger- & Ydelsescentret har igangsat arbejdet. P4 mgdet vil der blive givet en mundtlig redegarelse for status for
undersggelsen.

INDSTILLING
Direkteren for By, Miljg, Kultur & Beskaeftigelse indstiller

1. atredeggarelsen tages til efterretning.
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Tiltradte indstillingen.
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BEU - Evt.
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