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Tema - Besøg hos virksomheden Enemærke og Petersen Service 

Anledning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket at holde et udvalgsmøde på en virksomhed i Albertslund. Der blev på sidste møde peget 

på, at virksomheden Enemærke & Petersen kunne være en interessant virksomhed at møde.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget inviteres på besøg hos virksomheden Enemærke & Petersen, Smedeland 3, 2600 Glostrup. 

Udvalgsmødet starter ved hovedindgangen hos Enemærke og Petersen.

 

Som opstart på mødet vil direktør Sven Mortensen vise udvalget rundt, introducere virksomheden og fortælle om aktuelle projekter. Her vil 

der være mulighed for at høre om Enemærke og Petersens arbejdsområder, og deres syn på vilkårene for at drive virksomhed i Albertslund. 

Desuden er det en god lejlighed til at have dialog med en lokal virksomhed om de muligheder og udfordringer, som de ser i Albertslund. 

Dialogen med virksomheden kan bruges som indspil til mulige emner for en ny erhvervsstrategi.

 

Enemærke & Petersen er vært for sandwich og drikkevarer på mødet. 

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at besøget tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU/ØU/KB - Kompetenceudvikling af virksomhedskonsulenter (bevilling) 

Anledning
Albertslund Kommune har fået tilsagn om 349.440 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til kompetenceudvikling af 

virksomhedskonsulenter. 

Sagsfremstilling
Ansøgningen er udarbejdet af Jobcenter Albertslund i samarbejde med Marselisborg som en opfølgning på sidste års budgetanalyser på 

beskæftigelsesområdet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet Albertslund Kommune tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje til 

kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser. Puljen er etableret i forbindelse med reform af beskæftigelsesindsatsen i 

2014.

 

En af forudsætningerne for at opnå tilskud fra ansøgningspuljen er blandt andet, at aktiviteterne styrker den virksomhedsvendte indsats 

(service i forhold til virksomhederne, kendskab til det regionale arbejdsmarked mv.). 

Jobcenter Albertslund har i samarbejde med Marselisborg i 2017 gennemført kompetenceudvikling af medarbejdere i ”Jobrettet Praksis” 

som opfølgning på budgetanalyser af den beskæftigelsesrettede indsats i 2017, og har nu ansøgt styrelsen om midler til styrkelse af den 

virksomhedsrettede indsats i 2018.

 

Formålet med dette projekt er:
• En effektivisering af ressourceanvendelse og opgaveløsning i teamet Virksomhedsservice, der skal sikre prioritering af 

rekrutteringsopgaven og det opsøgende arbejde.
• Tydelige resultat- og adfærdsmål for teamet og den enkelte virksomhedskonsulent.
• Ny kontaktstrategi som indeholder en offensiv tilgang til mangelområder og målrettet opkvalificering.
• Ny styrings- og opfølgningsmodel skal sikre samarbejde og leverancer på tværs af Jobcentret.

 

Bevillingen indeholder 4 udviklingsdage med udvikling af nye redskaber til virksomhedsservice, 3 undervisningsdage for alle medarbejdere 

med virksomhedskontakt, 9 supervisionsdage, 2 læringsmøder, projektledelse og evaluering. 

ØKONOMI
Den samlede udgift for kompentenceudviklingsprojektet er på 436.800 kr. Bevillingen fra STAR på 349.440 kr. er givet under 

forudsætning af, at Albertslund Kommune medfinansierer 20% af udgifterne, svarende til 87.360 kr. Medfinansieringen dækkes af 

Jobcentrets driftsbevilling til kompetenceudvikling af medarbejdere.

INDSTILLING

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at der gives tillægsbevilling på 349.440 kr. til en gennemførsel af kompetenceudviklingsprojekt, som finansieres af ekstern 

bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 



EBU - Orientering fra formanden 

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Der udarbejdes mødesag til augustmødet om initiativer for synlighed/kommunikation på erhvervsområdet i Albertslund Kommune.

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Forenkling af erhvervsfremmesystemet.

B. Invitation til årsmøde 2018 for Iværksætterkontaktpunktet.

C. Status for kontanthjælpsloftet og 225 timers arbejdskravet.

D. Nøgletal.

E. Ministerbrev om manglende aktivering af dagpengemodtagere.

F. Tilmelding til KL Jobcamp den 8.-9. november i Ålborg. Hvem ønsker at blive tilmeldt? 

G. Vækst med social bundlinje. 

H. Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2019.

I. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Lars Gravgaard Hansen (C) om lufthavnskontrol. 

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



EBU - Eventuelt 

Anledning
Eventuelt. 

BESLUTNING
Intet. 
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