
REFERAT Handicaprådet d. 29-04-2026

Mødedato Onsdag d. 29. april 2026 kl. 17:00

Mødested Mødelokale 1

Mødedeltagere

Paw Østergaard Jensen (A), Bjarke Juul (Landsforeningen PTU), Tina
Messaoudi (F), Poul Hansen (Landsforeningen LEV), Anne
Junker, Mathias Kronhjort (Handicaprådet), Jesper Rostgaard
Hansen, Lise Valentin Bayer (Direktør Børn, Sundhed &
Velfærd), Marie Brøchner Jespersen (Afdelingschef Miljø &
Teknik), Berit Gerzymisch Berrig
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Punkt 1: Handicaprådet - Godkendelse af dagsorden

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles,
1. at dagsordenen for mødet godkendes. 

Resumé

Handicaprådet skal godkende dagsordenen for mødet. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Anne Junker deltog ikke under punktet. 

Fraværende:

Anne Junker

Fraværende Anne Junker



Punkt 2: Handicaprådet - Konstituering af Handicaprådet

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles,
1. at Handicaprådet konstituerer sig med en formand og en næstformand.

Resumé

Der skal udpeges en forperson samt en næstformand for Handicaprådet for denne valgperiode.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet Paw Østergaard Jensen blev valgt til forperson, og Bjarke Juhl, som næstformand.  

Anne Junker deltog ikke under punktet. 

Bilag

Valg til Handicaprådet 2. december 2025



Punkt 3: Handicaprådet - Udpegning af medlem til Forebyggelses- og
Sundhedsrådet

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles,
1. at Handicaprådet udpeger en repræsentant til Forebyggelses- og Sundhedsrådet. 

Resumé

Handicaprådet skal udpege et medlem til det lokale Forebyggelses- og Sundhedsråd. 

Sagsfremstilling

Sundhedsrådet i Albertslund skal medvirke til, at sundhed opfattes i en bredere forstand og ikke kun som syg eller rask.
Rådet skal tilstræbe, at debatten og indsatserne omhandler alle aspekter af sundhed: Fysisk, psykisk og social sundhed. 

Funktionsperioden er 4 år fra 1. april efter kommunalvalget. 

Sundhedsrådet i Albertslund Kommune består af 13 medlemmer, som udpeges af Kommunalbestyrelsen. 

Rådet sammensættes således:

3 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen 
1 medlem fra Ældrerådet 
1 medlem fra Sundhedsprofessionerne 
1 medlem fra Idrætsforeningerne m.v. 
1 medlem fra patientforeninger 
1 medlem fra Integrationsråd (nedlagt) 
1 medlem fra boligselskaber 
1 medlem fra grundejerforeninger 
1 medlem fra Skolerådet eller kommunes skolebestyrelser 
1 medlem fra Forældrerådet 
1 medlem fra Handicaprådet 

Alle medlemmer skal have bopæl i kommunen. 

Udpegning af medlemmer fra Ældrerådet, Idrætsforeningerne, Integrationsrådet, Skolerådet/skolebestyrelser,
Forældrerådet og Handicaprådet sker efter indstilling fra de respektive råd. Repræsentanterne vælges derfor senere af
Kommunalbestyrelsen.

Kommunens vision og politikker

Intet at bemærke.

Økonomi

Intet at bemærke. 

Lovgrundlag

Gældende vedtægter for Sundhedsrådet i Albertslund Kommune. 

Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekretæren

Beslutning



Tiltrådte indstillingen, idet Mathias Kronhjort vælges til Forebyggelses- og Sundhedsrådet. 

Anne Junker deltog ikke under punktet. 

Bilag

vedtaegter-for-sundhedsraadet-i-albertslund-2022



Punkt 4: Handicaprådet - Introduktion til rådets arbejde og arbejdet i 2026

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles,
1. at handicaprådet drøfter det det fremadrettede arbejde i rådet.

Resumé

Handicaprådet introduceres til rådets arbejde og rammer. Derudover skal rådet drøfte hvilke temaer rådet ønsker at
arbejde med i 2026. 

Sagsfremstilling

Forvaltningen gennemgår rammerne for Handicaprådets arbejde. Derefter lægges op til en drøftelse af af hvilke temaer og
nedslag, der er for rådet i 2026. Gennemgangen vil berører:

1. Formelle rammer for Handicaprådets arbejde
2. Faste punkter i Handicaprådets arbejde
3. Temaer, som Handicaprådet ønsker at drøfte på kommende møder
4. Øvrige nedslag med interesse for Handicaprådet - bl.a. Budget 2027, fornyelse af kommunens politikker

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet Handicaprådet besluttede følgende:

I forhold til temadrøftelserne slås temaerne Sundhedsreformen og psykiatriplanen sammen, og afholdes i juni. På mødet i
september bliver temadrøftelsen om Beredskab. På mødet i november bliver temadrøftelsen børn og unges mentale
trivsel. 

Til mødet i juni forberedes sag om Dialogmødet i 2026 med udgangspunkt i at det skal handle om universelt design.  

Bilag

Kommunale handicapråd Den gode praksis Januar 2026



Punkt 5: Handicaprådet - Tilgængelighedspuljen

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles,
1. at punktet drøftes.

Resumé

Handicaprådet fordeler hvert år Tilgængelighedspuljen, som er på 300.000 kr. Rådet skal drøfte forslag til anvendelsen i
2026, samt få status på puljen fra foregående år. 

Sagsfremstilling

Handicaprådet skal drøfte anvendelsen af Tilgængelighedspuljen i 2026. Handicaprådet indstiller hvert år til anvendelsen
af Tilgængelighedspuljen. Tilgængelighedspuljen blev i 2025 anvendt til tre projekter; kort til blinde i Albertslund
Centrum, materiale til udviklere og materiale til butikker om børn med behov for særlig støtte. Arbejdet med disse
projekter pågår stadig. 

Forvaltningen foreslår i forbindelse årets anvendelse af Tilgængelighedspuljen to projekter, som vil skabe tilgængelighed i
kommunen:

Solsikkeprogrammet (selvstændig sag) - er er et koncept, hvor foreningslivet gennem materiale og kurser rustes stærkere
til at tage imod børn og unge med usynlige handicaps. 

HandyPark  - er en app, som etablerer et ensartet, kvalitetssikret og dokumenteret overblik over kommunens
handicapparkeringspladser og offentlige handicaptoiletter. Der er forbundet etableringsomkostninger på 27.000 kr., samt
årlig afgift på 10.000 kr. for drift og løbende vedligehold. Etableringen indebærer:
? Fysisk gennemgang af alle handicapparkeringspladser og handicaptoiletter
? Opmåling og dokumentation
? Fotoregistrering
? Klassificering af pladstyper
? Oprettelse og kvalitetssikring af data i systemet

App vil være gratis og reklamefri for brugerne. 

Rådsmedlemmerne kan inden møde oveveje om der er særlige emner, som puljen skal anvendes til i 2026.   

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet handicaprådet besluttede følgende:
- Forvaltningen arbejdere videre med løsninger på kortløsninger i Albertslund Centrum i samarbejde med Dansk
Blindesamfund.
- Katalog over gode ideer virkelighedgøres ved at genoptrykke materiale fra Standparken.
- Handypark godkendt, såfremt det stadig er en mulighed
- Der nedsættes arbejdsgruppe om tilgængelighedstiltag på biblioteket
- Til kommende møde udarbejdes oplæg om yderligere ledelinjer i Albertslund Centrum

Anne Junker og Tina Messaoudi deltog ikke under punktet. 

Bilag

HandyPark - Aftaleudkast

HandyPark - StøtteerklæringDH



Punkt 6: EBSU/(HR)/ØU/KB - Beslutning om medlemskab og
implementering af Solsikkeprogrammet

27.00.00-A00-33-25

Sagsgang
 

 BSU ÆSU EBSU KFU MNBU PBU §17,4D §17,4B ØU KB

Orientering           

Indstilling   X      X  

Beslutning          X

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,
1. at der træffes beslutning om medlemskab af Solsikkeprogrammet i Albertslund Kommune, og 
2. at der træffes beslutning om implementering og anvises finansiering af Solsikkeprogrammet i Albertslund Kommune.

Resumé

Den 7. oktober 2025 blev der stillet politisk forslag om, at Albertslund Kommune tilslutter sig og implementerer
Solsikkeprogrammet. Solsikkeprogrammet skaber synlighed og forståelse i samfundet for borgere med usynligt handicap.
Forvaltningen har undersøgt muligheder for abonnement, implementering og finansiering. Der fremlægges anbefalinger i
henhold til såvel økonomiske som behovsmæssige betragtninger.

Sagen fremsendes til orientering i Ældre- og Sundhedsudvalget, Børne-, Skole- og Uddannelsesudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund
SF og Albertslund-listen stillede på KB-møde den 7. oktober 2025 forslag om, at Albertslund Kommune tilslutter sig og
implementerer Solsikkeprogrammet, herunder at der afsættes midler til medlemskab, samt at der udarbejdes
implementeringsplan. Medlemsforslaget blev oversendt til behandling i det daværende Social- og Sundhedsudvalg. Se
vedhæftet bilag for nærmere beskrivelse af Solsikkeprogrammet.

Solsikkesnoren i praksis
Solsikkesnoren er et af Solsikkeprogrammets produkter. Solsikkesnoren er et anvendt og relativt kendt symbol i Danmark
for at signalere, at man har et usynligt handicap. Snoren er en grøn nøglesnor med et print af gule solsikker. Det er op til
den enkelte at vurdere, om man har brug for at signalere sin usynlige funktionsnedsættelse med en solsikkesnor.

Solsikkesnoren udleveres p.t. i Albertslund igennem supermarked samt Albertslund Apotek, der begge er tilknyttet
Solsikkeprogrammet. 

Solsikkesnoren/-kortet bør ikke forveksles med ledsagekort, som handicappede borgere kan søge gennem Danske
Handicaporganisationer, der bl.a. giver forskellige rabatmuligheder for borgeren og en ledsager efter eget valg. Dette kort
kræver dokumentation ved ansøgning, i modsætning til solsikkekortet, der kan udleveres til alle interesserede jf ovenfor
og ikke indebærer særlige rabatter eller rettigheder.



Tidligere erfaringer i Albertslund Kommune
Solsikkeprogrammet har fra 2023 til 2025 været implementeret lokalt på Albertslund Bibliotek. Programmet var hér et
tilbud til særlig projektpris i et nationalt temaspor "Bibliotek for alle", som var en del af en rammeaftale mellem
Centralbibliotekerne og Slots- og Kulturstyrelsen. Programmet blev opsagt, da projektet udløb, som følge af økonomi,
idet biblioteket selv skulle afholde udgifterne. Biblioteket gennemførte fælles træningskursus med drøftelse for
medarbejderne af sammenlagt 2 timers varighed. Biblioteket fungerede desuden som uddelingssted for solsikkesnore og
har haft gode erfaringer med programmet i mødet med borgere. De ønsker at fortsætte med medlemskab.

Medlemskab
Der skal tegnes medlemskab af Solsikkeprogrammet. Solsikkeprogrammet har en standardiseret struktur for
professionelle medlemskaber med niveauerne (Sølv, Guld, Global) med faste priser og afgrænsede funktioner, afhængigt
af virksomhedstype og ambitionsniveau. Se vedhæftede bilag. Sølvmedlemskabet er det ”mindste” abonnement
indholdsmæssigt og prismæssigt. Dette medlemskab anbefales af Solsikkeprogrammet til kommuner og svarer til dét
projekt-medlemskab Albertslund Bibliotek tidligere har haft.

På baggrund af erfaringerne fra Albertslund Bibliotek anbefaler forvaltningen, såfremt der kan anvises finansiering, et
Sølv-medlemskab, ud fra såvel en behovsbetragtning som en økonomisk betragtning. Med dette medlemskab følger bl.a.:

Adgang til træningsvideo, så medarbejdere kan få grundlæggende ”Solsikke-forståelse”, dvs. forståelse for usynligt
handicap.
Adgang til webshop med Solsikkeprodukter, fx snoren, med 10% rabat.
Mulighed for at komme på ”Solsikkekort”, med medlemmer landet over
Adgang til leksikon over usynlige handicap – engelsk.
Adgang til Solsikke-logo, billeder og grafik – medie-pakke.
Adgang til danske webinarer – engelske webinarer kan tilkøbes.

Implementering
Implementering af Solsikkeprogrammet indebærer i praksis, at medarbejdere gennemgår et ganske kort træningsforløb.
Hertil kommer uddeling af solsikkesnore. Der påregnes 1 til maksimalt 2 timer til medarbejdertræning, betinget af om
træningen gennemføres som et fælles, fysisk kursus med mulighed for drøftelser eller udelukkende gennem
træningsvideo.

Anbefaling til implementeringsplan

1. Solsikkeprogrammet fortsættes på Biblioteket. 
2. Programmet implementeres i et mindre antal afdelinger med høj grad af borgerkontakt, herunder som nævnt

Biblioteket samt Familiehuset, Trænings- og Aktivitetsenheden.

Kommunikation
Det anbefales, at der kommunikeres om Solsikkeprogrammet og uddeling af solsikkesnore, via kommunens hjemmeside,
evt. på sociale medier samt i AlbertslundPosten.

Kommunens vision og politikker

Medlemskab og implementering af Solsikkeprogrammet understøttes af Albertslund Kommunes vision med overordnet
fokus på fællesskaber og inklusion. Desuden understøtter implementering af programmet Albertslunds Kommunes
Handicappolitik 2024-26 om understøttelse af demokratisk deltagelse, ligeværdighed og generel forståelse for borgere
med handicap.

Økonomi

Sølv-medlemskab af Solsikkeprogrammet koster 14.500 kr./år eksl. moms. Solsikkesnore tilkøbes separat til medlemspris.
Mindsteantal er 100 stk.

Produkter Lokation Pris (kr. pr. år inkl. moms)

Sølv-Medlemskab Albertslund Kommune 18.125 

Solsikkesnore (300 stk.) Udvalgte borgerrettede enheder 3.150 

 I alt 21.275



Den årlige omkostning vil være 21.275 kr.

Som følge af bibliotekets nuværende lagerbeholdning af solsikkesnore vurderes det, at behovet for snore i 2026 allerede
nu kan opfyldes på biblioteket.

Den årlige omkostning i 2026 vil da være 20.225 kr.

Forvaltningen ser følgende muligheder til anvisning af finansiering

1) Finansiering via Puljen til sociale foreninger (310.000 kr. i 2025) med færre midler til foreningsaktiviteter til følge.
Denne pulje blev brugt op for 2025.
2) Handicaprådets tilgængelighedspulje (322.000 kr. i 2026). Uddeling af Handicaprådets midler kræver godkendelse i
rådet. Såfremt der peges på denne finansieringsmodel, oversendes sagen derfor til Handicaprådet forud for videre politisk
behandling.

Næste møde i Handicaprådet afholdes 12. marts 2026. Anvisning af finansiering kan ske for et eller flere år ad gangen.

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Når et handicap ikke fremtræder tydeligt og synligt for andre i forskellige sammenhænge i det offentlige rum, kan det
forhindre, at det opdages og gennemskues, at en borger kan have brug for ekstra hjælp, støtte og forståelse.

En solsikkesnor gør det muligt for borgere med et usynlig handicap at signalere behov for hjælp, ekstra tålmodighed og
forståelse i det offentlige rum og på arbejdspladser.

Solsikkesnoren er et frivilligt tilbud, som den enkelte borger selv vælger at benytte sig af.

Historik

Erhvervs-, Beskæftigelse og Socialudvalget, 26. februar 2026

Tiltrådte indstillingen idet at der blev besluttet et sølvmedlemskab og pegede på at finansieringen kan ske via
Handicaprådets tilgængelighedspulje.

Sagen videresendes til behandling i Handicaprådet d. 12. marts 2026

Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.

Handicaprådet, 29. april 2026

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Anne Junker deltog ikke under punktet.

Bilag

Solsikkeprogrammet og medlemskaber



Punkt 7: Handicaprådet - gensidige orienteringer

27.69.48-A00-1-25

Indstilling

Det indstilles, 
1. at orienteringerne tages til efterretning. 

Resumé

Rådets medlemmer får mulighede for at orienterer hinanden på tværs. 

Beslutning

Taget til efterretning, idet:
Bjarke Juhl har fremsendt en række spørgsmål, som besvares til kommende møde. i forhold til spørgsmål om sluse på
Motionscentret på Nyvej vil der være en orientering på kommende møde i Kultur- og Fritidsudvalget, som svarer på
spørgsmålet. Orienteringen fremsendes til handicaprådet, når dagsordenen til udvalgsmødet publiceres den 22. maj 2026. 
 

Anne Junker og Tina Messaoudi deltog ikke under punktet. 

Bilag

Oplæg til det nye HR jan 26
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