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Indholdsfortegnelse

VFU/QU/KB - Kompetenceudviklingsforleb pd demensomradet (demensrejsehold)

VFU/OU/KB - Lagepraksis 1 Sundhedshuset og aftale om plejehjemslaeger.
VFU/@QU/KB - Overforsel af midler fra veerdighedsmilliard 2016
VFU - Orientering fra formanden............ccoeeuverieniieniienieiieeieesee e

VFU - Orientering fra Born, Sundhed & Velfaerd
VEU = EVENTUCIE.....coiiiiiiieieiicecceeeeeee e



VFU/GU/KB - Kompetenceudviklingsforlgb pa demensomradet (demensrejsehold)

Anledning

Albertslund Kommune har faet en projektbevilling pa 178.000 kr., der skal indteegtsbevilges i kommunens budget for
2017. Projektet omhandler et kompetenceudviklingsforlgb pad demensomradet i Albertslund Kommune og
gennemfgres i samarbejde med Sundhedsstyrelsen.

INDSTILLING
Direktaren for Bagrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen godkender projektet og

2. at bevillingen fra Sundhedsstyrelsen pa 178.000 kr. indtaegtsbevilges i budgettet for 2017.

Sagsfremstilling

Som led i satspuljeaftalen 2015-2018 er der afsat midler til, at ngglepersoner kan opkvalificeres til at handtere de
komplekse behov, som mennesker med demens kan frembyde.

Demensambassadarkorpset pa Plejeboligomradet i Albertslund Kommune har i takt med, at antallet af beboere
med demenssygdomme stiger, behov for at udbrede demensambassadgrordningen pa Albertshgj. Der er ogsa
behov for at opkvalificere det eksisterende demensambassadgrkorps i Humlehusene.
Demensambassadgrordningen er ikke implementeret pa Albertshg;.

Sundhedsstyrelsen har primo juni 2016 inviteret kommunerne til at ansgge om deltagelse i
kompetenceudviklingsforlgb. Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har ansagt og faet tilsagn om deltagelse i
projektet i labet af 2017 - 2018. Bade Humlehusene og Albertshgj deltager.

Projektets indhold

Hvor der ikke i forvejen er udpeget demensambassadgrer, bliver der pa hvert plejecenter udpeget
demensngglepersoner, som indgar i aktiviteterne i projektet. Sundhedsstyrelsen har nedsat et demensrejsehold,
som kompetenceudvikler disse naglepersoner demensfagligt, s& de uddannes til at varetage komplekse
demensforlgb og samtidig uddannes til at kunne indga i faglig sparring med deres kolleger, sa den faglige
demensviden kan udbredes i det enkelte omrade.

Demensrejseholdet fokuserer pa refleksion og laering i praksis med beboerkonferencen som omdrejningspunkt.
Der stilles krav om ledelsesmaessig og politisk opbakning — samt ledelsesmeessig deltagelse i alle aktiviteter.

Mal med projektet

Demenssygdomme medfgrer ofte komplekse forlgb med bade adfeerdsmaessige og psykiske symptomer. Dette
kreever hos medarbejderne saerlig kompetence i det daglige omsorgsarbejde for at skabe den bedste tilveerelse for
mennesker med demens — og samtidig forebygge falelsen af afmagt hos personalet, som medfgrer manglende
arbejdsglaede.

Den demografiske udvikling medfarer, at eldrebefolkningen @ges og dermed ogsa antallet af mennesker med
demens.

Formal med projektet

 Styrkelse af medarbejdernes kompetencer til at se beboerens individuelle behov.
* @get livskvalitet hos beboeren

» Forbedret arbejdsmiljg for medarbejderne.

Nuveerende struktur og sammenhaeng med projektet



Projektet taler ind i de strukturer, rammer og indsatser, som afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har i forhold til
organisering og kompetenceudvikling indenfor demensomsorg. Demensteamet (2 personer) tilbyder deres
demensfaglige kompetence til borgere i byen, samarbejdspartnere og som ressource til ledere og medarbejdere i
hele kommunen. Der tilbydes lgbende undervisning i demensomsorg og magtanvendelse. Demensteamet deltager i
beboerkonferencer.

Demensambassadarer (28 medarbejdere i plejeboligomradet, 2 i hjemmeplejen). Seerligt udvalgt basispersonale,
der fungerer som daglig ressource for kolleger i gruppen.

Der har de sidste ar veeret udpeget demensambassadgrer i Humlehusene. Demensambassadgrerne mgdes med
demensteamet 3-4 gange arligt til faglig sparring og uddannelse. Der er udarbejdet funktionsvurdering. Der opleves
udviklingspotentiale i forhold til implementering af rollen som demensambassadar.

GKONOMI

Demensrejseholdets kompetenceudviklingsforlab og radgivning er gratis for kommunen. Kommunen har faet
tilsagn om at modtage kr. 178.000,- til omkostninger til vikardeekning, frikgb af medarbejdere, udgifter til
lokaler og forplejning, samt revisionspategning af projektregnskabet. Albertslund Kommune har ikke faet det
endelige tilsagnsbrev, da det farst kan udstedes, nar finansloven for 2017 er godkendt i Folketinget.

Estimeret skal der ialt deltage 31 medarbejdere: 18 ambassadgrer og 2 ledere fra Humlehusene, 6
ambassadgrer og 3 ledere fra Albertshgj og 2 ambassadarer fra Hiemmeplejen.

Hver medarbejder forventes at skulle deltage 70 timer i hele lzeringsforlgbet. Der er forhandsmeaessigt planlagt
6 gruppeundervisninger a 3 timer og herudover 3x 6 timers undervisning med demensrejseholdet.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Sundhedskonsekvenser

En styrket demensindsats vil veere til gavn for beboernes trivsel, idet personalet i hgjere grad kan imgdekomme de
dementes seerlige individuelle, og ofte komplekse behov.
Mere viden og flere veerktgjer vil gavne personalets oplevelse af bedre trivsel og arbejdsglaede.

Personalekonsekvenser

Personalet vil, qua @get demensfaglige kompetencer, opleve starre arbejdsgleede.

Kommunikation

Sagen sendes til A£ldreradet.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



VFU/GU/KB - Leegepraksis i Sundhedshuset og aftale om plejehjemslaeger

Anledning

Albertslund Kommune er i dialog med laeger om lokalerne i Sundhedshuset beregnet til laegepraksis. Derudover er
der indgaet en regional aftale om fasttilknyttede leeger pa plejecentrene.

INDSTILLING
Direktaren for Bagrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen om leegepraksis i Sundhedshuset til efterretning og

2. at Kommunalbestyrelsen godkender, at der indledes forhandlinger om fasttilknyttede lzeger pa
plejecentrene inden for rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Leegepraksis i Sundhedshuset

Administrationen arbejder pa at fa leegepraksis i Sundhedshuset, samt at fa leeger fasttilknyttet plejecentrene.
Tidligere har det veeret et krav, at laegepraksis i Sundhedshuset ogsa skulle varetage kommunale opgaver, som
eksempelvis plejehjemslaege. Efter at have veeret i dialog med PLO-Albertslund har administrationen
overenskomstmaessig mulighed for at laegge strategien om og adskille de to ting ad. Sundhedshuset kan godt have
lzegepraksis - uden at der her bliver indgaet en aftale med pagaeldende laege om kommunale opgaver. Det vil vaere
at foretrackke, men er ikke et krav for at flytte ind i Sundhedshuset. Kommunen er pt. i dialog med to lseger, som har
vist interesse, for lokalerne.

Aftale om fasttilknyttede leeger pa plejecentre

Den regionale aftale (rammeaftalen) om de 'fast tilknyttede laeger pa plejecentre’ blev forhandlet pa plads den 30.
september 2016 (se bilag). Nu er det op til kommunen pa baggrund af denne aftale at indga en lokalaftale med PLO
-Albertslund. Forud for denne aftale har administrationen opstartet en proces, hvor relevant fagpersonale fra
hjemmeplejen, plejecenter og rehabilitering inddrages til at kvalificere, hvilke leegefaglig bistand man gnsker til bl.a.
at fa kompetenceudviklet personalet.

Beboerne vil kunne veelge at skifte egen lzege til den eller de lseger, som er tilknyttet plejecenteret. Laegen vil pa
plejecenteret varetage 'almindelige konsultationer' - altsa sygesikringsydelser - for beboerne. | rammeaftale aftalen
anbefales det, at en plejecenterlaege max har 25-30 beboere. Det er derfor ambitionen at indga aftale med flere
leeger. Derudover er det ogsa muligt at indga en konsulentkontrakt mellem Albertslund Kommune og den
fasttilknyttede laege pa plejecenteret omhandlende generel sundhedsfaglig radgivning for personalet pa
plejecenteret.

GKONOMI

Der er i Veaerdighedsmilliarden for 2016 afsat 350.000 kr. Administrationen har s@gt om at anvende midlerne i
2016 til kompetenceudvikling, da midlerne til plejehjemslaeger ikke kan nas anvendt i 2016 jf. dagsordenspunkt
om Veerdighedsmilliarden. | 2017-2019 er der afsat 500.000 kr. arligt til at deekke udgifterne med lokalaftaler
med leeger fasttilknyttet plejecenter.

Kommunikation



Sagen sendes til £ldreradet og Handicapradet.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



VFU/QGU/KB - Overfarsel af midler fra vaerdighedsmilliard 2016

Anledning

Albertslund Kommune skal hvert &r ansgge om at f& uforbrugte midler fra vaerdighedsmilliarden overfgrt til neeste ar
budget.

INDSTILLING
Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,

1. at Albertslund Kommune ans@ger ministeriet om, at mindreforbruget pa 570.000 kr. vedrgrende
plejehjemsleege 2016 og akutpakker 2016, anvendes til kompetenceudvikling af det sundhedsfaglige
personale,

2. at mindreforbruget pa ca. 615.000 kr. vedrgrende rehabiliteringspladser ansgges overflyttet til 2017 og

3. at de ekstra 108.000 kr. som Albertslund Kommune har faet ekstra fra 2017, anvendes til et A£ldreradets
madprojekt i det abne aktivitetscenter.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune har med udgangspunkt i Kommunalbestyrelsens beslutning den 7. juni 2016, hvor midlerne
2016 - 2019 blev politisk prioriteret, udarbejdet en redeggrelse for anvendelsen af midlerne 2017. Redeggrelsen er
sendt til ministeriet. For at give et overblik over den politiske prioritering af midlerne 2016 - 2019, har
administrationen vedlagt bilag: Fordeling af midler 2016.

Midlerne udger i 2017 og frem 4.140.000 kr., hvilket er en stigning pa 108.000 kr. i forhold til 2016. Administrationen
foreslar, at midlerne anvendes til £ldreradets madprojekt i det abne aktivitetscenter, som var pa dagsordnen i
forbindelse med det faelles m@de i mellem Velfaerdsudvalget og ZAldreradet den 15. september 2016. Projektet vil
tilbyde brugerne af det abne dagcenter et varmt maltid mad hver dag. Administrationen er i samarbejde med
/AEldreradet i gang med at udarbejde en projektbeskrivelse.

Albertslund Kommune har ogsa udarbejdet den arlige gkonomiske redeggrelse j.fr. ministeriets endelig tilsagn om
tilskud til en mere veerdig seldrepleje. se vedlagte redeggrelse "gkonomisk redegarelse for anvendelsen af 2016
midlerne. Denne redeggrelsen er ogsa sendt til ministeriet.

Det fgrste ar har Kommunalbestyrelsen bevilget penge til en reekke "engangs"” aktiviteter i 2016 - eksempelvis
indkgb af treeningsmaskiner, desinfektionsmaskiner og madkurser m.m. De resterende 2016 midler er fordelt pa de
gvrige aktiviteter svarende til ca. 9 maneders forbrug. Albertslund Kommune redeggr ogsa for anvendelsen af
midlerne 2016. Som det fremgar af bilag til sagen, er der (ultimo september) bogfart udgifter for 577.705 kr. Dette
svarer ikke til de faktiske afholdte udgifter. Eksempelvis er der afholdt udgifter til nattevagt og traeningsterapeuter,
der ikke er bogfart endnu. Derudover er der prioriteret aktiviteter for ca. 1.568.000 kr. resten af 2016.

Albertslund Kommune forventer et mindre forbrug pa ca. 1.885.000 kr., hvoraf administrationen foreslar, at de
570.000 kr. anvendes i 2016 til kompetenceudvikling og de 1.315.000 kr. overfgres til naeste ars budget til
rehabiliteringspladser (615.000 kr.) og en udvidet klippekortsordning (700.000 kr.) til de hjemmeboende borgere og
beboerne pa kommunens plejecentre. Der udarbejdes seerskilt ans@gning til ministeriet herom.

De 570.000 kr. gnskes i 2016 anvendt til at understgtte den tveergdende kompetence udvikling i afdelingen
Sundhed, Pleje & Omsorg, hvor der med borgeren i centrum, arbejdes med feelles mal pa tveers af faggreenser,
regionen, praktiserende lseger og pargrende. Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg arbejder med en feelles
kvalitetsudvikling i de ydelser, der leveres til borgerne, og midlerne vil bidrage vaesentligt til dette arbejde.
Velfeerdsudvalget dragftede administrationens opleeg til feelles kvalitetsbegreb den 22. september 2016.



Det faktiske belgb, som skal overfgres, kan afvige i forhold til ovenstaende, da administrationen ikke kender det
endelige forbrug for 2016 helt preecist pa nuvaerende tidspunkt.

Kommunikation
Sagen sendes til £ldreradet og Handicapradet.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



VFU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet.



VFU - Orientering fra Bgrn, Sundhed & Velfaerd

Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Sociale tilsynsbesag 2016 for institutionerne; Miravaenget, Stationstorvet og Herstedgster Sidevej.
B. Procedure for hjemskrivning fra hospitaler.

C. Andring i forhold til bassintreening under kvalitetsstandarderne for Sundhedslovens §140.

D. Den kvartalsvise orientering fra Sundhedsomradet.

E. Procedure ved Sundhedshuset for aflevering af borgere fra Movia/Flextrafik.

F. Status pa handleplan vedrgrende tilsyn af styrelsen for patientsikkerhed.

G. Status pa kontanthjaelpsloftet/boligudsaettelser.

H. Mundltlig status for eventuel madprojekt i samarbejde med Trygfonden i det abne dagcenter (pa Albo).
I. Mundltlig orientering om politimaessig efterforskning igangsat af Statsadvokaten.

J. Mundtlig orientering om igangseettelse af trivselsundersagelse pa plejeboligomradet.

K. Finansloven 2017.

BESLUTNING

Taget til efterretning med bemeerkning om at:

Pkt. A) Sociale tilsynsbesag 2016 for institutionerne; Miraveenget, Stationstorvet og Herstedgster Sidevej
oversendes til budgetforhandlinger 2018 med henblik pa opmeerksomhedspunktet fra Socialtilsyn
Hovedstaden om toiletforholdene pa boligerne Herstedgster Sideve;.



VFU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

Sagsfremstilling

A. Handicapradets fremsendte artikler om adgangsforhold/ tilgaengelighed til det neere sundhedsvassen m.v.
Artiklerne drgftes pa et kommende mgde.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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