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Punkt 1: Tema - Undersogelse om de @ldres behov og oplevelser

27.35.08-G01-1-21
Anledning

Temadreftelse om en underspgelse om borgernes behov og oplevelser af @ldreplejen i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

Forvaltningen pabegyndte i efteraret 2021 en underseggelse om borgernes behov og oplevelser af @ldreplejen i Albertslund
Kommune. Undersggelsen blev afsluttet i starten af 2022. Analysebureauet Maple har udarbejdet undersegelsen.

Formaélet med undersogelsen var at f en sterre indsigt i hvordan de &ldre borgere oplever ldreplejen i Albertslund
Kommune. Derudover var det formélet med undersogelsen, at den skulle udlede i nogle anbefalinger til, hvordan
forvaltningen bedst muligt meder borgerne - bade i forhold til aktiviteter, kommunikation og prioritering af services og
ressourcer.

Metoden i undersggelsen har bestéet af interviews med borgere, parerende og medarbejdere fra Hjemme- og Sygeplejen,
Rehabiliteringsafdelingen og plejeboligomradet samt observationer pa de pagaeldende tre steder.

Derudover har der veret aftholdt to workshops, hvor ledere og medarbejdere har bidraget med input til underseggelsen.

Undersogelsen blev afsluttet med en rapport, som indeholder indsigter og anbefalinger samt film med udtagelse fra
borgere, parerende og medarbejdere.

Hovedanbefalingen i rapporten var felgende:

"Seet fokus pa relationen til de &ldre og parerende og pa at de sma ting teller, og ger kontakten til kommunen mere
enkelt"

Derudover blev der praciseret tre anbefalinger med ide til hvordan der kunne arbejdes med disse.

De tre anbefalinger er folgende
1. Gor kontakten til kommunen mere overskuelig - ved at oge synlighed og klarhed over ydelser og
kommunikationsveje

2. Gor ®ldreplejen mere smidig med plads til tilpasning til den enkelte borgers behov
3. Fokuser pa det gode made med borgeren og parerende - dyrk de gode fortellinger

Til temadreftelsen praesenteres Aldreudvalget for undersggelsens indhold, samt hvordan forvaltningen ensker at arbejde
videre med ovenstidende anbefalinger.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at temadreftelsen tages til efterretning.

Beslutning



Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i madet.
Bilag

Albertslund Maple Rapport

Udtalelse Aldreradet



Punkt 2: AU - Analyse om vagtplanlegning i Hjemme- og Sygepleje

00.15.25-P05-1-20
Anledning

Zldreudvalget orienteres om analysen, der blev udarbejdet i Hjemme- og Sygeplejen om vagtplanlaegning i 2020.

Sagsfremstilling

12020 gennemforte Implement Consulting en planleegningsanalyse 1 Albertslund Kommunes Hjemme- og Sygepleje.
Planlagningsanalysen blev gennemfert pa baggrund af, at ledelsen i Hjemme- og Sygeplejen identificerede et behov for
et opdateret og samlet billede af sammenhangen mellem opgaver, ressourcer og variationer i forhold til planlaegning,
dokumentation og styring.

Implement skulle i en rapport identificere udfordringer og komme med forslag til mulige lgsninger. Implement
preesenterede derfor fem forbedringsforslag til optimering af opgavelegsningen og frigivelse af tid til kerneopgaven i
Hjemme- og Sygeplejen. Her var der fokus pa at bidrage med konkrete forslag, der kunne implementeres i praksis.

De fem forbedringsinitiativer

De identificerede forbedringsinitiativer vedrerte planleegning, strukturering og opfelgning pa opgavelgsningen. Altsé de
rammer som sikrer, at medarbejderne kan udfere deres kerneopgave.

1. Udvikling af en felles metode til planlegning.

2. Oplaring i planlaegningsmetoden.

3. Opdatering af ydelseskatalog og standardtider.

4. Retning og mal for planleegning og opgavelgsning.
5. Tidstro dokumentation.

Forbedringstiltag i Hiemme- og Sygeplejen

Hjemme- og Sygeplejens drift blev, som resten af landets kommuner, i 2020 i hgj grad pavirket af Covid-19 situationen.
Det beted, at udviklingstiltag i lavere grad kunne prioriteres. Derudover blev der identificeret et behov for, at Sygeplejen
gennemforte en foregdende proces med de visiterende sygeplejersker i forhold til at afklare opgaver, roller og ansvar,
inden der kunne fokuseres pé at udvikle planlaegningsopgaven. Flere aktiviteter blev derfor hovedsageligt igangsat i
Hjemmeplejen i efteraret 2020:

Etablering af to teams indenfor hver distriktgruppe. Hvert team har en fast borgergruppe pa tvars af faggrupper.
Faste grundplaner i CURA med fokus pa tidsoptimering og kontinuitet henover hele ugen.

Undervisning i den faelles metode til at oprette grundplaner og til at planlaegge.

Uddannelse af faste aflgsere for disponenterne ved sygdom og ferie.

Resultater i Hjemmeplejen

e (get kontinuitet og stabilitet i borgerbesog.

o Struktur i forhold til medarbejdere, borgere og ruter.

o Qget ledelsesopmarksomhed pé roller, ansvar og opgaver, tidstro dokumentation samt gget ledelsesstyring af
vikarforbrug.

¢ Ensretning, klarhed om prioriteter og rettidige planlegningsbeslutninger, der skaber stabilitet.



Planlaegningsanalysen er vedhaftet sagen.

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at analysen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklaqg Ahmad (A) deltog ikke i medet.

Bilag
Albertslund-Kommune Mobiliseringsfasen _maj2020

Udtalelse Aldreradet



Punkt 3: AU - Arsrapport 2021 parerenderadgiver

29.00.00-GO1-1-22
Anledning

Arsrapport 2021 fra Albertslund Kommunes parerenderddgiver.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen 2020 blev der afsat midler til en parerenderadgiver, der kan yde stotte til og vejlede parerende i
Albertslund Kommune i deres situation. Indsatsen er forebyggende og med henblik pé et tvaerfagligt samarbejde, som dels
tilgodeser péargrende i kommunen og dels understotter medarbejderne i Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg i
arbejdet med borgere og parerende.

Albertslund Kommunes péarerenderadgiver har i perioden etableret funktionen som parerenderadgiver og sikret at
borgerne har faet kendskab til tilbuddet. Derudover har parerenderadgiver haft fokus pa forebyggende indsatser i forhold
til at forebygge sygdom hos de parerende. Igennem kontakten til parerenderadgiveren, far de parerende stotte og
vejledning i deres parerenderolle.

Arsrapporten dazkker perioden fra 1. september 2020 til 22. marts 2022 og der berettes om insatser og aktiviteter
gennemfort i perioden.

Rapporten er inddelt i folgende hovedtemaer

¢ Opgaver og ansvarsomrader med fokus pa udfereropgaver, udviklingsopgaver, informations- og netvaerksopgaver
samt ansvar og fordeling af opgaver.

¢ Processen med at implementere indsatsen.

¢ Mpodet med de parerende, herunder eksempler pa henvendelser fra henholdsvis parerende og kollegaer i
kommunen.

o Statistik for registreringspraksis.

e Status pa implementering af indsatser.

Indtil videre er der igangsat flere indsatser indenfor folgende omrader

¢ Udviklingsopgaver - styrke og etablere netvark og forleb for parerende.

¢ Informations- og netvarksopgaver - sikre information og samarbejde i forhold til funktionen som
parerenderddgiver.

* Opgaver relateret til stotte og omsorg af parerende - afholde samtaler, hjemmbeseg, opsporing og rekruttering.

Igangvarende og kommende opgaver forar 2022

e Oplagi et tvaerfagligt samarbejde med Albertsund Kommunes hjerneskadekoordinator og Brendby Kommunes
hjerneskadekoordinator.

¢ Demensteamets Pargrendeskole — tvaerfagligt med Glostrup Kommunes demenskoordinator

o /ldrestyrken +75 arige

o Forebyggelsesmade i samarbejde med Albertslunds Kommunes forebyggelseskonsulent

Arsrapporten uddyber ovenstiende punkter og tager udgangspunkt i indholdet i indsatsen, samt resultater for perioden
september 2020 til dags dato.



Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at arsrapporten tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklaqg Ahmad (A) deltog ikke i medet.

Bilag

Arsrapport 2021 Parerenderadgiver



Punkt 4: AU - Genudbud af lovpligtige hjemmeplejeydelser

88.12.03-G01-1-22
Anledning

Albertslund Kommune pdbegynder lovpligtigt genudbud af hjemmeplejeydelser, som forventes faerdiggjort i september
2022.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune pabegynder udbud af hjemmeplejeydelser til borgere i eget hjem. Forméalet med udbuddet er at
sikre borgerne mulighed for at kunne vaelge mellem leveranderer af personlig pleje og praktisk hjaelp. Kommunen har
indgaet aftale med rddgivnings- og revisionsvirksomheden BDO om at handtere udbuddet, og der foreligger nu tidsplan
for processen. Udbuddet forventes feerdiggjort i september 2022.

Malgruppen for udbuddet er borgere, der er visiteret til at modtage personlig pleje og/eller praktisk hjaelp (jf. serviceloven
§ 83), rehabiliteringsforleb (jf. serviceloven § 83 a) samt aflgsning eller aflastning af agtefalle, foraeldre eller andre neere
pérerende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne (jf. serviceloven § 84). Visiterede borgere
tildeles ydelsen i henhold til reglerne om frit valg (jf. serviceloven § 91) og har dermed ret til at veelge mellem minimum
to leveranderer af personlig pleje og praktisk hjelp, deriblandt den kommunale hjemmepleje.

Varetagelsen af de udbudte opgaver skal udferes i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende kvalitetsstandarder.
Udbuddet har ikke betydning for serviceniveauet.

Den overordnede tidsplan for udbuddet fremgar nedenfor. Der kan forekomme rettelser og @ndringer.

Tidsplan for udbud af hjemmeplejeydelser 1 2022:

e April - Maj: Markedsdialog

Maj - Juli: Udarbejdelse og forberedelse af udbudsmateriale
Juli - August: Tilbudsfasen

August: Evaluering og tildeling

September: Kontraktindgéaelse

Kommunikation

Sagen sendes til Aldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet udvalget ser udbudsmaterialet.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i meadet.

Bilag

Udtalelse Aldreradet



Punkt 5: AU/QU/KB - Tilsyn pa Rehabiliteringen

27.00.00-K04-1-21
Anledning

Styrelsen for Patientsikkerhed anerkender iverksatte tiltag, men fastholder pabud hos Rehabiliteringen efter nyt
tilsynsbesog. Rehabiliteringen fortsatter arbejdet med at overholde anmarkningerne fra styrelsen.

Sagsfremstilling

Den 15. marts 2022 gennemforte Styrelsen for Patientsikkerhed et opfelgende tilsynsbesgg pa Rehabiliteringen i
Albertslund Kommune. Styrelsen for Patientsikkerhed har ved tilsynet konstateret, at der fortsat var fejl i journalferingen,
og vurderet, at der pd Rehabiliteringen er sterre problemer af betydning for patientsikkerheden. P& baggrund af tilsynet,
fastholder Styrelsen for Patientsikkerhed det aktuelle pabud, der blev givet til Rehabiliteringen den 16. december 2021, og
vil foretage yderligere opfelgende tilsyn.

Forvaltningen fortsetter arbejdet med indsatserne i Rehabiliteringens ivaerksatte handleplan, som skal imgdekomme
anmerkningerne fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Rehabiliteringens handleplan bliver lobende behandlet pé
Zldreudvalgets meder, hvor der bliver givet status pé de igangvaerende indsatser. Helt konkret er mélepunkterne reduceret
fra otte til fire. Det er de fire malepunkter, der arbejdes videre med i handleplanen. Blandt andet tilretteleggelse af
undervisning der er malrettet behovet pa Rehabiliteringen. I sagen om opfelgning pa tilsyn pa Rehabiliteringen fremgar
en uddybning af de ivaerksatte indsatser pa baggrund af handleplanen.

I tilsynsrapporten anerkender Styrelsen for Patientsikkerhed, at Rehabiliteringen har arbejdet mélrettet samt ivaerksat
tiltag med henblik pa at sikre den sundhedsfaglige dokumentation og medicinhandtering, og udarbejdelse og
implementering af ny medicinhéndteringsinstruks. Samtidig konstaterer Styrelsen for Patientsikkerhed i rapporten, at de
iveerksatte tiltag i relation til den sundhedsfaglige dokumentation, patienternes retsstilling og medicinhandteringen endnu
ikke i tilstreekkeligt omfang var implementeret, og derfor fortsat kreever mélrettet og systematisk indsats.

Styrelsen for Patientsikkerheds aktuelle tilsyn og pabud hos Rehabiliteringen er tilgengeligt for borgerne pa kommunens
hjemmeside, hvor der bliver linket til relevant materiale.

Tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerhed er vedlagt som bilag.

Baggrund for pébud til Rehabiliteringen
Styrelsen for Patientsikkerhed gav den 16. december 2021 pabud til Rehabiliteringen i Albertslund Kommune, hvilket
Kommunalbestyrelsen blev orienteret om den 8. februar 2022. Pabuddet kom som folge af et tilsyn, hvor Styrelsen for

Patientsikkerhed vurderede, at der var kritiske problemer af betydning for patientsikkerhed. Forvaltningen udarbejdede og
iveerksatte pa baggrund af pdbuddet en handleplan med henblik pd at imedekomme styrelsens anmarkninger.

Kommunikation
Sagen sendes til Aldreradet og Handicapradet.

Bilag "Eksempler pa for og efter dokumentation" er lukket, da det omtaler borgere, som vil kunne genkendes.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerhed tages til efterretning.



Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklaqg Ahmad (A) deltog ikke i medet.

Bilag
Tilsynsrapport 15.3.22

Udtalelse Aldreradet



Punkt 6: AU - Opfelgning pa tilsyn pa Rehabiliteringen
27.00.00-K04-1-21
Anledning

Rehabiliteringen har ivaerksat en handleplan pd baggrund af et tilsyn og efterfolgende pébud fra Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Sagsfremstilling

P& mederne i Aldreudvalget gives en status for opfelgningen pa tilsynet fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Udvalgsmedet den 17. februar

Udvalget fik forelagt en status for arbejdet med handleplanen. Handleplanen er vedhaeftet som bilag pé sagen. De grenne
farver angiver, at indsatsen er implementeret. De gule farver angiver, at arbejdet med indsatsen er pabegyndt.

Udvalgsmedet den 24. marts

Til udvalgsmedet blev givet en opdatering pa handleplanen. Seerligt ud fra de indsatser, der var angivet med en gul farve.

Udvalgsmedet den 28. april

Til udvalgsmedet blev givet en opdatering p& handleplanen. Serligt ud fra de indsatser, der er angivet med en gul farve.

Udvalgsmedet den 2. juni

Til udvalgsmedet gives en opdatering pa handleplanen ud fra den revideret handleplan, der er vedlagt sagen.
Opdateringen gives ud fra de indsatser, der er angivet med en gul farve.

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i madet.

Bilag
Bilag af 17. februar 2022
Bilag af 24. marts 2022

April version



Opfelgning pa pabud pa Rehabiliteringen den 28. april 2022

Opfoelgning pa pabud pa Rehabiliteringen 02.06.2022



Punkt 7: AU/QOU/KB - Godkendelse af kvalitetsstandard for visitation til
ldre- og plejebolig

27.45.04-P23-1-21
Anledning

Godkendelse af kvalitetsstandard for visitation til eldrebolig og plejebolig efter Almenboligloven og Serviceloven.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune visiterer til @ldrebolig og plejebolig efter Almenboligloven § 54 og Serviceloven § 192. Formélet
med indsatsen er at sikre, at &ldre og borgere med varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne kan bo i de rammer, der
tilgodeser deres behov. Borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser kan - uanset alder - ansgge om at blive
godkendt til tildeling af &ldrebolig, plejebolig eller demensplejebolig.

Lovgivningen kraver, at en reekke lovpligtige kvalitetsstandarder bliver udarbejdet arligt, mens andre ikke-lovpligtige
kvalitetsstandarder bliver udarbejdet efter behov. De ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder bliver lagt op til godkendelse en
gang i hver periode for Kommunalbestyrelsen og ved @ndring af praksis eller lovgrundlag. Kvalitetsstandarden for
visitation til @ldrebolig og plejebolig er ny og ikke-lovpligtig.

Den nye kvalitetsstandard felger samme layout og opsetning som de gvrige kvalitetsstandarder i afdelingen for Sundhed,
Pleje & Omsorg. Formalet hermed er at sikre en red trad i formidlingen til borgerne. Da kvalitetsstandarden er ny,
foreligger der kun den endelige version til publicering.

Nedenfor er en rekke overordnede traek 1 kvalitetsstandarden beskrevet

¢ Information om boliger (side 3-4): Der fremgéar beskrivelser af de forskellige boligtyper i form af &ldrebolig,
plejebolig og demensplejebolig. Dette giver borgeren mulighed for at orientere sig om, hvilke forskelle der er pa
eksempelvis @ldrebolig og plejebolig. Herudover er der information om boligernes placering i Albertslund.

» Visitationskriterier (side 4): Visitationskriterier for de enkelte boligtyper er beskrevet serskilt, da der geelder
forskellige forhold vedrarende funktionsnedsattelse, adferdsmenstre og hidtidig bolig. Dette sker med henblik pa
at give borgeren mulighed for at se, hvilke forhold der stemmer overens med deres livssituation.

* Ansegnings- og godkendelsesproces (side 5-6): Trinnene i anseggnings- og godkendelsesprocessen er beskrevet,
saledes at borgeren fér et billede af, hvordan deres henvendelse og sag bliver behandlet. Udover selve ansggningen,
som borgeren udfylder og sender, er det eksempelvis ogsé beskrevet, hvordan Boligvisitationsudvalget traeffer
afgorelse.

¢ Boliggaranti og venteliste (side 7): Der fremgar oplysninger vedrerende boliggaranti og venteliste, hvilket er
relevant hvis borgeren bliver godkendt til bolig. Det er i den forbindelse beskrevet, at der kun geelder 2-manederes
garantiperiode, hvis borgeren ikke gnsker en specifik plejebolig. Herudover er principperne for ventelisterne til de
forskellige boligtyper beskrevet, herunder praksis i de tilfzelde, hvor borgeren er indlagt pa hospital eller er pa
venteophold i aflastningsenheden.

o Searligt vedrerende venteliste til &ldrebolig (side 7): Forvaltningen ensker at indfere ny praksis i forhold til
venteliste til &ldrebolig, hvilket sker med tilfgjelsen af, at borgeren tages af ventelisten, hvis borgeren afviser tilbud



om @ldrebolig 2 gange. Formélet er at sikre, at de borgere, der star pa listen, er de borgere der har et reelt behov for
en egnet @ldrebolig. Det vurderes fra forvaltningens side, at hvis en borger ikke takker ja til @ldrebolig efter to
tilbud, sé er der ikke et akut behov. Hvis borgerne bliver taget af ventelisten, vil de efterfolgende have mulighed for
at ansgge om &ldrebolig pé ny.

o Agtefxelle, samlever eller registreret partner (side 8): Det er beskrevet, hvilke forhold der gelder for de forskellige
boliger, hvis borgeren har en agtefelle, samlever eller registreret partner. Beskrivelserne viser forskellige scenarier
i forbindelse med indflytning i bolig, men ogsa hvad der gelder, hvis borgeren, der er anvist til boligen, gar bort
mens parret bor i boligen.

« Kontaktoplysninger og klagemulighed (side 9-10): Der er indsat relevante kontaktoplysninger til Visitationen,
borgerradgiver og parerenderaddgiver. Herudover fremgar der oplysning om klagemulighed, herunder hvordan
borgerne kan klage og hvordan klagen bliver behandlet.

Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag i form af udgave til publicering.

Lovgrundlag
Almenboligloven § 54 og Serviceloven § 192.
Kommunikation
Sagen sendes til £ldreradet og Handicapradet.
Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at kvalitetsstandard for visitation til &ldrebolig og plejebolig godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet kvalitetsstandarden tilrettes, sa den er mélrettet borgeren - ikke forvaltningen. Derudover
folgende @ndringer:

Indledning/formal

2. afsnit tilrettes.

Visitation til eldrebolig og plejeboliger i Albertslund Kommune, skema - hvor ligger boligerne

Det tydeliggares, hvor &ldreboligerne er i Kanalens Kvarter (ogsé foreslaet af Aldreradet samt antallet af boliger.

Ansegning og godkendelse

Afsnittet "ansegningsskema skal udfyldes" - slettes.

Hjemmebesog og funktionsevnetilstand

Sidste linje omformuleres, sa ordet "anbefales" indgér i saetningen.



Boligvisitationsudvalget treeffer afgarelse

Hele afsnittet omformuleres, sa det er malrettet borgeren. Deltagere 1 boligvisitationsudvalget slettes.

Overskriften Alternative lgsninger - tilfgjes, "hvis du ikke opfylder kravene".

Aldrebolig, venteliste

Afsnittet tilrettes, sa det gaelder nuvaerende praksis og ikke den foresldede model med 2 gange.

Opsigelse

Afsnittet korrekturleeses. Ex. "nar udlejer afgar ved deden". Derudover tilfgjelse om, at borgeren ogséd har mulighed for at
opsige boligen.

Til den videre behandling vedlaegges en tilrettet version.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i medet.

Bilag
Kwvalitetsstandard Visitation-til-aeldre-og- plejeboliger 2022 Albertslund-Kommune

Udtalelse Aldreradet



Punkt 8: EBU/AEU/BSU/QU/KB - Albertslund Kommunes rekrutterings- og
uddannelsestrategi, horing

81.07.02-A00-1-21
Anledning

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at en ny rekrutterings- og uddannelsesstrategi for Albertslund Kommune sendes i
horing.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2022 blev det besluttet, at Albertslund Kommune skal udarbejde og
implementere en rekrutterings- og uddannelsesstrategi for de sterste velfeerdsomrader i kommunen. Strategien skal lofte
opgaven med at bidrage til uddannelse af fremtidens kommunale velfeerdsmedarbejdere. Rekrutterings- og
uddannelsesstrategien skal udarbejdes pa baggrund af, at Albertslund Kommune i de kommende ar star overfor en stor
udfordring med at rekruttere medarbejdere til de store velfaerdsomrader - det vil sige kvalificerede peedagoger, lerere,
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter og -hjlpere.

KKR har ligeledes tiltradt indstilling om, at alle hovedstadskommuner skal have en lokal uddannelsesstrategi, som skal
danne grundlag for en styrket feelleskommunal indsats i KKR i den kommende valgperiode. Denne rekrutterings- og
uddannelsesstrategi er Albertslund Kommunes bidrag til KKR Hovedstadens uddannelsesstrategi i foraret 2022.

Rekrutterings- og uddannelsesstrategien er udarbejdet i et samarbejde pa tvers af afdelingerne for henholdsvis Skoler &
Uddannelse, Dagtilbud, Barn & Familie, Uddannelse & Job, HR samt Sundhed, Pleje & Omsorg.

Strategiens indhold

KKR Hovedstaden har stillet en disposition til radighed:

1. Indledning
2. Albertslund Kommune som uddannelsesinstitution

¢ Hvad er der behov for at gere i Albertslund Kommune for at leve op til uddannelsesforpligtigelsen og kunne
rekruttere velferdsmedarbejdere i de kommende ar? Herunder:

3. Lokale initiativer

o Beskrivelse af lokale initiativer i Albertslund Kommune, der skal understette bedre rekruttering til velfeerd og
fastholdelse af velfeerdsmedarbejdere. Beskrivelsen tager udgangspunkt i initiativer pa Aldreomradet,
Dagtilbudsomradet og Skoleomradet. Dog vil strategien ogsa adressere potentialer i at rekruttere ufaglerte
medarbejdere til sosu-uddannelsen internt i kommunen. De lokale initiativer kan udmentes i konkrete dynamiske
handleplaner.

4. Beskrivelse af initiativer der kraver faelles handling pa tveers af kommuner, uddannelsesinstitutioner og gvrige
uddannelsesaktarer.

5. Ambitioner og mélsatninger for arbejdet med rekruttering til velfzerd i Albertslund Kommune i de kommende éar.

Strategien skal gaelde for perioden 2022-2025



Forankring af strategien

Der vil blive udarbejdet en handleplan efter endelig godkendelse af strategien.

Kommunikation

Strategien sendes i hering i bl.a. MEDudvalg i perioden den 22. juni til den 5. august 2022.
Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at Kommunalbestyrelsen sender strategien for rekruttering og fastholdelse 1 hering i perioden den 22. juni til den 5.
august 2022.

Historik

Beslutning fra Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutioner, 30. maj 2022, pkt. 6:

Tiltradte indstillingen, idet udvalget anbefaler, at sagen sendes i haring frem til den 15. august.

Hediye Temiz (B) og Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.
Beslutning

Tiltradte indstillingen, idet heringsfasen udvides til den 15. august 2022.

Paw Ostergaard Jensen (A) enskede folgende udtalelse til heringsfasen: Der enskes, at der 1 heringen debatteres og
muligvis tages stilling til et oget fastholdelsesfokus i strategien og dette herefter indgér i de indledende bemaerkninger.

(@) undlod.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i madet.

Bilag

Rekrutterings- og uddannelsesstrategi, folder



Punkt 9: AU - Orientering fra formanden

00.00.00-100-53-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Procedure for borgerhenvendelser til Kommunalbestyrelsen. Orienteringen har veret forelagt @konomiudvalget.

B. Formanden har veret pa besog i hele omradet. Med den baggrund foreslas besag i afdelingerne for udvalget om ca. 1
ar.

Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklaqg Ahmad (A) deltog ikke i medet.

Bilag

A. Procedure nér borgere kontakter KB



Punkt 10: AU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velferd

00.00.00-100-54-21
Anledning

Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. Mundtligt orientering om uanmeldt tilsyn i Hjemmeplejen af BDO den 16. og 17. maj 2022.
B. Orientering om borgersag.
C. Albertshgj Lokalblad sendes fremadrettet til udvalget.
Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklaqg Ahmad (A) deltog ikke i medet.



Punkt 11: AU - Eventuelt

00.00.00-100-55-21
Anledning

Eventuelt.
Beslutning
Intet.

Tina Bodholdt-Nielsen (O), Lars Gravgaard Hansen (C) og Aklag Ahmad (A) deltog ikke i medet.



Punkt 12: Underskriftsblad
00.00.00-100-56-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.
Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved medets afslutning.
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
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