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Tema - Besøg hos Colas Danmark A/S 

Anledning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket at holde udvalgsmøder på virksomheder i Albertslund. Dette udvalgsmøde holdes på Colas 

Danmark A/S, Fabriksparken 40, 2600 Glostrup. Udvalgsmødet starter ved hovedindgangen

Sagsfremstilling
Colas Danmark A/S i Hersted Industripark er dansk hovedkontor for Colas i Danmark, der er ejet af en fransk koncern. Colas har en række 

afdelinger fordelt i Danmark. Virksomheden fremstiller og lægger asfalt fra egne grusgrave og fabrikker. Colas arbejder desuden med at 

bidrage til et renere miljø og en effektiv klimasikring, og udvikler nye, innovative løsninger som for eksempel en klimavej, der kan afhjælpe 

oversvømmelser eller "wattvejen" med indbyggede solceller.

 

Som opstart på mødet vil direktør Hans Oluf Krog vise rundt, introducere virksomheden og fortælle om Colas projekter. Desuden vil Colas 

give sit syn på vilkårene for at drive virksomhed i Albertslund, og mødet er en god lejlighed til at have dialog med en lokal virksomhed om de 

muligheder og udfordringer, som de ser i Albertslund.

 

Dialogen med virksomheden kan bruges som indspil til mulige emner for en ny erhvervsstrategi.

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at besøget tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

 



EBU - Evaluering af erhvervsstrategi 2013 - 2017 

Anledning
Erhvervsstrategien 2013 - 2017 er evalueret samtidigt med, at den nye erhvervsstrategi udformes. 

Sagsfremstilling
Erhvervsstrategien 2013 - 2017 har to overordnede mål:

 

1) At skabe 2.000 nye arbejdspladser i Albertslund Kommune inden 2017, og

2) At skabe optimale rammer for bæredygtig udvikling og vækst i virksomhederne og dermed understøtte alle aspekter af livet i Albertslund.

 

Evalueringen af Erhvervsstrategi 2013 - 2017 er vedlagt som bilag. Evalueringen tager udgangspunkt i de tre strategiske spor i strategien: 

Grøn vækst, Kvalificeret arbejdskraft og Vækst gennem velfærd, og de fire tværgående spor: Erhvervsservice, Innovation, Samarbejde og 

internationalisering. I evalueringsnotatet gives en opsamling på telefoninterviews af virksomheder, evaluering af DOLL, udvalgte aktiviteter 

samt antal nye arbejdspladser. 

 

Udvikling i antal arbejdspladser

Danmarks Statistiks seneste reviderede tal viser 20.416 arbejdspladser i Albertslund Kommune i november 2016, svarende til en stigning 

på 1.880 arbejdspladser i forhold til 2013. Det er ikke muligt at opgøre arbejdspladser inden for de kategorier, der er opsat i strategien.

 

Erhvervsstrategi 2013 - 2017 er vedlagt som bilag med evalueringen.

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at evalueringen af Erhvervsstrategi 2013 - 2017 tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 



EBU - Hovedlinjer i ny erhvervsstrategi 

Anledning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte hovedlinjerne i den nye erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling
Arbejdet med Albertslund Kommunes nye erhvervsstrategi følger den procesplan, der er angivet i opgavekommissoriet for 

erhvervsstrategien.

 

På dagens møde er der lagt op til, at udvalget skal drøfte og beslutte hovedlinjerne i strategien. 

 

Til grund for denne drøftelse vil direktørområdet udarbejde et oplæg, der bliver præsenteret mundtligt på udvalgsmødet den 22. oktober. 

 

Det mundtlige oplæg vil dels tage afsæt i den ramme, der fremgår af opgavekommissoriet, dels i de input, der er indsamlet i forhold til den 

nye strategi. Det angår bl.a.:  
• Visionsdrøftelsen i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 17. september (referat vedlagt som bilag).
• Opsamling fra workshop med virksomheder den 8. oktober (referatet vedlagt som bilag) 
• Evaluering af den tidligere erhvervsstrategi 2013 - 2017 (selvstændigt dagsordenspunkt til EBU den 22. oktober).

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at udvalget drøfter og beslutter hovedlinjer i den nye erhvervsstrategi.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet input vil indgå i det videre arbejde. 

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

 



EBU - Første drøftelse af beskæftigelsesplan 2019 

Anledning
Kommunalbestyrelsen skal senest i december måned hvert år vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års arbejde. Der lægges 

her op til en drøftelse af et første udkast i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. På baggrund af kommentarer forelægges et nyt udkast til 

plan på udvalgets møde i november 2018.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal på mødet i december 2018 vedtage en beskæftigelsesplan for 2019. Der skal derfor foreligge et færdigt udkast 

til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i november 2018.

Afdelingen Borger & Arbejdsmarked lægger op til en drøftelse af første udkast.

 

Indledning, som sætter rammen for arbejdet det næste år:
• Jobrettet fokus
• Stærke valg - unges vej i uddannelse og job
• Ny erhvervsstrategi
• Budget 2019
• Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats

 

3 fokusområder
1. Samarbejde med virksomheder
2. Flere i arbejde med særligt fokus på dagpengemodtagere
3. Tværfaglig indsats for udsatte ledige

 

Ministermål 2019 

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at Erhvervs- & Beskæftigelsesudvalget drøfter første udkast til beskæftigelsesplan 2019.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet tilrettet version vil blive behandlet på novembermødet. 

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

 



EBU - Orientering fra formanden 

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Opsamling fra morgenseminaret, der blev afholdt på virksomheden "Kejserindens Gryder". 

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

 



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Brev fra Beskæftigelsesministeren om opfølgning på manglende samtaler med ledige. 

B. Spørgsmål fra kommunalbestyrelsesmedlem Lars Gravgaard Hansen (C) om mentorer.

C. Nøgletal. 

INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet svar til ministeriet (pkt. A) vedlægges dagsordenen til novembermødet.

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

 



EBU - Eventuelt 

Anledning
Eventuelt. 

BESLUTNING
Materiale vedrørende KL Jobcamp genfremsendes til de, der deltager på campen. 
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